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1. POWIATOWY URZAD PRACY JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU

1.1. ZAGADNIENIA OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnione byty 22 osoby, w tym 19

kobiet.
= Wyksztalcenie —
Wyszczegolinienie Zatrudnienie | Wyksztalcenie | policealne Wyl;:’:ia:i::me Zasadnicze
w PUP wyzsze z'a i:*:ggxe ogélnoksztalcace zawodowe
Ogélem 22 12 5 4
Kobiety ) 19] 10 5 3
Mezczyzni 3 2 0 1

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wedtug wyksztalcenia i pici w 2023 r. (stan w koticu roku)

Jak wynika z powyzszej tabeli 86,4 % og6tu zatrudnionych pracownikéw stanowity kobiety,
natomiast 13,6 % mezczyzni. Wyksztatcenie wyzsze posiada 12 pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy co stanowi 54,5 % z ogdtu zatrudnionych. Pozostali pracownicy na stanowiskach
urzedniczych ukonczyli szkoty policealne, $rednie zawodowe badz $rednie ogolnoksztatcace.
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zatrudnit w przeciagu minionego roku 5 osob, z czego 5
stanowity kobiety. Natomiast w przeciggu catego roku 2024 z 3 osobami rozwigzano stosunek pracy
na wniosek pracownika.

W ubiegtym roku urzad sfinansowat ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Budzetu tgcznie 18 szkolen.
Tematyka szkoleri zwigzana byta zagadnieniami dot. kompetencji cyfrowych, Krajowego Funduszu
Spotecznego, kodeksu postepowania administracyjnego, nienaleznie pobranych $wiadczen,
egzekucji, sprawozdawczosci, ewidencji ksiggowej oraz e-doreczen, pomocy de minimis,
koordynatora ds. dostepnosci, posrednictwa pracy oraz zatrudnienia cudzoziemcow.

Dzieki mozliwoéci uczestnictwa w szkoleniach kadra pracownicza prezentuje wysoki poziom wiedzy
i umiejetnosci, gwarantujgc tym samym wysoka jakoS¢ Swiadczonych ustug.

W roku 2023 przeprowadzono audyt dostepnosci i zakupiono petle indukcyjng w celu poprawy
dostepnosci i przystgpiono do opracowania planu poprawy dostepno$ci w siedzibie PUP.
Dodatkowo wymieniono czeé¢ wyeksploatowanych foteli biurowych w celu poprawy warunkow
pracy, wykonano zalecenia po wewnetrznym audycie przeciwpozarowym, wymieniono klimatyzacje
W serwerowni oraz przeprowadzono termomodernizacje (ocieplenie wetng) poddasza budynku w
celu poprawy efektywno$ci energetycznej budynku.

W urzedzie cyklicznie podejmuje sie starania z pozyskania dodatkowych érodkéw lub moziiwosci
wymiany, w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, sprzetu komputerowego. Niestety $rodki na ten cel z
roku na rok sg coraz nizsze. W 2023 roku udato sie wymieni¢ sprzet komputerowy na trzech

stanowiskach pracy, zakupi¢ switche (2 szt.) oraz pozyska¢ dodatkowe $rodki na zakup nowego
serwera.

W wyniku podjetych czynnosci w roku 2022 polegajacych na wymianie o$wietlenia w budynku PUP
zuzycie energii elektrycznej za rok 2023 w poréwnaniu z rokiem 2022 zmniejszyto si¢ 0 27 %.

1.2. KONTROLA WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA
KONTROLA ZEWNETRZNA

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy byt kontrolowany przez jednostki zewnetrzne:




e Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wikp. przeprowadzit w okresie od 22.05 do
22.06.2023 r. kontrole w zakresie prawidlowosci postepowan administracyjnych w
przedmiocie dodatku solidarnosciowego. Podczas ww. kontroli nie stwierdzono istotnych
uchybien.

KONTROLA WEWNETRZNA

W 2023 r. kontrole wewnetrzne przeprowadzane byly na podstawie planu kontroli zatwierdzonego
przez dyrektora urzedu. Przedmiotem kontroli wewnetrznej byto m.in. monitorowanie realizacji
zawartych uméw cywilnoprawnych i wizytacja w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
wyposazenia/doposazenia miejsc pracy, uruchamianych dziatalnosci gospodarczych, stazy, prac
spotecznie uzytecznych, szkoler w miejscu realizacji pomocy oraz udzielanej pomocy COVID-19 w
latach poprzednich. Kontrola obejmowata rowniez przestrzegania procedur ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa systemow informatycznych, prawidtowo$¢ przyznawania prawa do
zasitku oraz ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego. Ponadto przeprowadzona zostata
wyrywkowa kontrola w zakresie przyznawania jednorazowych érodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, realizacji spraw zwigzanych z obstugg sekretariatu w tym oprogramowania e-dok
oraz kontrola dotyczaca realizacji szkolen z KFS, realizacja zgtoszen wolnych miejsc aktywizaciji
zawodowej i pracy, prawidtowo$¢ prowadzenia skfadnicy akt oraz przeprowadzono realizacje tzw.
,zasady czystego biurka”. Podczas ww. kontroli wewnetrznych nie stwierdzono istotnych uchybien.

1.3. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY | POZOSTALYMI PARTNERAMI

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W roku ubieglym odbyto sie 10 posiedzeri Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas ktorych podjeto
15 uchwat w sprawach podziatu $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na finansowanie zadan na rzecz promogji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, inne
fakultatywne wydatki, realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus ( EFS+ ) realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021 - 2027, a takze
programéw zwigkszajgcych efektywnosé zawodowg okreslonych grup bezrobotnych, kierunkow
ksztalcenia oraz szkoleh zawodowych. Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wspéipraca z Radg
oraz z Przewodniczacg Powiatowej Rady Rynku Pracy jest bezproblemowa, merytoryczna i
efektywna.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach przy wspétudziale Centrum Integracji Spotecznej
w Rzepinie w ramach ustawy o zatrudnieniu socjalnym i dziatar w zakresie ekonomii spotecznej
kontynuowat realizacje porozumienia w zakresie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy swiadczen
integracyjnych dia uczestnikéw Centrum. Celem jest dziatanie ukierunkowane wobec osob, ktére
podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa, nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuaciji,
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Porozumienie zostato zawarte na 20 oséb na okres od dnia 07.01.2016r. do dnia 26.11.2020r. i
aneksem nr 2 z dnia 18.12.2020r. zostat przedtuzony okres obowigzywania porozumienia do dnia
27.11.2025r. W ramach porozumienia w analizowanym roku aktywizacjg zostata objeta grupa
$rednio miesiecznie 13 osdb. Na wyptate Swiadczen wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne przeznaczono ogotem kwote 277 434,08 zt (15,8 % wiecej niz w roku 2022).



WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | PARTNERSTWO LOKALNE

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach w kwietniu 2023 roku goscit w siedzibie urzedu przedstawicieli
Agencji Pracy we Frankfurcie nad Odrg oraz Centrum Pracy we Frankfurcie nad Odrg, w celu
powotania na nowo i organizowania spotkan polsko — niemieckiej grupy roboczej w ramach
wspéipracy z niemieckimi stuzbami zatrudnienia zgodnie z podpisang w 2008 roku Deklaracjg
Partnerstwa z Agencjg Pracy we Frankfurcie nad Odrg oraz Centrum Pracy we Frankfurcie nad
Odra. Wspoéipraca zostata wstrzymana na czas pandemii. W roku 2023 powotano na nowo grupe
robocza, realizujgcg zadania w ramach Partnerstwa.

W dniu 10.03.2023 r., doradca zawodowy 5ziagt udziat w spotkaniu Zespotu art. Monitorowania i
Ewaluacji- zespotu zadaniowego Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewodztwa Lubuskiego, ktore
odbylo sie w siedzibie Uniwersytetu Zielonogorskiego. Podczas spotkania, min. Opracowano plan
pracy na rok 2023, oméwiono Barometr Zawodéw, projekt ,Porozmawiajmy po polsku” oraz
przedstawiono biezgca sytuacje pozostatych zespotéw FPZ

W dniu 22.03.2023 r. doradca zawodowy uczestniczyt w targach edukac;ji i pracy pt.
,Edukacja/Praca/Kariera bez Granic, ktére odbyty sie w siedzibie Collegium Polonicum w Stubicach.
Adresatem targéw byta mtodziez korniczaca szkoty podstawowe, $rednie, studenci, absolwenci szkét
wyzszych, bezrobotna mtodziez i inne osoby zainteresowane planowaniem edukacji i kariery
zawodowej. Uczestnicy mieli okazje bezposredniego kontaktu z przedstawicielami uczelni
wyzszych, doradcami zawodowymi, pracodawcami, zaréwno z Polski, jak i Niemiec.

Ponadto w maju 2023 roku pracownik urzedu wziat udziat w spotkaniu w ramach branzowego
partnerstwa lokalnego na rzecz badan rynku pracy zorganizowanego w Zielonej Gorze wskazujace
zrodia informacji o ksztatceniu.

W czerwcu 2023r. doradca zawodowy uczestniczyta on-line w konferencji Pokolenie 50+ w Polsce i
Europie: aktywno$¢, stan zdrowia, warunki pracy, relacje migdzypokoleniowe i wykluczenie”
organizowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie.

Natomiast we wrzesniu odbyto sie spotkanie w ktorym udziat wzigt Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach, na wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Zielonogorskiego organizowany
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze oraz Instytut Nauk Prawnych Uniwersytetu
Zielonogérskiego na temat ksztattowania wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy.

W pazdzierniku, w ramach branzowego partnerstwa lokalnego. Odbyto si¢ spotkanie organizowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze na rzecz poradnictwa zawodowego poswiecone
tematyce, ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia
sie dorostych”. Podczas spotkania zapoznano sig i oméwiono dziatania dotyczace rozwoju
poradnictwa zawodowego w ramach projektu pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” w ramach
inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO).

W dniu 15.11.2023 r. doradcy zawodowi uczestniczyly na zaproszenie Centrum Informagji i
Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze, w konferencji pt. Zawody i nowoczesne
ksztalcenie branzowe z zastosowaniem sztucznej inteligencji i umiejetnosci cyfrowych”. Podczas
konferencji prelegenci, bedgcy ekspertami w edukaciji, doradztwie i branzach zwigzanych z
zastosowaniem nowoczesnych rozwigzan, przedstawili min. Zatozenia projektu ,Umiejetno$ci
tworzg mozliwoséci” z inwestycji A3.1.1 KPO, dzieki czemu uzyskano informacje do kogo skierowany
jest projekt, jakie przewiduje wydarzenia i formy wsparcia. Oméwiono zagadnienia zwigzane z
zastosowaniem sztucznej inteligenciji (Al) w procesie ksztatcenia zawodowego, zdobywania
umiejetnosci oraz pozyskiwania informacji (Al w edukaciji i szkoleniach zawodowych, w



dostosowaniu programéw nauczania do indywidualnych potrzeb, w praktyce edukacji pozaformalnej
i formalnej, w praktyce spersonalizowanych $ciezek zdobywania umiejetnosci).

Ponadto od roku 2019 tutejszy urzad stat sie strong porozumienia o wspotpracy na rzecz
wzmachianie sektora ekonomii spotecznej, ktorego strong jest rowniez Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Zielonej Gorze. Wspétdziatanie w ramach zawartego porozumienia tworzy warunki i
wzmachia potencjat do skutecznego rozwigzywania probleméw spotecznych. Dziatania Os$rodka sg
kierowane w szczegoélnosci do:
o podmiotéw ekonomii spotecznej i ich kadry zarzgdzajgcej oraz ich pracownikow;
e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczonym spotecznie;
e 0s6b planujgcych zatozenie podmiotu ekonomii spotecznej lub podjecie pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym;
e podmiotéw prawnych planujgcych zatozenie podmiotu ekonomii spotecznej lub utworzenie
miejsc pracy w sektorze ES z powiatow: krosnienskiego, stubickiego, sulecinskiego,
wschowskiego, zielonogérskiego ziemskiego i grodzkiego, zarskiego.

W listopadzie 2023 r. urzad stat sig strong porozumienia, ktérego strong jest rowniez
Stowarzyszenie Wspierania Matej Przedsigbiorczo$ci z siedzibg w Dobiegniewie posiadajgcym
status akredytowanego o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej, pn. Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Gorzowie Wikp. Wspdtdziatanie w ramach zawartego porozumienia tworzy warunki i
wzmachnia potencjat do skutecznego rozwigzywania probleméw spofecznych.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach art. na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o
promocji zatrudnienia(...) realizuje postanowienia zawartych porozumien z lokalnymi OPS-ami
znajdujgcymi sie na terenie powiatu stubickiego, w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, jak i innymi instytucjami wspétpracuje na rzecz oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie. Nawigzanie wspdipracy miedzyinstytucjonalnej powoduje, ze wsparcie staje
sie kompleksowe, dziatania poszczegélnych instytucji si¢ uzupetniajg, a osiagniete efekty stajg sie
bardziej trwate.

tacznie na koniec roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach posiadat 19 zawartych
porozumien, w tym 5 z OPS i 14 porozumieri z innymi instytucjami. Nawigzanie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej powoduje, Zze wsparcie staje si¢ kompleksowe, dziatania poszczegdinych
instytucji sie uzupetniajg, a osiagniete efekty stajg si¢ bardziej trwate.

1.4. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO PRZEZNACZONEGO NA FUNKCJONOWANIE
JEDNOSTKI W RAMACH SRODKOW POWIATU

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat plan finansowy na 2023 r. w tgcznej kwocie 2.106.660,40 zt
(+12,9 % rir). Realizacja przebiegata w sposéb prawidtowy i bezproblemowy. Plan zostat wykonany
w 99,6 % w kwocie 2.098.946,01 zt. Zasadnicze wydatki to kwoty przeznaczone na koszty osobowe
stanowigce 86,9 % wydatkoéw oraz pozostate wydatki to wydatki rzeczowe przeznaczone na
sprawne funkcjonowanie urzedu, tj. zakup materiatéw i wyposazenia, zakup ustug, zuzycie energii i
koszty ogrzewania budynku, naprawy oraz ustugi remontowe, a takze odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Istotnym wsparciem finansowym w sprawnym funkcjonowaniu Powiatowego
Urzedu Pracy sg takze dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy, ktore przeznaczane sg na
finansowanie ustug pocztowych, zakup sprzetu i utrzymanie sieci oraz systemu
teleinformatycznego, zakup energii elektrycznej, optaty zwigzane z siecig telekomunikacyjna, zakup
ustug szkoleniowych, zakup materiatow, tj. papier, koperty, tonery, bez ktérych, bazujac wytgcznie
na $rodkach powiatu, urzad nie mogtby prawidtowo funkcjonowac.



SKEADKA ZDROWOTNA ZA BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIEKU

W 2023 r. obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostato objetych tgcznie 4.159 osob’ (-3,9
% r/r) bezrobotnych bez prawa do zasitku. W wyniku przeprowadzonych postepowan w zakresie
zbiegéw prawa do ubezpieczen za lata poprzednie osiggnieto wplywy z tytutu rozliczenia z lat
ubieglych skfadki zdrowotnej bez prawa do zasitku na kwote 32.163,23 (wykonano plan w 80,4 %).

2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY
2.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Od poczatku 2023 r. w Polsce stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,1 pkt proc. (dynamika -1,9%
r/r), osiagajgc na koniec roku poziom 5,1%, identyczny spadek odnotowano w Wojew6dztwie
Lubuskim (dynamika -2,3% r/r) do poziomu 4,3%. W Powiecie Stubickim stopa bezrobocia na
koniec 2023 r. wynosita 2,2%, czyli tyle samo co rok wczesniej. Z danych wynika, ze w roku 2023
wystepowat trend spadkowy stopy bezrobocia w kraju, regionie lubuskim, za$ w powiecie stubickim
nie zmienita sie. Powiat stubicki w roku 2023 miat najnizsza stope bezrobocia wéréd powiatéw w
wojewddztwie lubuskim.

Poziom i wahania stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2020-
2023 przedstawia wykres 1.
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Wykres 1. Poziom i wahania stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2020-2023 (w%; dane z GUS).

Wysoko$é stopy bezrobocia w Polsce, Wojewédztwie Lubuskim oraz powiecie stubickim w 2023 r.
W ujeciu miesiecznym przedstawia ponizszy wykres.

SBSZAR Xt [ [w [ v [ v v [vi]x ] X [ x [xui]|

2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 |
 POLSKA 52 | 55 | 55 | 54 | 52 | 51 | 51 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 51
WOJ.LUBUSKIE 44 | 47 | 47 | 46 | 44 | 43 | 42 | 42 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43
POWIAT StUBICKI 22 2,4 24 2.3 22 2.1 2.1 2.1 2,0 2,2 2,1 2.1 2.2

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2023 1. oraz w grudniu 2022 r. w Polsce, wojew6dztwie lubuskim oraz powiecie stubickim (w %; dane z GUS)

! Dane narastajagce za kazdy miesigc roku.



lloé¢é i wahania liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stubickim na przestrzeni lat
2022 i 2023 w ujeciu miesiecznym przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. lloé¢ i wahania liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiecie Stubickim na przestrzeni lat 2022 i 2023 w ujgciu
miesigcznym (stan w koncu miesigca; dane z GUS).

Na koniec 2023 r. bezrobocie w Powiecie Stubickim ksztattowato sie na poziomie 362 os6b
bezrobotnych, natomiast na koniec 2022 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy figurowato
374 osoby bezrobotne, co oznacza spadek liczby bezrobotnych o 12 os6b (-3,2 % r/r). Najwyzsza
liczbe bezrobotnych w 2023 r. odnotowano na koniec lutego, natomiast najnizszg

na koniec sierpnia. Wahania wynikajg gtéwnie z sezonowosci rynku pracy.

Xi 1 [ ] | ] | v l,v ] Vi ‘ Vil ‘rvm[ IX | X | XI ‘ Xl | Réznica

Lp. Gmina 2022-

2022 2023

2023
1. | CYBINKA 107 | 106 | 106 | 98| 100| 96| 97| 88| 83| 94| 80| 73| 81 -26
2. GORZYCA 35 34 36 33 31 31 34 35 32 35 40 40 44 +9
, | OSNO 49| 54| 60| 62| 53| 52| 46| 48| 47| 54| 50| 52| 55 +6

LUB.

4 | RzEPIN 71| 79| 73| 63| 62| 62| 60| 58| 47| 55| 53| 61| 60 +11
5. | SLUBICE 112 | 124 | 132| 132 | 120 | 107 | 105 | 110 | 117 | 121 | 119 | 116 | 122 +10
Razem 374 | 397 | 407 | 388 | 366 | 348 | 342 | 339 | 331 | 359 | 342 | 342 | 362 -12

Tabela 3. Liczba os6b bezrobotnych z podziatem na gminy w koncu roku 2022 oraz 2023 z podziatem na poszczegéine miesigce (stan
na koniec miesigca).

W roku 2023 jedynie w gminie Cybinka zmniejszyta sig liczba os6b bezrobotnych (-24,3% r/r). W
pozostatych gminach powiatu stubickiego nastapit wzrost bezwzgledne;j liczby zarejestrowanych
os6b bezrobotnych, z czego najwiekszy w gm. Gorzyca (+25,7% r/r) oraz Rzepin (+15,5% rir).
Nalezy jednoczeénie zauwazy¢, ze w gminach gdzie nastgpit najwigkszy wzrost liczby
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w roku 2023 rok wczesniej w tych samych gminach wystapit



najwiekszy ich spadek i analogicznie w zakresie gm. Cybinka, w ktérej w roku 2022 wystapit
najwyzszy wzrost liczby tych oséb.

Z danych wynika, ze w powiecie stubickim w ciggu ostatnich 4 lat najnizsza liczba zarejestrowanych
os6b bezrobotnych byla w roku 2023. Identyczna sytuacja miata miejsce w gminie Rzepin oraz
Cybinka. W pozostalych gminach powiatu stubickiego najnizsza liczba os6b bezrobotnych wystapita
w roku 2022 w ciggu ostatnich 4 lat.
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych z podziatem na gminy w ujgciu lat 2020 - 2023 r. (stan w koricu roku).

2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

W roku 2023 nastapita poprawa sytuaciji oséb diugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, za$ pogorszeniu ulegta w zakresie
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych do 30 roku zycia. W grupie bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia byla podobna jak rok wczesnie;.

W wyniku analizy grup oséb bedacych w szczegodinej sytuacji na rynku pracy stwierdzono, ze w
strukturze dominujg osoby diugotrwale bezrobotne (zmiana r/r o — 9,3%; -39 oséb;) oraz bezrobotni
pow. 50 r. zycia (zmiana r/r 0 +1,5%; + 1 0s.). S3 to grupy trudne do zaktywizowania, wymagajgce
duzych naktadéw pracy, przede wszystkim specjalistow dziatu ustug rynku pracy-doradcow klienta.
Problem diugotrwatego bezrobocia dotyczy catego obszaru Wojewédztwa Lubuskiego, gdyz na
koniec grudnia 2022 r. odnotowano 5796 os6b diugotrwale bezrobotnych, co stanowito 37,7% ogdtu
bezrobotnych. W Powiecie Stubickim udziat diugotrwale bezrobotne ksztattowat si¢ na poziomie
34,8%. W zwigzku z powyzszym udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w strukturze bezrobocia w
Powiecie Stubickim ksztattuje sie ponizej Sredniej wojewodzkiej.

Na terenie powiatu stubickiego liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 1 osobe r/r,
natomiast ich udziat wzrdst sie o 1,5 pkt. procentowego do poziomu 38,1%. Udziat oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w Powiecie Stubickim, od wielu lat znajduje sie powyzej
sredniej wojewddzkiej, gdzie odsetek wynosit 28% na koniec 2023 roku. Cze$¢ zarejestrowanych
0s6b powyzej 50 roku zycia rejestruje sie okresowo wytacznie w celu przejscia po okresie 6
miesiecy na $wiadczenie przedemerytalne, dodatkowo jednym z gtéwnych wystepujgcych



probleméw w aktywizacji tej grupy osoéb jest brak zdolnosci do podjecia pracy lub aktywizacji oraz
brak mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacja publiczng do miejsca pracy lub aktywizaciji.
Bezrobotni do 30 roku zycia w powiecie stubickim na koniec 2023 roku stanowili 18,8 % og6tu
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych (+2,0% r/r; + 5 os. r/r), co oznacza ze w naszym powiecie ten
odsetek byt najnizszy w wojewodztwie lubuskim ($rednia w regionie to 22,3%). Sytuacja
najnizszego odsetka tej grupy osdb w powiecie stubickim ma miejsce juz od paru lat i nie ulega
Zmianie.

Udziat 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ciagu 2023 roku wzrést 0 4,2 % do poziomu 14,9
% og6tu bezrobotnych i na koniec roku zarejestrowane byty 54 osoby bezrobotne niepetnosprawne
(+14 os. r/r). Na wzrost w tej grupie os6b ma wptyw automatyczne ustawowe wydtuzenie terminéw
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktorych termin uptynat, a takze likwidacja miejsc
pracy w powiecie, gdzie zatrudnione byta osoby niepetnosprawne.

Urzad podejmuje dziatania aktywizujgce i mimo wystepujgcych trudnosci w roku 2022 podejmowane
dziatania przyczynily sie do zmniejszenia bezwzglednej liczby oséb nalezacych do poszczegbinych
ww. grup ryzyka (z 452 os. do 421 o0s.) i zmniejszenia si¢ odsetka udziatu tych grup wsréd
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych. Niemniej jednak nalezy na biezgco monitorowac sytuacje
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych i w pierwszej kolejnoéci proponowac
i obejmowaé ustugami rynku pracy i instrumentami bezrobotnych w tych kategoriach. Urzad
realizuje programy aktywizacji skierowanymi wobec tych grup oséb niemniej jednak nie ma duzego
zainteresowania ze strony tych oséb wzigciem w nim udziatu.

llosé osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegéinej sytuaciji na rynku pracy w latach 2022 i
2023 przedstawia tabela nr 5.

Zmiana
: procentowego
TR 7 - A
Kategoria os6b bedacych w flosgé Hosé " :(g:‘agééb . :k:z;:{ oé &b ou%zl;aiusgb
Lp. | szczegélinej sytuacji na rynku osébw osébw be g botnych | be 9 botnvch | b g b h
racy - art. 49 ustawy 2022r. 2023r. ZronaRlye b iati £ EExpPOlYC
P . w2022 r. w2023 r. w2023 r.
w stosunku
do 2022 r.
1. Dtugotrwale bezrobotni 165 126 44 1 34,8 -9,3
Bezrobotni powyzej
2. 50 r. zycia 137 138 36,6 38,1 15
3. Bezrobotni do 30 roku zycia 63 68 16,8 18,8 2,0
Bezrobotni posiadajgcy,
4. co najmniej jedno dziecko do 6 47 35 12,6 9,7 -2,9
roku zycia
5. Bezrobotni niepetnosprawni 40 54 10,7 14,9 42

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy w 2022r. i 2023r. (stan na koniec grudnia).

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w roku 2023 byta nieznacznie wyzsza niz w roku
2021 wynosita 18,8% ogétu bezrobotnych (zmiana r/r +2%) i byla powyzej éredniej wojewddzkiej o 1
%. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 45,6% ogétu bezrobotnych (zmiana rir -5,5%),
czyli wiecej 0 3,4 % niz $rednia w naszym wojewodztwie. W roku 2023 wzrost udziat kobiet w
strukturze os6b bezrobotnych o +4,6 % do poziomu 51,9 % mimo tego byt nizszy niz w
wojewodztwie 0 2,5 %.
W strukturze os6b bezrobotnych zwiekszyt sie takze w stosunku do roku 2022 udziat oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W grudniu 2023 roku w ewidencji
byta takich 38 os6b i stanowito 10,5 % ogétu bezrobotnych (§rednia w wojewodztwie lubuskim
5,4%) natomiast rok wczesniej tych os6b bylo 22 osoby i stanowili 5,9 % ogétu bezrobotnych
($rednia w wojewodztwie lubuskim 4,6%). Z danych wynika, ze mimo niewielkiej wielkosci ilos¢
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os6b w tej grupie ich ilo§¢ wzrosta w regionie i w powiecie stubickim w ciggu ostatniego roku i
nalezy na biezaco monitorowa¢ dalszg tendencje w tym zakresie.
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Wykres 4. Struktura os6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2021 - 2023 (stan w koricu roku).

2.3. ZWOLNIENIA GRUPOWE

221

W 2023 r. na terenie powiatu stubickiego doszto do 2 zwolnien grupowych w wyniku ktérych to
pracodawcy poinformowali o likwidacji 58 stanowisk pracy. W wyniku zwolnier: 19 oso6b
zarejestrowato sie w PUP jako osoby bezrobotne.
Firmy, ktére dokonaty zgtoszenia zwolnien grupowych w 2023 r. to firmy prowadzace dziatalnos¢ na
terenie gmin Stubice i O8no Lubuskie:
PRESPO sp. z 0. 0 — poinformowato o zamiarze zwolnienia w maju 2023 grupy 24

pracownikéw, z czego w urzedzie zarejestrowato si¢ 12 oséb. Na koniec 2023 roku w
ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostawato zarejestrowanych nadal 11 os6b, ktére nie
podjety zadnej aktywnosci zawodowej po utracie zatrudnienia w firmie, zas w momencie
przygotowania analizy obecnie w ewidencji pozostajg nadal 3 osoby.
GRUMETTI sp. z 0. 0 — poinformowato 0 zamiarze zwolnienia w marcu 2023 grupy 34
pracownikéw, z czego w urzedzie zarejestrowato si¢ 7 0s6b, z czego na koniec 2023 roku w

ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato zarejestrowanych 6 osob, ktére nie podjety
zadnej aktywnosci zawodowej po utracie zatrudnienia w firmie, za§ w momencie

przygotowania analizy obecnie w ewidencji pozostajg nadal 3 osoby.
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2.4. PODEJMOWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW

Z dniem 29.01.2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 91), ktéra wprowadzita zmiany w
zatrudnieniu cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, tj. wydtuzono do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto zlikwidowano
12-miesieczny okres rozliczeniowy. Warunkiem wpisu o$wiadczenia do ewidencji jest zapewnienie
cudzoziemcowi wynagrodzenia, poréwnywalnego z wynagrodzeniami pracownikow wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywainym stanowisku, a data rozpoczecia pracy
wskazana w o$wiadczeniu nastapi nie pdzniej, niz za 6 miesiecy od daty ziozenia oSwiadczenia
oraz wydtuzono do 7 dni okres na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy
przez cudzoziemca. Ponadto 12 lipca 2022r. zostata podwyzszona opfata za ztoZzenie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z 30 zt do 100 zt. Natomiast Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane, bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow, wytgczyto
mozliwo$¢é rejestrowania oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom dla
obywateli Rosji (bez zmian pozostawiajac dotychczasowe 5 panstw, tj. Ukraina, Biatorus, Motdawia,
Gruzja i Armenia).

W roku 2023 wplyneto do urzedu 1259 oswiadczen o powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi (-45,3% r/r) oraz z roku 2022 pozostato do realizacji — 2 o$wiadczenia, co tgcznie
daje 1261 o$wiadczen w realizacji, z czego:

* 1 236 wpisano do ewidencji,

- 6 o$wiadczenia zostato wycofanych przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,

- 15 oswiadczen pozostawiono bez rozpoznania z powodu nie uzupetnienia brakéw formalnych,

« 4 o$wiadczenia na koniec roku byly w trakcie rozpatrywania.

Na spadek ilosci oéwiadczen wplyneta liberalizacja przepiséw zwigzana z podejmowaniem pracy
przez obywateli Ukrainy oraz konflikt zbrojny na Ukrainie.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom ztozyty w gtéwnej mierze firmy z
branzy transportowej, produkcji przemystowej oraz $wiadczgce ustugi gastronomiczno- hotelarskie
oraz budowlane. Na podstawie zarejestrowanych o$wiadczen ustalono, ze najwigkszg grupg
cudzoziemcéw zatrudnianych przez firmy posiadajace siedziby w powiecie stubickim sg obywatele
Ukrainy — 795 o0s6b (-54,5% r/r) i Biatorusi — 272 os6b (-14,2 % r/r). Pozostate oswiadczenia
dotyczyly odpowiednio zatrudnienia obywateli Motdawii - 96 o$wiadczen (+0,01% r/r), Gruzji - 70
o$wiadczen (-11,4% r/r), i Armenii - 3 o$wiadczenia(-40% r/r).

W wyniku realizacji zadania urzad osiagnat dochdd z tytutu wptat w roku 2023 w wysokosci 128 030
zt (+10,1% rir), z ktdrego 50% stanowi dochdd powiatu, natomiast druga czes¢ dochdd panstwa.

W 2023 r. wplyneto 67 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (-5,6 % r/r) w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy na 416 stanowisk (+52,9 % r/r). Pracodawcy
najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska: pracownik produkciji, pracownik przygotowujacy positki
typu fast food, sprzedawca, robotnik magazynowy, magazynier, spedytor.

Od roku 2018 wprowadzony zostat nowy typ zezwolenia - zezwolenie na prace sezonowg (typ S)
dla wszystkich parstw trzecich. W odréznieniu od innych zezwolen jest ono wydawane przez
staroste (powiatowe urzedy pracy) na wniosek pracodawcy. Zezwolenie na prace sezonowg
umozliwia cudzoziemcom wykonywanie pracy w Polsce w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce
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(szczegbtowo podklasy sg wskazane w rozporzadzeniu. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca) przez
okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdlowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow
wytaczyto dotychczasowa mozliwosé uzyskania zezwolenia na prace sezonowg dla obywatela Rosiji
bez koniecznosci przedstawienia Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi oraz powierzenia
obywatelowi Rosji pracy innego rodzaju przez okres nie dtuzszy niz 30 dni na podstawie wydanego
zezwolenia na prace sezonowa. Natomiast obywatele Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Armenii i Motdawii
nadal sg zwolnieni z koniecznosci dotgczenia do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
ww. informaciji Starosty oraz pracodawca ma mozliwo$¢ powierzenia ww. cudzoziemcom pracy
innego rodzaju przez okres nie dtuzszy niz 30 dni na podstawie wydanego zezwolenia na prace
sezonowa.

W roku 2023 r. ztozono 5 (-90 % r/r) wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa i wpisano
je do ewidencji wnioskéw ws. pracy sezonowej oraz wydano zaswiadczenia o wpisie do ewidencii
wnioskéw. W roku 2023 r. nie wydano zadnego zezwolenia na prace sezonows.

Powodem znaczgcego spadku liczby sktadanych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonow3 jest mozliwoé¢ zatrudnieni obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy (wprowadzonego ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa) przez podmioty z branzy rolniczej,
hodowlanej i krétkotrwatego zakwaterowania. Powiadomienia w przeciwienistwie do zezwolen na
prace sezonowg charakteryzuja sie prostg procedurg zatrudnienia (wygnane jest tylko zgtoszenie
on-line w ciggu 14 dni od zatrudnienia cudzoziemca), brakiem opfaty oraz dtuzszym okresem
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi (w tym bez podziatu na lata kalendarzowe).

Cztery ztozone wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg zostaty umorzone z mocy prawa
na podstawie art. 88 p ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, gdyz podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP po
uplywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub w
dniu uplywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub w dniu
31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac prace. W jednym
wniosku rozpoczecie pracy okreslono na rok 2024.

W wyniku realizacji zadania urzad osiggnat dochéd z tytutu wptat w roku 2023 w wysokosci 630 zt
(-60,6 % r/r) z ktérego 50% stanowi dochod powiatu, natomiast druga czeé¢ dochod panstwa. -

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego parnstwa wprowadzita mozliwo$¢ powierzenia pracy obywatelom Ukrainy oraz ich
matzonkom (o ile przybyli na terytorium RP z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa) na okres 18 miesigcy liczony od dnia 24 lutego 2022 r.
na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy sktadanego do wiasciwego powiatowego urzedu
pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl w terminie 14 dnia od dnia
zatrudnienia cudzoziemca. Ww. termin 18 miesiecy legalnego pobytu zostat w roku 2023
dwukrotnie przedtuzony. Najpierw ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych
innych ustaw, do dnia 24.08.2023 r. a nastepnie na podstawie ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o
zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, o zmianie ustawy o Policji, ustawie o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej
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Strazy Pozarnej oraz niektérych innych ustaw, do dnia 04.03.2024 r. Obecnie wydfuzono ten okres
do konca czerwca br.

W roku 2023 r. pracodawcy z terenu powiatu stubickiego ztozyli tacznie 1793 powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (+53,1% r/r) na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

Analizujgc fgcznie zgloszone sprawy w zakresie podejmowania pracy przez cudzoziemcow w roku
2023 urzad prowadzit acznie 3126 spraw (-13 % r/r).

3. REJESTRACJA, EWIDENCJA | SWIADCZENIA
3.1. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Jednym z istotnych zadan urzedu jest rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ich
biezaca obstuga oraz powigzane z nig dziatania w postaci przyznawania i wyptaty $wiadczen, a
takze ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zarejestrowano ogdtem 863 osoby bezrobotne (+6,5 %
rr), w tym 45 oséb zostata wigczona po stazu, szkoleniu oraz pracach spofecznie uzytecznych, czyli
818 osobom przyznano status osoby bezrobotnej, w tym 179 osobom prawo do zasitku?. W roku
2023 zarejestrowano 21 cudzoziemcow jako osoby bezrobotne, w tym 3 osobom przyznano prawo
do zasitku. Po raz pierwszy do ewidencji bezrobotnych wigczono 222 osoby. W ramach
dokonanych rejestracji os6b bezrobotnych w roku 2023 zarejestrowanych zostato 110 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, 132 osoby do 25 roku zycia, 243 osoby powyzej 50 roku zycia, 323
osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz 170 oséb bez doswiadczenia zawodowego i 78 0séb
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

W roku 2023 wydano ogdtem 17 decyzji o odmowie uznania za osobg bezrobotna.

W 2023 r. wylgczono z ewidencji 875 0s6b bezrobotnych (+2,4 % r/r). Najczeéciej wystepujacymi
przyczynami byly:

¢ podjecie zatrudnienia — 353 oséb, co stanowi 40,3% ogotu wyrejestrowan

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 258 os6b, co stanowi 29,5 % og6tu
wyrejestrowan,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy, innej formy pomocy — 34 oséb, co stanowi 3,9 % ogo6fu wyrejestrowan,

e osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz prawa do
$wiadczen przedemerytalnych — 33 osoby, co stanowi 3,8 % ogétu wyrejestrowan,

o dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 88 oséb, co stanowi 10,1 % ogétu
wyrejestrowan,

e rozpoczecie szkolenia, stazu, prac spofecznie uzytecznych — 70 oséb?, co stanowi 8 %
ogo6tu wyrejestrowan,

e inne powody, np.: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca zamieszkania,
otrzymania $wiadczen z OSrodka Pomocy Spotecznej, odbywanie kary pozbawienia
wolnosci, niezdolnoéé do podjecia pracy trwajgca diuzej niz 90 dni — 39 osdb, co stanowi 4,5
% ogétu wyrejestrowan.

2 Nie uwzgledniono 2 os6b powracajacych po stazu, ktére zostaly wylgczone z ewidenciji ale nie pozbawione

statusu osoby bezrobotne;j.
3 Osoby mimo wylgczenia z ewidencji nadal posiadaly status osoby bezrobotnej bedgcej pod opiekg urzedu.
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Rejestrowanie i wyrejestrowywanie os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy jak widac z
powyzszych danych jest istotnym elementem dziatalno$ci urzedu. Z powyzszych danych wynika, ze
tylko przy realizacji zadania zwigzanego z rejestracja i wyrejestrowaniem os6b bezrobotnych
przeprowadzono tgcznie 1755 postepowan administracyjnych (+6,4 % r/r) koriczacych sie
kazdorazowo wydaniem decyzji administracyjnej. Procedura rejestraciji jest czasochtonna,
skomplikowana i wymaga bardzo duzej skrupulatno$ci oraz doktadnosci, gdyz przyznanie statusu
osoby bezrobotnej wigze sie takze z nabywaniem praw, w tym praw finansowych skutkujgcych
wydatkowaniem $rodkéw publicznych.

Dodatkowo zarejestrowano 12 os6b poszukujgcych pracy oraz 4 obywateli Polski z prawem do
zasitku transferowego.

3.2. SPRAWY EWIDENCYJNE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

t gcznie w roku 2023 wydano 1999 decyzji administracyjnych, w tym 9 decyzji administracyjnych w
sprawie zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia na kwote 31.593,06 zt. Wysoko$¢ nienaleznie
pobranych $wiadczen na dzien 31.12.2023r. wynosi 25 240,96 zt.

W ramach powierzonych zadan wydano 323 zaswiadczen potwierdzajgcych status oraz okresy
zarejestrowania i/lub pobierania $wiadczen, w tym 239 zaswiadczen zostato wystawionych za
pomoca programu SEPI.

W 2023 r. udzielono 21 odpowiedzi na zapytania oséb bezrobotnych oraz 159 odpowiedzi na
zapytania réznych instytuciji, tj. KRUS, ZUS, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Szpitali, Osrodkow
Zdrowia, Urzed6w Miast i Gmin, policji, prokuratury, sadow itp.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w 2023 roku wptyneto ogétem 13 odwotan od decyzji
administracyjnych, sposréd ktérych:

¢ 5 wniesionych odwotan rozpatrzono we wiasnym zakresie i uchylono wydane decyzje,
o 9 przekazano do rozpatrzenia przez organ ll instancji, z czego:
o stwierdzono uchybienie terminu na wniesienie odwotania w 2 sprawach,

o utrzymano w mocy 5 spraw,
o uchylono 2 sprawy, z czego 1 zostata przekazana do ponownego rozpatrzenia i w

nastepstwie podtrzymano decyzje organu I instanciji.

3.3. SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA

Ogétem w 2023 roku wygenerowano 79 gtéwnych list zasitkowych oraz list z wyptatg stypendium
stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych. Ponadto wygenerowano 212
indywidualnych list ptacowych. Na ich podstawie wyptacono ogétem Swiadczen na kwote
1.504.260,84 zt, w tym:

e zasitki dla bezrobotnych — 1 169 484,20 zt (+31,2 % r/r),

dodatki aktywizacyjne — 47 459,50 zt (+34,3 % r/r),

stypendia szkoleniowe — 2 391,87zt (-27,1 % r/r),

stypendia stazowe —281 772,21 zt (-12,1 % r/r),

stypendium z tyt. odbywania studiéw 3.153,06 zt

Przy pomocy programu ,PLATNIK”, stuzacego obstudze ubezpieczen spotecznych, wygenerowano:
888 zgtoszen ZZA (dla bezrobotnych bez prawa do $wiadczen), 303 zgtoszen ZUA (dia
bezrobotnych z prawem do wyplaty Swiadczen), 870 zgloszenia ZWUA (wyrejestrowan z
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ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), 144 zgtoszenia ZCNA (zgloszenia cztonkéw rodzin
do ubezpieczenia zdrowotnego).

Ponadto wygenerowano 235 deklaracji PIT-11 dla os6b pobierajgcych $wiadczenie pienigzne w
roku 2023 oraz 258 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach zadan realizowanych przez referat sg prowadzenie postgpowania administracyjne w
zakresie zbieznosci okresow rejestracji osoby bezrobotnej z innym tytutem ubezpieczenia niz
rejestracja w urzedzie pracy. W ciggu roku 2023 takie postepowania byly wszczynane wobec
kilkudziesieciu os6b i w wiekszosci przypadkéw zakoriczylto sie uchyleniem wczesniej wydanych
decyzji oraz zgtoszeniem popetnienia wykroczenia przez osoby do Policji. W wyniku dokonania
korekt deklaracji na ubezpieczenia spoteczne za osoby bezrobotne za lata poprzednie uzyskano
nadptate na sktadkach i odzyskano z ZUS kwote tgczng 145.243,85 zi.

3.4. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynhagrodzenia za prace badz z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2023 r. wplynety 31 wnioski o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego, z czego 27 zostato
rozpatrzonych pozytywnie. Na wyptate dodatkéw aktywizacyjnych w roku 2023 wydano kwote
47 .459,50 zt, ktérymi objeto tacznie 42 osoby.

4. USLUGI RYNKU PRACY

4.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy.

Jednym z kluczowych zadan doradcy klienta indywidualnego jest przygotowywanie wspolnie z
klientem oraz nadzér nad realizacjg IPD. Jest to swego rodzaju Sciezka usystematyzowanych
dziatan mozliwych do zastosowania przez urzad pracy, jak i samego klienta w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. IPD polega na ustaleniu z osobg pozostajgca bez
pracy szeregu dziatari dostosowanych do jego sytuacji osobiste;j i lokalnego rynku pracy, zgodnych
z ustalonym katalogiem form pomocy, a zatem gdy sytuacja bezrobotnego ulegnie zmianie i
postanowi skorzysta¢ z innego rodzaju wsparcia, to dochodzi do modyfikowania planu. IPD w
zalezno$ci od zaplanowanej $ciezki kariery, winien zakonczy¢ sie zatrudnieniem, podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Jednakze zdarzajg sie sytuacje, w ktorych nie
uda sie zrealizowa¢ zaktadanych dziatar i IPD nie konczy si¢ aktywizacjg osoby bezrobotnej. W
takich sytuacjach osoba bezrobotna wymaga ponownego wsparcia i plan jest przygotowany
ponownie, po uprzednio przeprowadzonej analizie sytuacji bezrobotnego i jego oddalenia od rynku
pracy. W 2023 roku tgcznie przygotowanych zostato 760 indywidualnych planéw dziatania (+3,3%
r/r).

Do gtéwnych zadar doradcow klienta nalezy kierowanie oséb bezrobotnych do wolnych miejsc
pracy badz miejsc aktywizacji zawodowej. W 2023 r. osobom bezrobotnym wystawiono ogdlem 788
skierowan na wolne stanowiska pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (+46,2% r/r), z czego:
e wydano 619 skierowan do pracy, w tym 305 do pracy subsydiowanej; w wyniku wydanych
skierowan rozliczono 62 skierowania jako podjecie pracy, za$ nie rozliczono si¢ z 71
skierowan;
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e wydano 119 skierowan na staz, w wyniku ktérych 40 rozliczono jako podjecie stazu; nie
rozliczono sie z 16 skierowan.

e wydano 47 skierowan w celu odbycia prac spotecznie uzytecznych, w wyniku ktorych 27
zostato rozliczonych jako podjecie prac.

e wydano 3 skierowania na szkolenie, w wyniku ktérych 3 os6b podjeto szkolenie.

Na terenie powiatu, podobnie jak w latach ubiegtych, dominowaty podmioty gospodarcze zajmujace
sie transportem i spedycja, produkcjg mebli tapicerowanych, a takze handlem spozywczym,
hurtowym, detalicznym, produkcjg przemystowa, ustugami zwigzanymi z biezacymi naprawami
pojazddéw mechanicznych, ustugami gastronomiczno- hotelarskimi oraz ustugami fryzjersko —
kosmetycznymi.

Wzorem lat ubiegtych, majgc na wzgledzie promocje zatrudnienia doradcy klienta instytucjonalnego
nawiazali facznie 240 kontaktow osobistych z pracodawcami, udzielajgc wsparcia, pomocy i
informaciji o $wiadczonych ustugach oraz instrumentach rynku pracy. Doradcy klienta
instytucjonalnego utrzymuijg takze bezposredni kontakt z podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi
na terenie Kostrzyisko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, jak réwniez Terminalu
Towarowych Odpraw Celnych w Swiecku.

W 2023 roku pozyskano tgcznie oferty obejmujace zgtoszenie zapotrzebowania na 914 wolnych
stanowisk (+7,7 % r/r), z czego 792 dotyczyto wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, a 122 zgtoszonych stanowisk dotyczyto subsydiowanego zatrudnienia oraz wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (tj. stanowisk utworzonych w ramach stazy, prac spotecznie
uzytecznych, robét publicznych, prac interwencyjnych i w ramach refundacji wyposazenia
stanowiska pracy).

Najczesciej zapotrzebowanie na pracownikéw w roku ubiegtym zgtaszaty firmy prowadzace
dziatalnoéé w zakresie: produkcji przemystowej, dziatalno$ci ustugowej i edukaciji.

Najwigkszym problemem w trakcie realizacji ofert pracy byta niewielka ilo§¢ os6b bezrobotnych
spetniajgcych wymagania umozliwiajgce skierowanie do pracy oraz brak dojazdu do miejsca pracy.

DZIALALNOSC POSREDNICTWA PRACY ZWIAZANA Z KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA

Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jest jedng ze specjalnych stref
ekonomicznych w Polsce. Jej zadaniem jest wsparcie przedsigbiorczo$ci poprzez obstuge
inwestoréw krajowych i zagranicznych tworzacych nowe miejsca pracy w przemysle i ustugach,
oddajgc do dyspozycji grunty z petng infrastrukturg techniczng oraz pakietem ulg i preferencji
podatkowych.

Dzieki utrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy statego kontaktu z podmiotami gospodarczymi
dziatajgcymi w Kostrzynsko — Stubickiej Specjainej Strefie Ekonomicznej (podstrefa Stubice), firmy
na biezgco informowane byly o mozliwosciach korzystania z form pomocy proponowanych przez
urzad, jak réwniez o mozliwosci pomocy w znalezieniu kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami
na wolne stanowiska pracy. W roku 2023 z Kostrzyrisko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
wptyneto 15 ofert pracy na 25 stanowisk.

Z posiadanych danych urzedu wynika, Ze na terenie Kostrzynisko — Stubickiej Specjainej Strefy
Ekonomicznej w Stubicach dziataino$é prowadzi 17 zaktadéw?, w ktérych tgczny stan zatrudnienia

4 Dane z uzyskane od firm wspélpracujgcych z PUP.
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na koniec 2023 roku wynidst okoto 1.409 os6b.° Dominujgcy jest tu transport, logistyka i spedycja,
magazynowanie oraz produkcja, m.in. opakowar styropianowych, stolarki budowlanej, palet, foli,
wedlin, elementow oraz czesci samochodowych.

DZIALALNOSC EUROPEJSKICH SL.UZB ZATRUDNIENIA (EURES)

EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych — obszarach, gdzie wystepuje zjawisko
pracy transgranicznej. Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie szczegGtowych porad i pomocy
w zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw, bedacych obywatelami innych panstw. Funkcje
doradcow EURES jednocze$nie peinig posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych, umozliwiaja wspélprace publicznych stuzb
zatrudnienia i osrodkéw szkolen zawodowych, pracodawcow i organizacji zwigzkéw zawodowych,
wiadz lokalnych i innych instytucji zajmujacych sig zatrudnieniem i ksztatceniem zawodowym.
Ponadto stuzg jako punkty kontaktu lokalnych i panstwowych wiadz odpowiedzialnych za
zatrudnienie, partneréw spotecznych oraz stanowig wazny czynnik monitorujgcy dla regionow
zatrudnienia transgranicznego.

W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Goérze oraz innych Wojewddzkich Urzedoéw Pracy fgcznie 408 oferty pracy od pracodawcow
zagranicznych na 2 929 stanowisk pracy. 156 osdb uzyskato informacje ogdlne na temat panstw
wspotdziatajgcych w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia, o warunkach zycia i pracy w
wybranych krajach, sposobach poszukiwania pracy, mozliwosciach umieszczenia swojego
Curriculum Vitae w internetowej bazie EURES, aktualnych ofertach pracy z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, metodach rekrutacji oraz sposobach kontaktu z pracodawcg zagranicznym.

Wdrazanie dziatan przygranicznych ma na celu zwiekszenie zainteresowania ustugami EURES.

Poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania i dziatalnosci sieci EURES w regionie
przygranicznym, w tym Polski i Niemiec, poprzez m.in. dostarczenie informacji dla os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat ofert pracy, warunkéw zycia i pracy w Niemczech w
regionie przygranicznym, podniesienie $wiadomosci 0oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
temat mobilnosci na europejskim rynku pracy, a takze informowanie o mozliwosciach zatrudnienia i
sposobach poszukiwania pracy w sieci EURES.

EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych — obszarach, gdzie wystepuje zjawisko
pracy transgranicznej. Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie szczegotowych porad i pomocy
w zakresie praw i obowigzkow pracownikow, bedgcych obywatelami innych panstw. Funkcje
doradcow EURES jednocze$nie petnig posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych, umozliwiaja wspéiprace publicznych stuzb
zatrudnienia i osrodkow szkolen zawodowych, pracodawcéw i organizacji zwigzkéw zawodowych,
wtadz lokalnych i innych instytucji zajmujgcych sie zatrudnieniem i ksztatceniem zawodowym.
Ponadto stuzg jako punkty kontaktu lokalnych i panistwowych wiadz odpowiedzialnych za
zatrudnienie, partneréw spotecznych oraz stanowig wazny czynnik monitorujacy dla regionéw
zatrudnienia transgranicznego.

5 Zebrana informacja od firm.
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4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegajg przede wszystkim na
udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, natomiast pracodawcom pomocy w
doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W roku 2023 r. poradnictwem zawodowym objeto tgcznie 366 oséb (+ 13 % r/r). Z ustug
poradnictwa indywidualnego w ubieglym roku skorzystato 312 oséb dla ktérych udzielono 196
indywidualnych porad zawodowych i 244 indywidualnych informacji zawodowych. Trzeba
zaznaczyé6, ze wartosci tych nie nalezy sumowac, gdyz czesto ten sam klient korzystat z porady
zawodowej indywidualnej, jak i informacji zawodowej indywidualnej.

W 2023 wprowadzono nowe narzedzie badawcze dotyczace oceny umiejetnoéci cyfrowych mtodych
os6b do 30. roku zycia zarejestrowanych w urzedach pracy. Kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie pracy w wieku do 30 roku zycia zostata poddana ocenie kompetencji
cyfrowych poprzez przeprowadzenie ankiety, a w dalszej kolejnosci nastgpito oméwienie wyniku z
klientem i podjecie decyzji, czy zachodzi potrzeba uzupetnienia kompetenciji cyfrowych poprzez
udziat w szkoleniu lub objecie poradnictwem grupowym.

W 2023 roku zorganizowano 13 spotkan w ramach poradnictwa grupowego, w ktérych uczestniczyly
84 osoby bezrobotne, w tym 48 kobiet. Bazujgc na do$wiadczeniach z lat poprzednich, zajgcia
zostaty zaplanowane do zorganizowania réwniez przy wspotpracy z Centrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp, w ramach ktérej zorganizowano i
przeprowadzono w siedzibie tutejszego urzedu osiem grupowych porad zawodowych o
nastepujgcej tematyce: ,Jak budowaé zdrowe poczucie wiasnej warto$ci”, dwukrotnie
.Predyspozycje zawodowe”, ,Méj potencjat zawodowy”, , Trening budowania pozytywnej
samooceny”, ,Jak odnalez¢ siebie na rynku pracy, po latach braku aktywno$ci w tym zakresie.”,
,Mapa marzen, mapa celéw- jak uporzadkowa¢ swoje zycie” oraz po raz pierwszy zajecia o
tematyce ,Kompetencje cyfrowe- podnoszenie kompetencji cyfrowych przez osoby do 30 r. zycia”.
Natomiast przy wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej
Gérze, zorganizowano i przeprowadzono w siedzibie tutejszego urzedu cztery grupowe porady
zawodowe, 0 nastepujgcej tematyce: dwukrotnie ,Jak radzi¢ sobie ze stresem”, ,Wracam na rynek
pracy”, ,Motywacja do dziatania”. Zajecia o tematyce ,Kompetencje cyfrowe- podnoszenie
kompetenc;ji cyfrowych przez osoby do 30 r. zycia” zostaty réwniez po raz pierwszy przeprowadzone
przez doradcéw zawodowych tutejszego urzedu.

W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano 19 grupowych spotkar informacyjnych, w
ktorych uczestniczyto 115 0séb bezrobotnych, w tym 69 kobiet. Zakres tematyczny spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowej obejmowat nastepujgce zagadnienia: prawa i

obowigzki os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, informacje nt. podstawowych ustug rynku
pracy i instrumentoéw wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy, mozliwo$¢ uzyskania
umiejetnosci zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach, a takze mozliwos¢ podjecia pracy w
policji. Zorganizowano réwniez 1 spotkanie w ramach grupowej informacji zawodowej dla
miodziezy szkolnej o tematyce ,Lokalny rynek pracy. Rola i zadania urzedu pracy”, w ktérym
uczestniczyto 7 uczniéw.

Warto wspomnie¢, ze doradcy zawodowi mogg kierowaé swoich klientéw na specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2023 roku wydano 2 skierowania na badania majgce na
celu stwierdzenie zdolnosci osoby bezrobotnej do podjecia pracy oraz szkolenia.
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Doradcy zawodowi s3g przygotowani réwniez do $wiadczenia ustug pracodawcom. Niestety od roku
2010 do doradcy zawodowego nie zglosit sie¢ Zzaden pracodawca. Przyczyn tej niekorzystnej zmiany
upatrujemy w nowelizacji przepiséw. Obowigzujgce aktualnie rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw oraz trybu i
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy naktada na pracodawcg pewne formalne obowigzki.
Zauwazamy, ze im wiecej dziatart ma podja¢ pracodawca, by zostac objety dang forma wsparcia,
tym czesciej z niej rezygnuje. Jednakze zamierzamy nadal w tym zakresie prowadzi¢ dziatania
informacyjne i promocyjne, a takze $cislej wspétpracowa¢ z doradcami klienta instytucjonalnego,
ktorzy w przypadku trudnosci z realizacjg ofert pracy, bedg proponowaé pracodawcom korzystanie
ze wsparcia doradcéw zawodowych.

4.3. ORGANIZACJA SZKOLEN | WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, poszukujgcych
pracy badZ oséb pracujacych w wieku 45 lat i powyzej w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczeg6inosci w przypadku: braku
kwalifikacji zawodowych; koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji; utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W roku 2023 na organizacje szkolen grupowych i indywidualnych zaplanowano kwote 49.200,00 zt.
Kwota ta zawierata koszty badan lekarskich, egzaminéw, stypendium szkoleniowego,
ubezpieczenia spotecznego, naleznosci dia jednostki szkoleniowe;j i koszt przejazdu, sfinansowane
z Funduszu Pracy w ramach ALGORYTMU.

W badanym roku ztozono 10 wnioskéw o zorganizowanie szkolenia indywidualnego, z czego dla 5
os6b wniosek rozpatrzono negatywnie z uwagi na fakt, iz osoby te posiadaty wyksztatcenie oraz
doéwiadczenie zawodowe w ramach okreslonych w powiecie stubickim oraz wojewodztwie lubuskim
zawodach deficytowych lub brak byto celowosci i zasadno$ci skierowania na wnioskowane
szkolenie, z uwagi na bezkosztowe mozliwosci aktywizacji zawodowej. Wydatkowanie srodkow
publicznych w sytuacji, gdy tutejszy urzad jest w posiadaniu ofert pracy umozliwiajgcych aktywizacje
zawodowa wnioskodawcow, byloby dziataniem niegospodarnym i nieracjonalnym. Pozostate 2
whnioski nie podlegaty rozpatrzeniu, z uwagi na 1 rezygnacje wnioskodawcy, natomiast pozostata
osoba podjeta prace i zostata w zwigzku z tym pozbawiona statusu osoby bezrobotnej przed
rozpatrzeniem wniosku. Pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski, w ramach ktérych zawarte zostaty 3
umowy i odbyly sie 3 szkolenia indywidualne.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie podjat si¢ organizaciji szkolenia grupowego, z
uwagi na fakt iz dziatanie to nie bylo ujete w planie szkolen.

Udziat w szkoleniu indywidualnym wziety 3 osoby bezrobotne, w tym 2 mezczyzn i 1 kobieta, z
czego wszystkie osoby ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym. Wéréd uczestnikéw szkolenia
3 osoby sg mieszkancami miasta. Poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych uczestniczacych w
szkoleniu przedstawiat sie nastepujaco: Srednie zawodowe - 1 osoba, wyzsze - 2 osoby.

W 2023 r. ogbétem na organizacje szkolen wydatkowano kwote 18.351,87 zt z planowanej kwoty
49.200,00 zt, tj. 37%. Wydatkowana kwota zawiera koszty badar lekarskich, stypendium
szkoleniowego, ubezpieczenia spotecznego, egzaminéw, naleznosci dla jednostki szkoleniowe;.
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Gmina Kwota wydatkowanych srodkéw | llosé oséb za ktére dokonano |
| (w zi) _ wydatku '
Stubice - 11 608,84 1

| Cybinka - o 0,00 - 0

| Rzepin 3 ~ 5610,00 - 1

| O$no Lubuskie 113303 1
Gorzyca - 0,00 0
Razem B 18 351,87 3

Tabela 5. Liczba uczestnikéw szkolern wg miejsca zamieszkania (podziat na gminy) i wydatkowanych $rodkéw na organizacje szkolen
w 2023 r. wraz ze stypendiami szkoleniowymi i pochodnymi od nich ti. ubezpieczeniem spotecznym oraz kosztami egzaminéw badz
uzyskania licencji, badaniami lekarskimi.

W 2023 r. dokonano wizytacji wszystkich realizowanych szkolen indywidualnych. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w realizacji szkolen.

Po zakonczeniu szkolenia 1 osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie, w okresie do 3 miesiecy po
jego zakonczeniu, trwajace co najmniej 30 dni, tym samym z powyzszych danych wynikajg wnioski,
iz wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 33 %. 1 absolwent szkolenia nadal widnieje w
bazie oséb bezrobotnych.

BONY SZKOLENIOWE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuja na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci gospodarczej.
W 2023 r. nie wplynat Zaden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach nie wplynety
whnioski 0 przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki, gdyz ta forma pomocy nie cieszyta
sie zainteresowaniem os6b bezrobotnych.

KOSZTY EGZAMINOW | UZYSKANIA LICENCJI

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Do tutejszego urzgdu pracy w roku 2023 nie
wpltyngt zaden wniosek o finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci i pogtebienie
wiedzy, dzieki czemu umozliwiajg zwiekszenie szans na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane
jest do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgcych pracy
(wymienionych w art. 43 ustawy) oraz oséb pracujgcych w wieku 45 lat i powyzej. Urzad moze
sfinansowa¢ do 100% kosztéw studiéw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
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wynagrodzenia. W 2023 roku do urzedu wplynety 3 wnioski o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, z ktérych kazdy zostat rozpatrzony pozytywnie. £acznie zawarte zostaty 3 umowy
o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, ktére zakoricza sie odpowiednio w 2024 roku i

2025 roku.

W roku 2023 na dofinansowanie do studiéw podyplomowych zaplanowano kwote 26.700,00 zt.

Kwota

ta zawierata koszty ubezpieczenia NNW, stypendium szkoleniowego, ubezpieczenia spotecznego,
naleznosci dla organizatora studiéw, sfinansowane z Funduszu Pracy w ramach ALGORYTMU.

W 2023 r. ogétem na dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych wydatkowano kwote
20.363,06 zt z planowanej kwoty 26.700,00 z4, tj. 76%.

Gmi Kwota wydatkowanych srodkéw | Iloé¢ oséb za ktére dokonano
mina
(w zh) wydatku

Stubice 16 464,06 2
Cybinka 0,00 0
Rzepin 0,00 0
Osno Lubuskie 3 899,00 1
Gérzyca 0,00 0
Razem 20 363,06 3

Tabela 6. Liczba uczestnikéw wg miejsca zamieszkania (podziat na gminy) i wydatkowanych érodkéw na organizacije studiow

podyplomowych w 2023 r.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Pozyczka szkoleniowa jest to nieoprocentowana pozyczka udzielona przez powiatowy urzad pracy
(staroste) z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw szkolenia osobie bezrobotnej i poszukujgcej
pracy, zwiekszajgcego szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Kwota udzielanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. W 2023 r. nie wplynat
zaden wniosek na udzielenie pozyczki szkoleniowej.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych i 0s6b, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7 ustawy o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3. Przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa sie w formie: 1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnoéci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadar: zawodowych, wiasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. W 2023 roku
nie wptynat zaden wniosek o organizacje przygotowania zawodowego dorostych.
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

5.1. ORGANIZACJA STAZY

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Starosta
moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy (do 12
miesiecy bezrobotnych, ktorzy nie ukoriczyli 30 roku zycia) do uprawnionych podmiotow
wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac takze bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6
miesiecy. W 2023 r. urzad nie przeznaczyt $rodkéw finansowych na realizacje stazy w ramach bonu
stazowego ze wzgledu na brak zainteresowania realizacjg formy pomocy.

W 2023 roku zawarto tgcznie 36 uméw cywilnoprawnych w zakresie organizacji stazu dla 40 oséb
bezrobotnych. W analizowanym okresie realizowano takze umowy przej$ciowe z roku 2022 w
ramach, ktorych staz kontynuowaty 4 osoby bezrobotne, dajac tgcznie 44 uczestnikow, z czego w
roku 2023:
e 29 0s6b ukonczyto staz, (w tym 5 osob zaliczonych do zakoriczonych w zwigzku z
przerwaniem stazu z powodu podjecia innego zatrudnienia)
e 1 osoba przerwata staz (na mocy porozumienia rozwigzujacego umowe na wniosek
organizatora stazu)
e 14 os6b kontynuowato odbywanie stazu po zakoriczeniu roku 2023.

Udziat w zadaniu w 2023r. rozpoczety osoby w trudnej i szczeg6inej sytuacji na rynku pracy, takie
jak:

osoby do 25 roku zycia: 14 os6b (8 kobiet),

osoby diugotrwale bezrobotne: 2 osoby ( 2 kobiety),

osoby po 50 roku zycia: 5 oséb (3 kobiety),

osoby niepetnosprawne: 1 osoba (1 kobieta),

osoby poza ww. kryteriami: 18 oséb (9 kobiet).

Wiekszo$é bezrobotnych, ktérzy skorzystali z organizacji stazu byto mieszkaficami miast, tj. 28
0s6b, w tym 15 kobiet.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, robotnik gospodarczy, konserwator, pomoc kuchenna, pracownik produkcji,
fakturzysta/ka, barman/ka, sprzedawca, opiekun/ka w Zlobku, sprzatacz/ka, pomoc dentystyczna.

W 2023 r. staz przerwato ogblem 6 osob, w tym 5 oséb przerwato staz z powodu podjecia innego
zatrudnienia, w zwigzku z tym zostaty zaliczone do 0séb zakanczajgcych staz, 1 staz zostat
przerwany na mocy porozumienia rozwigzujgcego umowe na wniosek organizatora stazu.

W wyniku podjetych dziatan zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w trakcie i po odbyciu stazu w

okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w zadaniu podjeto ogétem 20 oséb bezrobotnych, czyli
69 % ogotu konczacych udziat.
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Szczegblowe zestawienie danych w zakresie realizacji stazy oraz wydatkowania Srodkow
przedstawia tabela nr 7.

llosé
lloSé 0s6b B Ilo.éé liosé f:séb, osob . -
T T Hosé os?b, kt?re Wydatki kontynuuj Efektyvyno_sc
Gmina - oséb ktore | zakonczyly gecych zatrudnieniow
cych udziat . ) ) {w zf) i
w roku 2023 uczestniczacych przenoya udziat staz a w osobach
1y udziat | w roku 2022 w roku
2023
Stubice 24 27 0 17| 165 737,07 10 10
Cybinka 4 4 0 2| 21126,26 2 2
Rzepin 3 4 0 3| 2482432 1 3
Osno 7 7 0 6| 59181,25 1 4
Lubuskie
Goérzyca 2 2 1 1 11 953,31 0 1
Razem 40 44 1 29| 282 822,21 14 20

Tabela 7. Wydatkowanie érodkéw w ramach organizacii stazy z podziatem na gminy powiatu stubickiego w 2023 roku.

W roku 2023 przeprowadzono wizytacje w miejscu odbywania stazu tgcznie 18 uméw na organizacje

stazy tj. 50,00% realizowanych uméw. Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowoséci. W trakcie roku
nie wypowiedziano zadnej umowy.

W wyniku zawartych uméw zostaly zaciggnigte zobowigzania finansowe przechodzace do realizacji
na rok 2024 w facznej wysokosci 104.105,07 z#.

W roku 2023 przeprowadzono wizytacie w miejscu odbywania stazu fgcznie 18 uméw na organizacje

stazy tj. 50,00% realizowanych uméw. Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci. W trakcie roku
nie wypowiedziano zadnej umowy.

5.2. WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Instrumentem wychodzgcym naprzeciw podmiotom prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarcza przez
okres minimum 6 miesiecy, niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, osobom
fizycznym, osobom prawnym lub jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci
prawnej, zamieszkujgcym lub majgcym siedzibe na terytorium Polski, bedgcym posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzacym dziat specjalny produkciji rolnej, ztobkom lub kiubom
dzieciecym, podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne jest refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej lub opiekunom oséb

niepetnosprawnych lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy.

Od 2017 roku zadania moga byé realizowane w programie ,Za zyciem”, ktérego celem jest
utatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom osdb niepetnosprawnych (czionkom rodziny, w
rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,Za zyciem”).

W roku 2023 ztozono 5 wnioskéw w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dia osdb bezrobotnych, z ktérych rozpatrzono:
. pozytywnie 4 wnioski na 4 stanowiska pracy,
. pozostat bez rozpatrzenia 1 wniosek na utworzenie 1 stanowiska, w zwigzku z
rezygnacjg wnioskodawcy przed jego rozpatrzeniem.

¢ Dane wg. stanu na koniec | kw. 2024 r.
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W roku 2023 w ramach niniejszego instrumentu zawarto 3 umowy podpisane dwustronnie w ramach
ktérych zostaty utworzone 3 miejsca pracy na ktérych zatrudniono 3 osoby. W roku 2023 6 os6b
zatrudniona zostato w ramach uzupemienia wolnych miejsc pracy (takze w ramach zawartych umow
w latach poprzednich). Lacznie aktywizacjg objeto 9 oséb w ramach realizowanej formy wsparcia.

Na realizacje ww. instrumentu w badanym roku przeznaczono tgcznie kwotg 213.900,00 zt, a
wykorzystano 61.215,45 zt czyli 28,6 % planu. Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wyniost
20.405 zt.

Wydatkowanie $rodkéw w ramach refundagciji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy z podziatem na poszczegodine gminy, w ktérych utworzono wyzej wymienione
stanowiska, przedstawia tabela nr 8.

Wydatkowanie srodkow .
Wyszczegéinienie | w ramach refundacji kosztéw wyposaz. i doposaz. stanowisk llos¢ wyposazonych
pracy powstalych na terenie gminy (w zt) stanowisk pracy

| Stubice _l B 61.215,45 3
Os$no Lub. 0,00 0]
Goérzyca - B 0,00 0
Rzepin 0,00 0
Cybinka B 0,00 0
Razem 0,00 0

Tabela 8. Wydatkawanie $rodkéw w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z podziatem na gminy w 2023 r.
bez uzupeinienia stanu zatrudnienia

W 2023 roku dokonano ostatecznego rozliczenia 7 uméw zawartych w latach ubiegtych, pozostate
umowy przeszty do rozliczenia na rok 2024. W badanym okresie umowny okres utrzymania
stanowiska pracy ukoriczyto 10 os6b zatrudnionych na refundowanych stanowiskach pracy,
spoérod ktérych utrzymano w zatrudnieniu nadal 10 stanowisk, tj. 100% og6tu przez okres, co
najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy, po wymaganym 24 miesigcznym okresie zatrudnienia.

W ramach zawartych uméw dokonano 12 wizytacji (3 umowy zawarte w 2023 roku, tj. 100% , 5
umoéw z posréd 8 kontynuowanych z 2022 roku, tj. 62,50% oraz 4 umowy z roku 2021 z 12
kontynuowanych, tj. 33,33%). Podczas wizytacji nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zalecenia
dotyczyty najczesciej skrupulatnego przestrzegania warunkéw umowy, terminowym sktadaniu
informagii o przebiegu zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy, informowania urzad o
wszelkich zmianach majgcych wplyw na realizacje umow.

5.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, ha zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Pomoc moze
zostaé takze udzielona absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubéw
integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg
oni w okresie zgloszonego do ewidencji dziatainosci gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej. Wiw przepis nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktéry zarejestrowat
sie, jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
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Od 2017 roku zadanie moze byé realizowane w programie ,Za zyciem”, ktérego celem jest
utatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom os6b niepetnosprawnych (cztonkom rodziny, w
rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,Za zyciem”).
Niestety program nie cieszy sig zainteresowaniem mimo informaciji i promocji programu.

W roku 2023 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostaty przyznane
wytacznie osobom bezrobotnym na zasadach ogélnych, ze wzgledu na brak zainteresowania
ubieganiem sie o przyznanie wsparcia oséb majgcych mozliwo$¢ podjecia dziatalnosci
gospodarczej, polegajgcej na prowadzeniu ziobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi
lub polegajgcej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, a
takze dla oséb korzystajgcych ze wsparcia na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych oraz
ze strony absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubéw integraciji
spofecznej.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wptyneto 30 wnioskéw na
taczng warto$é 874.042,92 zt o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z

czego:
. 27 wnioskoéw zostato rozpatrzone pozytywnie,
. 1 wniosek rozpatrzony zostat negatywnie, poniewaz osoba bezrobotna, nie posiadata

kwalifikacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz uptynat zbyt krétki okres od
rejestracji, dlatego urzad podjat dalsze préby aktywizacji poprzez oferty pracy,

. 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia, w tym 1 wniosek z powodu, iz wnioskodawca
przed rozpatrzeniem wniosku podjat zatrudnienie i zostat wyrejestrowany, natomiast
druga z os6b nie stawita sie¢ w urzedzie w wymaganym okresie i zostata zgodnie z
przepisami prawa pozbawiona statusu osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku.

W wyniku uwzglednienia pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw zawarto ogétem 27 uméw i 27 os6b
rozpoczeto udziat w zadaniu dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Na realizacje zadania zaplanowano tgcznie srodki w kwocie 696.800,00 z, z ktorej ostatecznie
zawarto umowy z 27 osobami bezrobotnymi w wysokosci 603.718,00 zi, tj. 86,6% og6tu
zaplanowanych srodkéw. Srednia wysokoéé przyznanego dofinansowania z zawartych uméw na
jedng osobe stanowita kwota 22.359,93 zt. Natomiast rzeczywisty ostatecznie poniesiony wydatek
na realizacje zadania wynidst 594.039,79 zi, tj. 85,3 % zaplanowanych érodkéw ($rednio na 1 osobe
przypadata kwota 22.001,47 zt). Ogélna warto$¢ powstatej réznicy powstata w wyniku zwrotu
niewydatkowanych srodkéw pienigznych w ramach przyznanych dotacji.

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania osob, ktére
otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przedstawia tabela nr 9.

Gmi dofi llo€ 056.b ! kté':e qt':y'p;g o Przyznane Kwota poniesionego

Ll . mansowagr::p;::’dajfg:j nigahosc dofinansowanie ostatecznie wydatku
Stubice 11 249.830,00 244.671,94
Rzepin 7 164.570,00 160.564,85
Cybinka 4 87.100,00 86.597,00
Osno Lubuskie 3 55.188,00 55.176,00
Goérzyca 2 47.030,00 47.030,00
Razem 27 603.718,00z} 594.039,79 z}

Tabela 9. lloS¢ udzielonych jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z podziatem na gminy w 2023 r.
Ze wzgledu na przygraniczne potozenie powiatu stubickiego przewazajgcym rodzajem

uruchamianej dziatalno$ci gospodarczej byt szeroki zakres ustug, w tym kosmetycznych i
fryzjerskich oraz ogéinobudowlanych, w tym przygotowanie terenu pod budowe, wykonywanie
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instalaciji elektrycznych, zaktadanie stolarki budowlanej, dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania, a takze sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nawozéw, a takze ustugi
gastronomiczne, pozostala dziataino$¢ profesjonalna, naukowa techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana oraz ustugi prawnicze.

W roku 2023 przeprowadzono wizytacje 33 uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, w tym 24 umowy zawarte w roku 2023, t.j. 88,9% podpisanych uméw w 2023 roku i 9
uméw kontynuowanych z roku 2022 t.j. 26,5% kontynuowanych uméw w 2023r. W zwigzku z
zawarciem 3 uméw w koricu grudnia 2023 roku, gdzie wymagany sprzet nie zostat jeszcze
zakupiony lub czas oczekiwania na jego dostawe wykraczat poza 2023 rok, nie byto mozliwosci
dokonania wizytacji. W wyniku przeprowadzonych wizytacji nie stwierdzono uchybien i
nieprawidtowosci, a tym samym nie zaistnialy podstawy do wypowiedzenia umowy.

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej nieustannie cieszy si¢ zainteresowaniem wsrod
os6b bezrobotnych. W badanym roku w znacznym stopniu skorzystaty osoby powyzej 30 roku zycia
w ramach jednorazowej bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
Funduszu Pracy. Jest to forma pomocy, ktéra stanowi szanse na samodzielno$¢ w dziataniu, a tym
samym pozwala na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Jednoczesnie dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej wptywa na ksztattowanie sig lokalnego rynku pracy, poniewaz
wzrost nowych firm to dodatkowe miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek oraz bogatsza oferta
ustug. Niektére osoby bezrobotne rozpoczynajace dziatalno$é gospodarczg, juz po pdlrocznym
prowadzeniu swojej firmy, wykazywaty zainteresowanie skorzystaniem z innych form pomocy
dostepnych w tut. Urzedzie. Wobec czego, waznym rezultatem udzielanego wsparcia,
niejednokrotnie jest generowanie nowych miejsc pracy na terenie powiatu stubickiego.

W ramach przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, udziat we wsparciu
w roku 2023 zakoriczyto 25 0s6b , z ktérych 25 osoby, tj. 100% kontynuowato nadal prowadzenie
dziatalno$ci przez okres, co najmniej 30 dni w ciggu 3 miesigcy, po wymaganym 12 miesigcznym
terminie.

5.4 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, majace na celu wsparcie bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy,
ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na wskazany okres w umowie skierowanych
bezrobotnych, czesé kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokoéci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej w umowie. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac
interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy. Okres refundacji oraz stawka refundacji ustawowo uzalezniona jest od
kategorii wiekowej osoby bezrobotnej kierowanej do prac.

W roku 2023 ztozono og6tem 17 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych w celu zatrudnienia
na 21 stanowiskach pracy skierowane osoby bezrobotne, z czego pozytywnie rozpatrzono 14
whnioskow przewidujgcych zatrudnienie 18 oséb bezrobotnych. Dwa wnioski pozostaty wycofane z
powodu rezygnacji wnioskodawcy, po jego rozpatrzeniu oraz jeden przed rozpatrzeniem wniosku.
Jeden wniosek zostat rozpatrzony negatywnie w zwigzku z brakiem mozliwosci dojazdu os6b
bezrobotnych $rodkami komunikacji publicznej do miejsca wykonywania pracy i powrotu. Jeden
pozostat bez rozpatrzenia z powodu braku uzupetnienia wymaganych danych.

W wyniku uwzglednionych wnioskéw zawarto 12 uméw cywilnoprawnych, w celu stworzenia 16
miejsc pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych.

t gcznie udziat w zadaniu w badanym roku rozpoczeto 20 oséb bezrobotnych skierowanych do
wykonywania prac interwencyjnych, w tym 15 oséb skierowanych przez Staroste na 15 utworzonych
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w analizowanym roku oraz 1 osoba zostata zatrudniona w styczniu 2024 roku. W ramach
uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy Starosta skierowat 5 0séb bezrobotnych w roku 2023.

Prace interwencyjne organizowane byly na stanowiskach: kelner, pracownik administracyjno-
biurowy, asystent architekta, robotnik gospodarczy, fryzjer meski - barber, pracownik produkcii,
pomoc kuchenna, pomoc stomatologiczna oraz pomoc fryzjerska.

Na realizacje omawianej formy pomocy zaplanowano tgcznie kwote 145.000,00 z, z czego
wydatkowano $rodki w tgcznej kwocie 103.567,65 zt (71,4 % planu) oraz zaangazowano kwote
40.068,34 zt na wydatki do uméw przechodzgcych na rok nastepny tj. 2024.

Wydatkowanie $rodkéw z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 10.

llo§é | llo$é oséb Srodki wydane llo§¢ oséb koriczacych
Gmina uczestnikéw | objetych na organizacje prac (w | udzial we wsparciu w roku
wsparcia |wydatkiem zh) 2023
Cybinka 5 5 31.555,26 ) 4
‘Stubice 15 13 72.01239| B 8
Razem 20 18 103.567,65 12

Tabela 10. Zaangazowanie $rodkéw w ramach prac interwencyjnych z podziatem na gminy wg. miejsca wykonywania prac w 2023 r.

W trakcie realizacji umowy doszto do rozwigzania 1 umowy o organizacje prac interwencyjnych dla
1 stanowiska pracy na prosbe pracodawcy. Wyptacona pracodawcy refundacja zostata zwrocona
wraz z odsetkami ustawowymi.

W badanym roku udziat we wsparciu zakonczyto 12 oséb, tj. osoby ktore zakonczyly udziat we
wsparciu w roku 2023 i 10 os6b kontynuowato zatrudnienie (83,3 % zakoriczonych), po
zakonczeniu udziatu w formie aktywizaciji przez okres, co najmniej 30 dni w terminie do 3 miesigcy
po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu we wsparciu.

W 2023 roku 83,3% zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych zostato objetych
wizytacja, podczas ktérych nie stwierdzono nieprawidiowosci oraz uchybien.

5.5 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sig¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych,
ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokoséci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca |
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Okres realizacji oraz
wysoko$¢ stawki refundacyjnej kazdorazowo okreéla zawierana umowa cywilnoprawna.

W 2023 r. wplynely 4 wnioski o wsparcie na organizacje robét publicznych na 8 stanowiskach pracy.
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W roku 2023 zawarto fgcznie 5 uméw, w tym jedng umowe w ramach wniosku ztozonego w grudniu
2022 roku. W ramach robét publicznych utworzono tgcznie 9 miejsc pracy i zatrudniono tgcznie 10
0s6b bezrobotnych skierowanych przez Staroste. Ponadto 1 osoba zostata zatrudniona w ramach
uzupetnienia stanowiska pracy. W trakcie realizacji umowy doszto do rozwigzania 1 umowy o
organizacje robét publicznych dla 1 stanowiska pracy na prosbe pracodawcy przed wyplatg
refundacji, w zwiazku z tym nie doszto do wydatkowania srodkéw publicznych i koniecznosci
zwrotu.

W ramach robét publicznych dzieki wsparciu z Funduszu Pracy, oprocz pracy jako pomoc
administracyjna, wykonywano réwniez drobne prace remontowo-naprawcze, prace porzadkowo-
pielegnacyjne i gospodarcze, dbano réwniez o utrzymanie drog i chodnikow.

Na organizacje robét publicznych zaplanowano kwote 108.947,00 zi, w tym zobowigzania z roku
2022 w kwocie 17.837,75 zt, z tego wydatkowano tgcznie kwote 96.138,67 zt (88,2 % planu).
Dodatkowo zaangazowano kwote 12.676,10 zt na wydatki do uméw przechodzgcych na rok
nastepny tj. 2024r.

Wydatkowanie $rodkéw w ramach zadania z podziatem na gminy wg siedziby wnioskodawcy
i miejsca wykonania rob6t publicznych przedstawia tabela nr 11.

" Srodki wydane | |10s¢ 0s6b Efektywno$é |
0SC na organizacj¢ | yoriczacych | Efektywnosé | Zatrudnieniowa
SEns Zudnionyet robot udzi; \Xle zatrulgynieniowa w roku 2023
CEED (w i) wsparciu w osobach (W%)
‘Cybinka _ 3 23 280,63 2| 2 100
0Os$no Lubuskie 7 7285804 8 8 100
Razem 10 96 138,67 10 10 100

Tabela 11. Zaangazowanie $rodkéw w ramach rob6t publicznych z podziatem na gminy w 2023 roku.

Ogétem roboty publiczne w badanym roku rozpoczeto 10 oséb na 9 stanowiskach pracy, natomiast
srodki wydane na organizacje robét publicznych zostaty wydatkowane dla 12 os6b, w tym dwdch
os6b przechodzgcych z uméw roku 2022. Udziat we wsparciu w roku 2023 zakoriczyto 10 osdb, z
ktorych 100 % kontynuowato nadal zatrudnienie, co najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy, po
wymaganym 6 miesigcznym terminie zatrudnienia.

W roku 2023 dokonano 80% wizytacji zawartych uméw, w wyniku ktérych nie stwierdzono
nieprawidtowosci, a tym samym nie zaistniaty podstawy do wypowiedzenia umowy.

5.6 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne sg formag aktywizacji skierowang do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz do oséb, ktére uczestniczg w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ile uczestnictwo w tych formach podjety w
wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy. Na wniosek gminy starosta moze skierowac
bezrobotnego spetniajacego powyzsze warunki do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Zaangazowane w organizacjg niniejszych prac sa rowniez gmina oraz O$rodek Pomocy Spoteczne;j,
bo to whasnie po ich stronie lezy zgtoszenie zapotrzebowania na pracownikéw oraz pokrycie czesci
kosztow wynagrodzenia. Prace spofecznie uzyteczne moga by¢ organizowane takze w programie
.Za Zyciem’.
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W roku 2023 w ramach prac spofecznie uzytecznych podpisano 3 porozumienia, tj. z gming Stubice,
Rzepin oraz Cybinka. Gmina O$no Lubuskie i Gmina Gérzyca w roku 2023 nie ztozyly wniosku o
zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych ze wzgledu na brak zainteresowania tg forma
pomocy.

Na realizacje zawartych porozumien zaplanowano kwote 45 600,00 zi, z czego wydatkowano
og6tem kwote 38 042,64 zt (83,4 % planu).

Wydatkowanie $rodkow z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 12.

| Hosk«;;s;ob, Wydatki poniesione
PP o : llos¢ oséb . : na skierowane osoby wg
Wyszczegodlinienie | Ho$¢ stanowisk . zakorniczyla il X .
rozpoczynajacych . miejsca zamieszkania
udzialt we
. (w zi)
N wsparciu B ;

| Stubice 3 5| 3 6 056,76
Rzepin 5 6 5 934140
Cybinka 15 16 14 22 644,48
Razem 23 27 22 38 042,64

Tabela 12. Zaangazowanie $rodkow w ramach prac spotecznie uzytecznych z podziaiem na gminy w zakresie porozumien zawartych
w 2023 roku.

W ramach prac spofecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac na
stanowiskach: robotnik gospodarczy oraz robotnik oczyszczania miasta.

Prace rozpoczeto ogétem 27 oséb, z czego 22 osoby zakonczyty udziat zgodnie z zaplanowang
$ciezka, a 5 0s6b przerwato wykonywanie prac w trakcie realizacji programu z powodu utraty
statusu osoby bezrobotnej (przerwanie z witasnej winy).

Zatrudnienie w trakcie i po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych na okres, co najmniej 30 dni w
terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w formie pomocy, prace podjety ogétem 4 osoby.

Wszystkie prace spotecznie uzytecznie zakonczyly sie w roku 2023 i nie przeszly na rok nastepny.
W roku 2023 dokonano 100% wizytacji zawartych porozumien w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.

5.7 WSPARCIE TOWARZYSZACE DZIALANIOM AKTYWIZACYJNYM

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW DOJAZDU

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i powrotu, lub przez
okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdZza do tych miejsc; .

. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd, w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2023 roku przyjeto 36 wnioskéw o refundacje kosztéw przejazdu. Wszystkie wnioski rozpatrzono

pozytywnie. Wiekszo$¢ ztozonych wnioskow, tj. 29 dotyczyta zwrotu kosztéw dojazdu z tytutu
odbywania stazu natomiast 6 wnioskdw dotyczylo zwrotu kosztéw dojazdu w zwigzku z
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odbywaniem zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego, 1 wniosek dotyczyt zwrotu kosztow
przejazdu na szkolenie.

Ostatecznie refundacje poniesionych kosztéw przejazdu otrzymato fgcznie 14 osob.

Na omawiang forme wsparcia towarzyszgcego w roku 2023 zaplanowano kwote 25 000,00 zt, z
tego wydatkowano ogdtem kwote 8 720,00 zt (w tym 400,00zt zwrot kosztéw przejazdu na
szkolenie), co stanowito 34,9 % z zaplanowanych na ten cel $rodkow.

Kazdy uczestnik wsparcia informowany byt o mozliwosci ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu,
niemniej jednak nie kazdy uczestnik odbywat aktywizacje poza miejscem zamieszkania, a ci ktorzy
dojezdzali prawdopodobnie nie ponosili kosztéw dojazdu, wobec czego rezygnowali lub nie byli
uprawnieni do ubiegania sie o wsparcie.

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA
ZALEZNA

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania — po weczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwiazku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi
do lat szesciu (a w przypadku, gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osobg
zalezng’. O refundacje moga ubiegaé sie osoby wymienione w art. 49 pkt 5 ustawy, tj. bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostang
skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia
za prace. W roku 2023 nie wptynat zaden wniosek o refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem mimo informowania o tym prawie kazdego uczestnika aktywizacji
zawodowej mimo zabezpieczenia $rodkéw na realizacje zadania w wysokosci 31.226,83 zt.

5.8 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO POWYZEJ
50 ROKU ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok
zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesigcy — w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub 24 miesigcy —w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsigbiorca sg zobowigzani do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesigcy - w przypadku os6b do 60 roku zycia, oraz 12
miesiecy - w przypadku os6b powyzej 60 roku zycia.

W roku 2023 do tutejszego urzedu wplynely 2 wnioski o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukorczyt 50 rok zycia. Pozytywnie rozpatrzono 2
whnioski. W wyniku rozpatrzonych pozytywnie wnioskéw doszto do zawarcia 2 umow
cywilnoprawnych i podjecia pracy przez 2 skierowane osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
ktéra nie ukonczyly 60 lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach. Jednak w
trakcie realizacji jednej z uméw doszio do rozwigzania stosunku pracy ze skierowana osobg
bezrobotng i pracodawca zrezygnowat z dalszego zatrudnienia, a w zwigzku z tym kontynuowania

7 Osoba zalezna fo osoba, kidra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga stalej opieki i jest polaczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem iub zamieszkuje we
wspdinym gospodarstwie domowym z osoba bezrobotna,
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realizacji umowy. Nie doszto do koniecznosci zwrotu $rodkéw, poniewaz rezygnacja z realizacji
umowy nastapita przed wyptata pierwszej refundacji.

W badanym okresie zaplanowano $rodki finansowe na realizacjg¢ zadania w kwocie 103.320,00 zt,
w tym na zobowigzania z lat poprzednich kontynuowanych w roku 2023 w kwocie 33.813,28 zt.
Ponadto zaangazowano kwote 27.510,25 zt do realizacji na nastepny rok. Ogétem wydatkowano
srodki w kwocie 45.240,22 zt tj. wykorzystano 43,8% planu.

Wydatkowanie $rodkéw z podziatem na poszczegéine gminy, w ktérych utworzono wyzej
wymienione stanowiska przedstawia tabela nr 13.

' . lloéé os6b . Wydatki
Gmina utwcls';?)iych fios4 aBab RonceacIeh zaEtfreukc:riz:?:;a WlRCE
stanowisk zatrudnionych udzial (w osobach) Pracy
w formie (wzl)
| Stubice ~ 2 2 0 0 27.585,22
Osno Lubuskie ] e ~
Rzepin
Cybinka 1 1 0] 0 17.655,00 |
Gorzyca I ]
‘Razem - 3 3 0 0 45.240,22 |

Tabela 13. Wydatkowanie $rodkéw w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt
50 rok zycia, z podziatem na gminy, w zakresie uméw zawartych w 2023 roku.

Ostatecznie w analizowanym roku prace na utworzonych stanowiskach pracy rozpoczeta jedna
osoba, a tgcznie kontynuowaty 3 osoby, w tym 2 osoby z roku poprzedniego. Okres zakonczenia
udziatu w badanej formie wsparcia w przypadku dwéch oséb przypada na rok 2024, natomiast
jednej na rok 2025. W roku 2023 zaden z uczestnikéw nie zakonczyt udziatu we wsparciu i w
zwigzku z tym, nie osiggnieto efektywno$ci zatrudnieniowej.

W 2023 roku przeprowadzono 3 kontrole zawartych uméw o dofinansowanie wynagrodzenia,
podczas ktorych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz uchybien.

Osoby po 50 roku zycia czesto spotykaja sie z problemem wykluczenia zawodowego, diatego tez
tak istotnym jest udzielenie pomocy w efektywnym aktywizowaniu tych oséb. Konieczne jest
angazowanie i zachecanie pracodawcéw do zatrudniania oséb po 50 roku Zycia, kt6re dysponujg
duzym doswiadczeniem zawodowym i zyciowym. Wskazane dofinansowanie jest ogromng szansg
zaréwno dla bezrobotnego jak i pracodawcy, dlatego tez niniejsza forma pomocy ma na celu
zachecenie pracodawcoéw do zatrudnienia oséb w wieku 50 + oraz zmiane stereotypowego
my$lenia pracodawcéw o mniejszej efektywnosci pracownikéw w tym wieku, w poréwnaniu z
osobami mtodszymi. W zwigzku z tym faktem, mimo niskiego zainteresowania w roku 2024
postanowiono zabezpieczyé¢ $rodki finansowe na realizacje badanej formy pomocy. Urzad ze swojej
strony doktada wszelkich staran, aby rozpowszechni¢ te forme wsparcia zaréwno u pracodawcow
jak i samych os6b bezrobotnych, w trakcie poszukiwania pracy. Dodatkowo, aby zacheci¢
pracodawcéw do skorzystania z tej formy wsparcia, zaplanowano udzielanie pomocy w kolejnym
roku przy zastosowaniu maksymalnych stawek mozliwych do uzyskania zgodnie z przepisami
prawa.

5.9. BON NA ZASIEDLENIE

Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
z podjeciem przez niego, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie on osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu
podlegaé bedzie ubezpieczeniom spotecznym. Dodatkowo odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej
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pracy zarobkowej wynosi¢ bedzie, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekraczac bedzie tgcznie, co najmniej 3
godziny dziennie. Ponadto bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowe;j
przez okres, co najmniej 6 miesigcy. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W ramach przedmiotowego wsparcia zlozonych zostato 12 wnioskéw, z czego 5 wnioskow
uwzgledniono, za$ 5 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie ze wzgiedu na podjecie
zatrudnienia, a w zwigzku z tym utratg statusu osoby bezrobotnej przed rozpatrzeniem wniosku.
Dwa whnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

W zwigzku z powyzszym w roku 2023 doszto do zawarcia 5 uméw na kwote 54.000,00 zt w ramach
zaplanowanych na ten cel srodkéw w kwocie 84.399,99 zt. Wykonano plan w 64 %.

Wszyscy uczestnicy wsparcia byli mieszkaricami gminy Stubice.

Okres wywigzania sie z warunkéw zawartych w 2023 roku umowy przypada w wigkszej mierze na
2024 rok, zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z ustawy, tj. udokumentowania w terminie 8
miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres fgczny nie krétszy niz 6
miesiecy.

W roku 2023 udziatu w badanej formie aktywizacji zawodowej zakonczyty 2 osoby, z tego jedna
osoba, ktora rozpoczeta udziat w 2022 roku i jedna osoba z roku 2023. Obie osoby sg efektywne
zatrudnieniowo.

Bon na zasiedlenie jest formg, ktéra ma na celu wsparcie oséb do 30 roku zycia, dla ktérych na
lokalnym rynku pracy brak jest mozliwosci aktywizacji zawodowej. Skorzystanie ze wspomnianej
formy wsparcia stwarza osobie bezrobotnej szanse na zapoczatkowanie bgdz powrét na rynek
pracy w innej, bardziej korzystnej lokalizacji. Bon jest Zrédtem pomocy, dzieki ktorej pokryte moga
zostaé koszty zwigzane z przeprowadzkg do nowej miejscowosci zatrudnienia i tym samym
zamieszkania.

6. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach w roku 2023 na realizacje programéw rynku pracy

oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy posiadat $rodki w kwocie 2.300.029,12 zt, z czego wykorzystat
1.486.165,96 zt, czyli 65,4 % planu finansowego. W ramach posiadanych $rodkéw urzad objat
wsparciem w programach tgcznie nowych 220 oséb, w tym 79 oséb aktywnych zawodowo oraz 141
0s6b bezrobotnych. W aktywizacji zawodowej uczestniczyto w roku 2023 tacznie 154 osoby
bezrobotne wraz z osobami przechodzgcymi z roku 2022, z czego wsparciem kosztowym ze
srodkéw Funduszu Pracy objeto 140 os6b bezrobotnych. Udziat w programach zakoriczyto ogétem
178 0s6b, w tym 65 aktywnych zawodowo oraz 113 oséb bezrobotnych, z czego 82 osoby
bezrobotne po zakonczeniu udziatu w programie nie powrécita do ewidencji 0s6b bezrobotnych i
byta nadal aktywna zawodowo, czyli osiagnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 72,6%.
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6.1 PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

6.1.1

PODSTAWOWA DZIALALNOSC URZEDU — ALGORYTM

Plan oraz wydatki z poszczegélinych form aktywizacji z uwzglednieniem oséb, ktérym udzielono
wsparcia przedstawia tabela nr 14.

Stopief Liczba Liczba
I T Plan "~ Wydatki ‘| oséb, ktére | oséb, ktére | Liczba osdb,
PRl iscac (wzi) wzl) | WYKOZYS | oonoczely | zakonczyly | ktére podiely
zawodowej tania " udziat dziat
w%) | udzialwe | udziat we . prace
wsparciu wsparciu
1. | Staz 330 753,00 281 906,16 85,2 34 29 20
2. | Szkolenia 49 200,00 18 351,87 37,3 3 3 1
3. | Prace interwencyjne 145 000,00 103 567,65 71,4 20 12 10
4. | Roboty publiczne 108 947,00 96 138,67 88,2 10 10 10
Prace spotecznie
5. uzyteczne 45 600,00 38 042,64 83,4 27 22 4
Dofinansowanie
6. podjecia dziat. gosp. 500 000,00 471 629,35 94,3 21 11 11
Refundacja kosztow
7. | wyposazenia/doposaz 66 300,00 61 215,45 92,3 3 8 8
enia stanowiska pracy
Dofinansowanie
wynagrodzenia
8. bezrobotnych pow. 50 103 320,00 45 240,22 43,8 2 0 0
roku zycia
9. | Studia podyplomowe 26 700,00 20 363,06 76,3 3 0 0
10. | Bon na zasiedlenie 66 000,00 44 000,00 66,7 4 2 2
Koszy przejazdu . I
11. i ZakwalerSwania 13 000,00 8 320,00 64,0 dane wliczone w formy aktywizacji
Koszt badan
lekarskich — zdolno§é .
12. bezrobotnego do 2 500,00 150,00 6,0 nie dotyczy
wykonywania pracy
Stypendium za okres
13. kontynuowania nauki 16 000,00 0,00 0,0 0 0 0
Koszty opieki
14. | nad dzieckiem i o0s. 2 928,56 0,00 0,0 0 0 0
zalezng
15, | Swiadczenia 20 000,00 0,00 0.0 0 0 0
" | aktywizacyjne ’ ’ !
Refundacja sktadek
16. | ZUS za bezrobotnych 10 000,00 0,00 0,0 0 0 0
do 30rz.
Refundacja kosztow
17. | optaconych sktadek na 0,00 0,00 0,0 1 0 0]
ubezp. spoteczne
RAZEM 1506 248,56 | 1 188 925,07 78,9 128 97 66
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Tabela 14. Podziat zadar i wykorzystanych $rodkéw w ramach Algorytmu z uwzglednieniem ilosci os6b, ktérym udzielono wsparcia w 2023
r. (dane z MPiPS-02 za rok 2023 zat. 1).

W ramach $rodkéw algorytmicznych zostata wykorzystana kwota 1 188 925,07 zt z posiadanego
planu w wysokosci 1 506 248,56 zi, a co za tym idzie budzet zostat zrealizowany w 78,93 %.

W ramach podstawowego programu aktywizacji ,Algorytm” wsparcie aktywizacyjne rozpoczeto 128
osob, z czego udziat we wsparciu w roku 2023 zakoniczylo 97 oséb i osiggnieto efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie 68 %.

6.1.2 REZERWA MINISTRA

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie realizowat programéw w ramach rezerwy
Funduszu Pracy powodu braku zapotrzebowania na realizacje programéw, a takze zbyt niskg stope
bezrobocia, ktéra byta ponizej kryterium ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki.

6.2 PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO +

Projekt , Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu stubickiego (1)” realizowany jest w
ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Program adresowany jest w szczegélnosci do os6b mitodych w wieku 18-29 lat, osob z
niepetnosprawnoséciami, kobiet, diugotrwale bezrobotnych, oséb po 50 roku Zycia oraz o niskich
kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie jako bezrobotne, spoéréd ktorych co
najmniej 50 % stanowia osoby miode objete Gwarancja dia Mtodziezy, zaliczane réwniez do
kategorii NEET. Zgodnie z zapisami osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tgcznie trzy
nastepujace warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie szkoli (fj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy
dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sig do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac,
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).

Co najmniej 34,4 % uczestnikow projektu stanowi¢ powinny osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami 5,7%, natomiast osoby o niskich kwalifikacjach 88,5% ogétu uczestnikow.

Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w powiecie
stubickim.

Projekt rozpoczat sie 01.01.2023r , natomiast realizacja projektu nastapita po podpisaniu umowy 27
wrzesnia 2023 roku, a zakoniczy sie planowo 31.03.2025 r. Na realizacje projektu w roku 2023
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach otrzymat $rodki finansowe w tgcznej wysokosci 627 094,12 zt
na rok 2023. Faktycznie poniesione wydatki natomiast w 2023 roku wyniosty 133 326,49 zt.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w 2023 roku wsparciem objete mialy zostac 44 osoby,
natomiast faktycznie wsparcie w projekcie rozpoczeto 13 oséb w zwigzku z péZnym podpisaniem
umowy z przyczyn niezawinionych przez urzad i krétkim czasem realizacji oraz niskim
zainteresowaniem udziatem w programie nie wszystkie wskazniki udato sie¢ osiggnac¢.
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) I | | llo$é osoh, Stopieri
i . — : . Plan | Wydatki |  ktérym .
Lp. |  Forma aktywizacji zawodowej (wzl) (w 21) ! udzielono wyko;f/y;stama
I wsparcia | ‘™|
1. | Stz 240 706,00 916,05 6 0,4
—— - —— — —
2. | Dofinansowanie podjecia
‘ dziatalno$ci gospodarczej 196 800,00 | 122 410,44 _ 6 622
_ _— | = ! o T S .
3. | Refundacja kosztéw wyposazeniai | i
‘ i doposazenia stanowiska pracy 147600100 0 0
F ! — — —
4, Kos_zt przejazdu w celu odbywania 12 000,00 ) 0 0
stazu - | |
5. | Koszt opieki nad dzieckiem K 588,13 - 0| 0
'6. | Bon na zasiedlenie | 18399,99 | 10000,00 | 1 54,3
| Razem 627 094,12 | 133 326,49 13 21,3
| |

Tabela 15. Podziat zadan i wykorzystanych srodkéw w ramach realizowanego projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z
powiatu stubickiego (I)” w 2023 r. Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

Projekt realizowany byt zgodnie z zapisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Kwota wydatkowana w ramach projektu odzwierciedla wydatki poniesione na jego realizacje
zgodnie z zapisami ustawy i jest proporcjonalna do liczby uczestnikéw projektu. PUP Stubice
dotozyt wszelkich staran, by dotrze¢ do jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych. Doradcy klienta
informowali osoby bezrobotne o mozliwosci wzigcia udziatu w projekcie, a na stronie internetowej
urzedu, w mediach spotecznosciowych (Facebook) w siedzibie PUP oraz PCPR umieszczona jest
informacja o realizowanym programie, a takze o udostepnieniu miejsca do obstugi os6b ze
szczegbinymi potrzebami — posiadajgcymi ograniczenia ruchowe w PCPR-u . Budzet projektu
zaplanowany na 2023 rok zostat wykorzystany w 21,3%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego przez GUS na terenie powiatu stubickiego byta nizsza prawie
dwukrotnie od stopy bezrobocia w regionie lubuskim i najnizsza w wojewddztwie lubuskim. W
okresie realizacji projektu stopa bezrobocia w powiecie stubickim (gdzie tez byta najnizsza w
regionie) zmniejsza sie nadal.

Powiat stubicki potozony jest takze korzystnie geograficznie — potozenie przygranicznie z Niemcami
i bezposrednie sasiedztwo miasta Frankfurt nad Odra, co jest przyczyng wyzszego niz w innych
powiatach zainteresowania pracg na terenie Niemiec (w szczegélnosci wéréd oséb mtodych) oraz
zasadniczo nizszym zainteresowaniem poszukiwaniem pracy na terenie powiatu ze wzgledu miedzy
innymi na zdecydowanie wyzszg ptace i konkurencyjne wynagrodzenie jakie proponuje pracodawca
niemiecki. Ww. sytuacja bezposrednio wptywa na nizsze mozliwo$ci aktywizacyjne oséb
bezrobotnych w powiecie stubickim oraz nizszg gotowos¢ i zainteresowanie potencjainych
uczestnikoéw do udziatu w projektach EFS. Dodatkowo mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca, ktéry
niejednokrotnie w wyzszym stopniu zadowolony jest z warunkéw oferowanej ptacy wptywa na
decyzje o ubieganiu sie o wsparcie ze strony PUP.

Istotnym problemem w aktywizacji 0s6b bezrobotnych niezaleznym od samych oséb bezrobotnych
jest brak mozliwoéci dogodnego dojazdu do pracy/miejsca aktywizacji i powrotu do miejsca
zamieszkania komunikacjg publiczng, a nawet nie rzadko brak mozliwosci jakiegokolwiek dojazdu
np. w okresie wakacyjnym, gdy nie kursujg autobusy szkolne. W miescie Stubice jest najwiecej
miejsc pracy w powiecie i mozliwosci aktywizacyjne sg wyzsze niz w pozostatych gminach powiatu.
Jest to jeden z podstawowych probleméw/trudno$ci w aktywizacji os6b bezrobotnych.

Wartosc osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu w projekcie za rok 2023 na koniec roku w
stosunku do przystepujacych uczestnikéw projektu przedstawia tabela nr 16.
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B o | Jedn. | Wartosé | Wartosé | — |
Lp. Wskaznik | =7 . S— Stopien

1 i
P fa = R ERe s e | G
1. | Liczba os6b ktére rozpoczely udziatw | osoba 44 13 29,55
| projekcie | |

2. | Liczba 0sob objetych wsparciem w | osoba | 10 6| 60,00 |
postaci jednorazowych srodkéw ha '
podjecie dziatalnosci gospodarczej

3. | Odsetek os6b diugotrwale % 34,9 0| 0,00
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

4. | Odsetek oséb diugotrwale % 34,9 0 0,00
bezrobotnych objetych wsparciem w |
‘ programie

5. | Odsetek 0s6b powyzej 55 . z objetych | % 26,7 ) 0| 0,00
wsparciem w programie |
6. | Odsetek os6b z o T % | 5,8 7.7 1207 |
niepetnosprawnosciami objetych | | |
wsparciem w programie |

7. | Odsetek osob pracujacych , tacznie z % 70,9 | 100,0 | 141,0 |
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek , po opuszczeniu programu

Odsetek 0s6b w wieku 18-29 lat % 37.9 a4 2232 |

Warto$¢ wydatkow kwalifikowainych | % 50,0 ~100,0 200,00 |
przeznaczonych na realizacje
gwarancji dla mtodziezy

10. | Odsetek os6b powyzej 55 r. z objetych % 26,7 0 0,00
wsparciem w programie

Tabela 16. Wskazniki produktu i rezultatu projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu stubickiego (I) za rok 2023'r.
Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

Zgodnie z zatozeniami projektu 7 os6b zakoriczylo udziat w projekcie, z czego 7 oséb podjeto
zatrudnienie/samozatrudnienie. Program w 2023 uzyskat efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie
100%. 2023 roku

6.3 POZOSTALE PROGRAMY

6.3.1 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na mocy przepiséw wprowadzonych nowelizacjg ustawy w dniu 27 maja 2014 r. utworzono Krajowy
Funduszu Szkoleniowy, z ktérego sg przyznawane pracodawcom $rodki na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sie na finansowanie dziatar na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujgcych: ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefh zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem; a takze na okres$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie
efektywnoéci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS; promocje KFS czy konsultacje i
poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Urzad otrzymat $rodki z KFS w roku 2023 w tgcznej kwocie 166.686,44 zt.

Srodki KFS w roku 2023 byly przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne w ramach 6 priorytetow
okreslonych przez ministra wlasciwego ds. pracy, tj.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,;,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres ocbowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wplyneto tgcznie 35 wnioskow o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw ze srodkéw KFS, w
tym 4 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie, natomiast 3 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia. W
ramach rozpatrzonych pozytywnie 28 wnioskéw, zawarto 27 umoéw, natomiast w ramach
pozostatego 1 wniosku pracodawca odstapit od jego realizacji. W ramach zawartych 27 uméw
doszto do rozwigzania 2 uméw, na wniosek pracodawcy, tym samym w realizacji pozostato 25
umow.

W 2023 r. ze $rodkéw KFS wydatkowano kwote 163.914,40 zt, co oznacza, ze wydatki stanowity
98,3% zaplanowanych do realizacji Srodkéw. Ze srodkéw finansowych na ksztalcenie ustawiczne
skorzystato 79 os6b aktywnych zawodowo, gdzie w roku 2023 zakornczylo udziat w ksztatceniu
ustawicznym 65 osob, natomiast w ramach pozostatych 14 uczestnikéw kontynuowato wsparcie w
2024 roku. Kwota srodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne w roku 2023 na jednego
uczestnika wynosita $rednio 2 074,87 zt (w roku 2022 - 2.081,70 zt).
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6.3.2 REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach, poza zadaniami finansowanymi ze $rodkow Funduszu Pracy,
realizuje takze zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy, finansowane ze $rodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W ramach powierzonych zadan, Powiatowy Urzad Pracy realizuje z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowa osob
posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, miedzy innymi: refundacje wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, przyznanie osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz na poczet zwrotu
kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcemu zatrudnionemu pracownikowi
niepetnosprawnemu.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie ztozyt zapotrzebowania na $rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktére miatyby zostac
przeznaczone na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
poniewaz potencjalni klienci nie zgtosili zapotrzebowania na realizacjg wsparcia, pomimo
zamieszczonego ogtoszenia na stronie internetowej tutejszego urzedu.

W zwigzku z powyzszym w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie realizowat zadan w
zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, natomiast potencjainy
wnioskodawca miat mozliwo$é skorzystania ze $rodkéw funduszu pracy, w tym takze Srodkow
unijnych, jednakze w wysokosci o wiele nizszej niz finansowane ze érodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

6.4 EFEKTYWNOSC8 PODEJMOWANYCH DZIAYAN W RAMACH PROGRAMOW

Srodki Funduszu Pracy sfinansowaty w roku 2023 uczestnictwo 140 os6b bezrobotnych w
programach rynku pracy. Udziat w formach pomocy w ub. roku zakoriczyto 113 os6b
bezrobotnych, z czego 82 osoby nie powrécily do ewidencji oséb bezrobotnych po
zakonczeniu udzialu w programie. Z danych tych wynika, Zze osiagnigto 72,6% efektywnos¢
zatrudnieniowa.

Za rok 2023 najbardziej efektywnymi pod wzgledem zatrudnienia formami pomocy byty roboty
publiczne, refundacja wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz bon na zasiedlenie.

Po drugiej stronie, do najmniej efektywnych form pomocy zaliczyé mozna prace spotecznie
uzyteczne oraz szkolenia.

Najmniej kosztownymi formami na uczestnika byly prace spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne
oraz szkolenia, za$ najdrozszymi dofinansowanie podjecia dziatalnoci gospodarczej oraz
refundacja wyposazenia stanowiska pracy.

8 Efektywnosé podejmowanych dziatan oraz ilodci uczestnikow zostata ujeta zgodnie z metodologia okreslong na potrzeby zatgcznika nr 1 do sprawozdania
MPiPS-02 ,Efektywno$é programéw na rzecz promocii zatrudnienia za rok 2023, gdzie okres zatrudnienia / samozatrudnienia nie dotyczy okresu okreslonego
w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakoriczeniu udziatu osoby w programie. Nie wskazano kosztéw badan lekarskich celem okreslenia zdolnosci do pracy
poniesionych za osoby niebedgce uczestnikami wsparcia.
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Ho$¢ oséb L a llosé osob,
uczestniczac Iloskti ;,s:b’ Wydatki ktéra - Efekty Koszt
ych w danej = poniesione w | podjeia wnosé uczest.
Lp. LI [ formie zamn;?gw 2023 r. prace / zatrudnieni | 1 osoby
aktywizacji - w2023 1 (wtys. zt) |samozatrud| owaw% w tys. zt
w2023 r. ) nienie® :
1. | Szkolenia 3 3 18,4 1 33,3% 6,1
2. |Roboty publiczne 12 10 96,1 10 100,0% 8,0
3 |Prace spotecznie 27 22 38,0 4 18,2% 1,4
* |uzyteczne

4. |Prace interwencyjne 18 12 1036 10 83,3% 58

Refundacja
5 |doposazenia lub 3 10 61,2 10 100,0% 20,4

" |wyposazenia

stanowiska pracy

Dofinansowanie

wynagrodzenia
6. |skierowanych 3 0 45,2 0 - 15,1

bezrobotnych powyzej

50 roku zycia

Dofinansowanie
7. |podjecia dziatainosci 27 25 594,0 25| 100,0% 22,0

gosp.
8. |staz 39 29 291,110 20 69,0% 7.5
9. |Bon na zasiedlenie o 2 54,0 2 100,0% 10,8
10. | Studia podyplomowe 3 0 204 0 - 6.8
11 Refundacja skiadek 1 0 0 0 - -

" | ZUS lart.47/

Tabela 17. Efektywnos$¢ podijetych dziatar w 2023 r. w trakcie badz po uptywie 3 miesiecy po ukonczeniu udziatu w ustudze lub
instrumencie rynku pracy. Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Sfubicach

W zwigzku z niskim zainteresowaniem ze strony potencjalnych uczestnikéw wzigciem udziatu w
aktywizacji zawodowej, z drugiej strony za$ nizszym zainteresowaniem organizaciji aktywizacji
zawodowej ze strony pracodawcéw z powodu probleméw z doborem odpowiednich kandydatow
urzad by zacheci¢ do udziatu strony aktywizacji zwieksza koszty ich organizacji lezace po stronie
urzedu oraz niejednokrotnie negocjuje krétszy okres, badz gdzie jest to mozliwe nawet rezygnuje z
efektywnosci zatrudnieniowej po okresie aktywizacji, co wptywa na obnizenie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej oraz podwyzszenie jej kosztéw.

7. FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN | SWIADCZEN ZE

SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Kwota przyznanego limitu na 2023 r. dotyczgca finansowania innych zadan fakultatywnych ze
$rodkéw Funduszu Pracy wyniosta facznie 232.553,10 zt, w tym kwota w wysokosci 100.900,00 zt
zostata pozyskana w ramach rezerwy Funduszu Pracy z wiasnej inicjatywy urzedu. Srodki
gwarantowaly prawidtowsa i sprawna realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

9 Dotyczy iloci 0s6b wyrejestrowanych z podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarcze;.
10 k gcznie z kosztami przejazdu na staz
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Wykonanie w 2023 r. zostalo zrealizowane w 98% w kwocie 227.846,73 zt.

Paragraf | Nazwa paragrafu Plan (w z1) | Wykonanie
~ § 3030 |Koszty przejazdu cztonkéw PRRP 710,00 701,60
§ 4010 | Dodatki do wynagrodzen z FP 25.000,00| 23.582.33
§ 4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 44.320,00| 44.042,79 |
§ 4260 [Zakup energii 8.450,00 8.446,09 |
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 85.923,10| 85.741,26
§ 4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych _1.750,00 1.716,73
| §4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 3.400,00 2.360,81
§ 4700 | Szkolenia pracownikéw - 14.100,00| 14.092.00
§ 6120 | Wydatki inwestycyine panstwowych funduszy celowych - 48.900,00| 47.163.12
RAZEM 232.553,10 | 227.846.73

Tabela 18. Finansowanie innych fakultatywnych zadar i $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2023 r.

W ramach fakultatywnych $rodkéw Funduszu Pracy pozyskane dodatkowe $rodki przeznaczono na
pokrycie czesci kosztéw zwigzanych z wyptaceniem dodatkéw do wynagrodzer 8.582,33 zt, zakup
papieru 3.990,17 zt, utrzymanie SEPI na rok 2024 w kwocie 16.875,60 z, aktualizacje i nadzér nad
systemem do elektronicznego obiegu dokumentéw w kwocie 12.090,90 zt, zakup serwera wraz z
oprogramowaniem w wysokosci 47.163,12 zt oraz na szkolenia pracownikéw 8.000 zt.

W ramach limitu podstawowego $rodki Funduszu Pracy przeznaczono na:

finansowanie kosztéw przejazdu cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy — 701,60 zt,

finansowanie dodatkéw do wynagrodzen — 15.000,00 z4,

wyposazenie w celu prowadzenia ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego —

2.920,00 zt,

zakup ustugi ttumacza online jezyka migowego w ramach rozpowszechniania informacji o

ustugach urzedu — 2.169,72 zf,

zakup materiatéw i wyposazenia oraz ustug w zakresie komunikowania sig, w tym ustug

pocztowych — 30.950,20 zt,

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego - 71.200,33 zt,

koszty szkolenia — 6.092,00 zt

koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego — 2.360,81 zt.

EGZEKUCJA | WINDYKACJA NALEZNOSCI

8.1 POSTEPOWANIE CYWILNOPRAWNE

Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2023 roku wynosit 476.109,99 zt (na
koniec 2022 roku - 461.798,41 zi).

Zmiana wysokos$ci naleznosci wynika z:

przypisu dodatkowych odsetek w ramach udzielonych pozyczek o kwote 1.146,03 zt,
sptaty naleznosci, zwrotu podatku VAT oraz rozliczenia jednorazowych $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej na kwote -16.818,69,

przypisu odsetek w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska

pracy,

naliczenia odsetek w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

art. 150f

naliczenia kwoty diugu giéwnego w kwocie 8.050,73 zt w ramach wsparcia COVID-19.
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Szczegétows sytuacje oraz zrédta pochodzenia naleznoéci oraz dynamike ich wysokosci prezentuje
ponizsza tabela.

| Rok 2022 Rok 2023 i

Rodzaj naleznosci z odsetkami Zmiana rir
flos¢| Kwota |ilos¢| Kwota
Udzielone pozyczki 1| 87.893,73 1] 89.039,76 1.146,03
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 9| 7143909 3| 54.62040 -16.818.69
gospodarczej wraz z odsetkami R e e
Refund_ac;a kosztoéw wyposazenia ] doposazenia 6 |240.132,32 5| 256.846,16 16.713 84
stanowiska pracy wraz z odsetkami
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku el Bl 3 43417,39 9.219/67
zycia art. 150f
Pomoc COVID-19
5| 2413555 7| 32.186,28 8.050,73

Razem 24 | 461.798,41 19| 476.109,99 14.311,58

Tabela 19. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2022 i 2023 r (w ziotych).

Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces dtugotrwaty i skomplikowany, na ktory
sktada sie postepowanie upominawcze, sadowe oraz egzekucja komornicza.

8.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

Stan naleznosci na poczatek roku 2022 wynosit 21.285,73 zt. Nalezno$ci na koniec roku 2023
tacznie wynoszg 36.345,79 zt. Na koniec roku stan spraw w egzekucji poréwnujgc z poczatkiem

roku byt wyzszy o kwote 15.060,06 zt.

Rok 2022 Rok 2023
Rodzaj nalezno$ci Zmian rir
llo$é Kwota Hos¢ Kwota

Zwrot kosztow szkolenia i
badan lekarskich 13 16.229,37 6 10.917,38 -5.311,99
Zwrot kosztéw przejazdu 1 166,16 1 187,45 21,29
Zwrot nienalezne pobranych
swiadczer 5 4.890,20 1" 25.240,96 20.350,76

Razem 19 21.285,73 18 36.345,79 15.060,06

Tabela 20. Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2022 i 2023 r. (w ziotych).

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspoétpracuje z Urzedem Skarbowym, ktéry prowadzgc
postepowania egzekucyjne, dokonujg zajecia z wynagrodzen za prace, rachunkéw bankowych,
wierzytelnoéci, ruchomosci i nieruchomosci dtuznikéw. Jednak w wielu przypadkach stan majgtkowy
i finansowy dtuznikéw nie gwarantuje skutecznosci egzekucji. Na biezgco prowadzony jest
monitoring efektywnosci prowadzonych dziatar windykacyjnych.
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9. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Realizacja zadan COVID-owych zakoriczyta sie w roku 2021, natomiast w roku natomiast w roku
2023 kontynuowane byty rozliczenia koricowe i kontrole poszczegélnych form wsparcia
rozpoczetych w latach poprzednich.

9.1 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE (art.15zzb)

Jedna z form pomocy w postaci wsparcia finansowego dla przedsigbiorcéw, byto dofinansowanie
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 na podstawie art. 15zzb
ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Celem nadrzednym wsparcia to ochrona miejsc pracy i zapobieganie masowym zwolnieniom
pracownikéw. Warunkiem uzyskania ww. dofinansowania bylo wykazanie spadku obrotéw
gospodarczych, rozumiane jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne udzielane byto na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce. Nabér wnioskow prowadzony byt do czerwca 2021 roku.

W roku 2023 zaplanowano do przeprowadzenia 10 kontroli i przeprowadzono 10 kontroli w tym
réwniez wszczete z roku poprzedniego. W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono
nieprawidiowoéci i naruszen. Do konca 2023 roku rozliczono koricowo 237 uméw tj. 98,7% ogétu
realizowanych.

9.2 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW
GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19 (art.
16zzc).

W celu zlagodzenia negatywnych skutkéw epidemii dla przedsigbiorcow bedgcych osobami
fizycznymi niezatrudniajgcych pracownikéw zaplanowano wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania
sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Instrument ten zostat zawarty w artykule
15zz¢ ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych. Nabor wnioskéw prowadzony byt do czerwca 2021 roku. Wszystkie zawarte umowy
zostaly rozliczone do korica roku 2022.

W roku 2023 prowadzono dwie sprawy w zakresie egzekucji wyrokéw sadowych, ktére sa
kontynuowane.

9.3 DOTACJE DLA MIKRO- ORAZ MALYCH PRZEDSIEBIORCOW W ZAKRESIE
ART. 156ZZE4 USTAWY.

W grudniu roku 2021 ustawodawca dodatkowo przewidziat wsparcie w formie dotacji dla mikro i
matych przedsigbiorstw okreslonych branz, udzielang na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 2371), z uwzglednieniem
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przepisow art. 15zze4 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw. Wnioski moga skiada¢ mikroprzedsiebiorcy i mali
przedsiebiorcy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, w okresie od 01 stycznia 2022 roku do 30 kwietnia 2022 roku, ktérzy
spelniajg miedzy innymi nastepujacy warunek, tj. na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢
gospodarcza, oznaczong wediug Polskiej Kilasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajacej dziatalnosci, kodami: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z oraz spetniajg pozostate warunki
zgodne z okre$lonymi zasadami przy skfadaniu wniosku okreslonymi przez ustawodawce.

W roku 2023 wszczeto 20 kontroli na 20 zaplanowanych, z tego ostatecznie zakorficzono 19 kontroli
w roku 2023, w wyniku ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci i naruszen.

W roku 2023 wypowiedziano 3 umowy w zwigzku z brakiem poddania si¢ kontroli rozpoczetych w
roku 2022, jednak w przypadku jednej umowy na uzasadniony wniosek strony cofnigto
wypowiedzenie i przywrécono termin kontroli. W przypadku 2 wypowiedzen w zwigzku z brakiem
sptaty sprawy zostaty skierowane do sgdu. W roku 2023 nie zapadty prawomocne wyroki, sprawy sg
dalej procedowane przez sad.

PODSUMOWANIE

Dotychczas urzad postrzegano jako zajmujacy sie wytacznie rejestracjg osob bezrobotnych i
zabezpieczeniem socjalnym osoéb, ktére utracity prace, co jest nieprawdg. Poza dodatkowymi
zadaniami, jakie realizuje urzad wobec, nie tylko jak to bylo w latach poprzednich oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ale takze oséb aktywnych zawodowo i cudzoziemcow, jak i
réwniez przedsiebiorcom, mikroprzedsiebiorcom, organizacjom pozarzgdowym.

Na koniec 2023 roku nie odnotowano zmiany stopy bezrobocia w powiecie stubickim w poréwnaniu
z koricem roku 2022, ktéra wynosita 2,2 % i byta najnizsza w wojewddztwie lubuskim. Zauwazalna
byta takze pozytywna dynamika poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zmniejszyta sie o0 12 oséb w
poréwnaniu z koricem roku 2022.

W 2023 roku urzad dysponowat srodkami publicznymi w facznej wysokosci 6.439.687,12 zt z
ktorych wydatkowat kwote 5.537.944,06 zt, tj. 86%"".

Wykonywano wszystkie zadania zgodnie z zatozeniami i ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W ramach posiadanych $rodkéw na aktywizacje urzad objgt wsparciem w programach tgcznie
nowych 220 oséb, w tym 79 os6b aktywnych zawodowo oraz 141 oséb bezrobotnych. W aktywizaciji
zawodowej uczestniczyto w roku 2023 tgcznie 154 osoby bezrobotne wraz z osobami
przechodzgcymi z roku 2022, z czego wsparciem kosztowym ze srodkéw Funduszu Pracy objeto
140 oséb bezrobotnych. Udziat w programach zakonczylo ogétem 178 oséb, w tym 65 aktywnych
zawodowo oraz 113 0s6b bezrobotnych, z czego 82 osoby bezrobotne po zakonczeniu udziatu w
programie nie powrdcita do ewidencji osdb bezrobotnych i byta nadal aktywna zawodowo, czyli
osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 72,6%.

Dbano o profesjonalizm kadry pracowniczej poprzez jej udziat w szkoleniach iumozliwienie
ksztalcenia w celu podwyzszania kompetencji i dostosowania do zmieniajgcych si¢ przepisow
prawnych w ramach ograniczonych srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

11 Podano $rodki bedgce tgcznie w dyspozycji PUP, w tym osiggnigte i odprowadzone dochody.
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Wspotpracowano ze wszystkimi gminami powiatu stubickiego przede wszystkim w zakresie
organizacji prac spotecznie uzytecznych irobdt publicznych, jak iréwniez stazy oraz prac
interwencyjnych.

W roku 2023 przeprowadzono audyt dostepnosci i zakupiono petle indukcyjng w celu poprawy
dostepnosci i przystgpiono do opracowania planu poprawy dostepnosci w siedzibie PUP w zakresie
istniejgcych barier. Dodatkowo wymieniono cze$¢ wyeksploatowanych foteli biurowych w celu
poprawy warunkow pracy, wykonano zalecenia po wewnegtrznym audycie przeciwpozarowym,
wymieniono klimatyzacje w serwerowni oraz przeprowadzono termomodernizacje (ocieplenie wetna)
poddasza budynku w celu poprawy efektywnosci energetycznej budynku. W urzedzie cyklicznie
podejmuje sie starania z pozyskania dodatkowych srodkéw lub mozliwosci wymiany, w ramach
srodkéw Funduszu Pracy, sprzetu komputerowego. W 2023 roku udato sie wymieni¢ sprzet
komputerowy na trzech stanowiskach pracy, zakupi¢ switche (2 szt.) oraz pozyska¢ dodatkowe srodki
na zakup nowego serwera wraz z oprogramowaniem.

W wyniku podjetych czynnosci w roku 2022 polegajacych na wymianie oswietlenia w budynku PUP
zuzycie energii elektrycznej za rok 2023 w poréwnaniu z rokiem 2022 zmniejszyto si¢ 0 27 %.

Planowane na rok 2024 dziatania, bedg nadal ukierunkowane na promocje zatrudnienia i aktywizacje
zawodowag o0sOb bezrobotnych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji narynku pracy, ze
szczegbinym uwzglednieniem oséb diugotrwale bezrobotnych i oséb powyzej 50 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach bedzie realizowat zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa idoktadat wszelkich staran, by wykonywane byly z wielkg staranno$cig irzetelnoscig
w stosunku do partnerdw rynku pracy i klientéw przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiego poziomu
efektywnosci i skutecznosci realizowanych zadarn.
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