PROTOKOL Z KONTROLI
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach

Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej w sktadzie:

1) Przewodniczgca Komisji — Barbara Burzynska
2) Wiceprzewodniczgcy Komisji — Adam Radkiewicz
3) Cztonek Komisji — Jan Hanbicki

Nieobecny: cztonek komisji- Robert Wtodek

przeprowadzita w dniu 20 listopada 2024 roku kontrole dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach — na podstawie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2024 rok,
zatwierdzonym uchwatg Rady Powiatu Stubickiego Nr LVII1/331/23 z dnia 21 grudnia
2023 r. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci p. Joanna Kos — Kierownika
Dziatu Ogolno — Organizacyjnego oraz p. Anna Makuchowska — Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowe] - dziatajgcych w zastepstwie kierownika jednostki, ktére
na biezgco udostepniaty kontrolujgcym materiaty oraz udzielaty informaciji.

W pierwszej kolejnosci Komisja przeprowadzita wizje lokalng. Ustalono, iz budynek
posiada powierzchnie uzytkowg o wielkosci uzytkowej 514,17 m? i catkowitej 737,03 m?
i jest przy ulicy Mickiewicza 3 w Stubicach. Baza lokalowa jest podpiwniczona, obejmuje
cztery kondygnacje, posiada poddasze nieuzytkowe oraz jedna klatke schodowa.
Budynek przechodzi okresowe przeglagdy wymagane przepisami prawo budowlane.
Zgodnie z informacjg Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej jednostki baza
lokalowa jest wystarczajgca do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w urzedzie.

Nastepnie Komisja zapoznata sie ze stanem zatrudnienia pracownikéw do obstugi
zadan realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach. Zgodnie z regulaminem
organizacyjnym w urzedzie utworzone sg tacznie 22 etaty, w tym 1 etat nieurzedniczy,
a w dniu przeprowadzenia kontroli ustalono, ze zatrudnione sg tgcznie 23 osoby, z czego
1 osoba jest zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z zaplanowang dtuzszg nieobecnoscig
jednego z pracownikdw. Zapewniono, ze aktualny stan zatrudnienia i liczba etatéw
gwarantujg prawidtowg i terminowg realizacje zadan, przy zatozeniu obecnosci
wszystkich pracownikéw w pracy, oraz ze okreslona liczba etatéw gwarantuje prawidtowg
realizacje zadan. Poinformowano, ze w urzedzie nie ma stanowiska zastepcy dyrektora
i podczas jego nieobecnosci zastepuje go, zgodnie ze statutem urzedu, inna wyznaczona
przez niego osoba.

W dalszej kolejnosci Komisja zapoznata sie z sytuacjg w powiecie stubickim
na lokalnym rynku pracy i zadaniami jakie realizuje jednostka w zakresie rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy, takie jak:

— opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

— pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizaciji lokalnego rynku pracy,

— udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

— kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

— realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

— inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,



inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia,

inicjiowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

wspoOtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
wydawanie decyzji o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,
e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych

z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen Ilub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

e odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow realizowanie zadan
wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, oraz
panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

miedzy panstwami, w szczegolnosci przez:

e realizowanie dziatah sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewoddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES,

e realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

e realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,

wynikajgcych z odrebnych przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,
e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
e realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
organizowanie i finansowanie szkoleh pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i 0sOb poszukujgcych pracy, wynikajgcych z programow operacyjnych finansowanych
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Ilub programéw
wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy,



— inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy,

— organizacja i realizowanie programoéw specjalnych,

— realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
Zz wojewodzkim urzedem pracy,

— przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac¢ lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

— wspoOtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego,

— inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

— inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do osob
niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach realizuje réwniez zadania wynikajgce z przepisow
odrebnych ustaw prawa, m.in. w zakresie pomocy publicznej, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych o0s6b bezrobotnych, kodeksu pracy, ekonomii spotecznej i innych.
Poinformowano, ze liczba oséb bezrobotnych na koniec pazdziernika wynosita 354, w tym
191 kobiet, a prawo do =zasitku dla bezrobotnych posiadato 77 bezrobotnych.
W pazdzierniku zarejestrowano 81 o0sOb bezrobotnych, w tym 45 kobiet, z czego
zamieszkatych na wsi 29 osob, w tym 12 kobiet. Sposrod zarejestrowanych 30 osob
zarejestrowano po raz pierwszy. Wyrejestrowano z grona bezrobotnych 68 osob, w tym
34 kobiety, z czego zamieszkatych na wsi 29 oséb, w tym 14 kobiet. Ogétem podijeto prace
47 osob, z tego 40 osoéb podjeto prace niesubsydiowang natomiast 7 oséb prace
subsydiowang w tym:

- 1 osoba podjeta prace interwencyjne,

- 3 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza,

- 2 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

- 1 osoba podjeta prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

Ponadto 9 os6b wyrejestrowano z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, 1 osoba
dobrowolnie zrezygnowata ze statusu bezrobotnego, 2 osoby osiggnety wiek emerytalny,
2 osoby wyrejestrowaty sie z innych powoddéw. Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia
(nie ma jeszcze danych na koniec pazdziernika) w powiecie stubickim wyniosta 2,1%,
w wojewddztwie lubuskim — 4,3%, a w Polsce 5,0% (stopa bezrobocia do aktywnych
zawodowo w %) — dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Nastepnie Komisja zapoznata sie z sytuacjg finansowg jednostki. Ustalono, ze w urzedzie
prowadzony jest biezgcy monitoring plandéw finansowych w zakresie srodkéw bedagcych
w dyspozycji urzedu, tj. Srodkow budzetu powiatu i Srodkéw Funduszu Pracy,
w tym Srodkéw przeznaczonych na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, a na realizacje form
pomocy urzad posiada na rok 2024 Srodki Funduszu Pracy w kwocie 2.766.618,69 zi.
Z przedstawionych danych wynika, ze srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje
pomocy dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz pracodawcow i podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku
2024 wedtug stanu na koniec pazdziernika br. zostaty rozdysponowane w kwocie
1.657.719 zt tj. 62 % planu natomiast wydatkowane w wysokosci 1.449.960,65 zt tj. 52 %
planu. Stwierdzono, ze od poczatku roku udziat w formach pomocy rozpoczeto ogotem
156 osbéb na 239 osob zaplanowanych, a najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze, a takze Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Zapewniono, ze urzad zabezpieczyt $rodki na wszystkie formy pomocy, zas w sytuacji
zmiany popytu na konkretne formy pomocy na biezgco reaguje i dokonuje przesuniec
Srodkoéw po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Poinformowano, ze niska stopa
bezrobocia oraz trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach do pracy, blisko$¢ granicy oraz wykluczenia komunikacyjne bezposrednio
wptywajg na zainteresowanie oraz popyt formami pomocy co przektada sie na nizsze
wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na ten cel. Srodki Funduszu Pracy pozostajgce
w dyspozycji urzedu pozwalajg takze na finansowanie innych fakultatywnych wydatkéw
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okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rodzaje wydatkéw

sa nastepujgce:
koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkdw rad rynku pracy

— koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen,

— koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub drukow rejestracyjnych i innych drukow oraz
koszty komunikowania sie pracodawcami,

— koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowej,

— koszty szkolenia studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb
zatrudnienia,

— koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego.

W ramach innych fakultatywnych wydatkow ze Srodkow Funduszu Pracy w roku
2024 rozdysponowano srodki w kwocie 169.616,77 zt na realizacje 6 gtébwnych zadan
wskazanych powyzej. Srodki bedgce w dyspozycji urzedu na koniec pazdziernika br. zostaty
zaangazowane w igcznej kwocie 118.646,72 zt, co stanowi 70 % planu, a wydatkowane
zostaty w wysokosci 118.615,10 zt co stanowi takze 70 % planu. Urzad do konca roku ma
zaplanowane wydatkowanie srodkow w wysokosci 99 % planu.

Urzagd dysponuje takze sSrodkami budzetu Powiatu Stubickiego przeznaczonymi
na funkcjonowanie jednostki w roku 2024. t.gczne srodki przeznaczone na funkcjonowanie
urzedu ze srodkéw budzetu powiatu na rok 2024 wynoszg 2.447.352 zi. Na koniec
pazdziernika br. zaangazowano $rodki w kwocie 2.269.689,25 zt tj. 92,7 % planu, zas
wydatkowano srodki w kwocie 1.894.825,44 zt , czyli 77,4 % planu. Do konca roku
budzetowego urzad planuje wydatkowac 99 % planu. Najwiekszy udziat sSrodkéw w planie
stanowig srodki przeznaczone na wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen, ktére
stanowig az ponad 88 % catego planu.

Whioski z kontroli:

Komisja Rewizyjna nie wniosta zastrzezen do dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach i stwierdzita, ze jednostka prawidtowo wykonuje swoje statutowe zadania.
Wg oceny Komisji Powiatowy Urzad Pracy posiada dobrze wyposazong baze lokalowg
oraz odpowiedni stan kadrowy zapewniajgcy prawidtowg realizacje zadan.

Na podstawie wizji lokalnej obiektu i analizy przedstawionych w trakcie kontroli informacji
Komisja nie stwierdzita zadnych uchybien i pozytywnie ocenita dziatalnos¢ jednostki
oraz ze wiasciwie wydatkuje srodki finansowe bedace w jej dyspozycji.

Czynnosci kontrolne zakonczono o godz. 11.30.

Podpisy Zespotu Kontrolnego:

1. BarbaraBurzynska ...,
2. Adam RadKieWiCz .. ...cooiiiiiiiiiiiiiieieee,
3. Jan Hanbicki

Dyrektor Robert Martyn ...



