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Na podstawie § 34 ust. 2 Statutu Powiatu Stubickiego (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2020 r., poz. 39 z pézn. zm.) przedktadam projekt
uchwaty Rady Powiatu Stubickiego w sprawie przyjecia wystapienia
pokontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stubickiego z kontroli

dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach.
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Projekt

z dnia 8 stycznia 2025 1.
Zatwierdzony przez ........ooweecrinnaes

UCHWALA NR .../... ...
RADY POWIATU SLUBICKIEGO

w sprawie przyjecia wystapienia pokontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stubickiego
z kontroli dzialalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Slubicach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity -
Dz U. 22024 r., poz. 107) oraz § 34 ust. 2 Statutu Powiatu Stubickiego (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2020 1.,

poz. 39 z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ wystapienie pokontrolne z kontroli dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach,

przeprowadzonej w dniu 27 listopada 2024 r. przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Stubickiego, stanowigce
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty Nr .../../...
Rady Powiatu Stubickiego

Wystapienie pokontrolne

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Slubickiego
z kontroli dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Slubicach

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stubickiego, dziatajac na podstawie planu pracy Komisji na 2024 rok,
zatwierdzonego uchwaty Nr LVIII/331/23 zdnia 21 grudnia 2023 r., przeprowadzita w dniu 27 listopada
2024 r. kontrolg dziatalnoéci jednostki organizacyjnej powiatu — Powiatowego Urzgdu Pracyw Stubicach.

W trakcie kontroli w zainteresowaniu Komisji znalazly signastgpujgce zagadnienia:
I) baza lokalowa,
2) stan kadrowy
3) zadania i kompetencje jednostki,
4) sytuacja finansowa jednostki.

W odniesieniu do stanu lokalowego stwierdzono, ze jednostka zajmuje budynek posiada powierzchnie
uzytkowa o wielkosci uzytkowej 514,17 m? i catkowitej 737,03 m? ijest przy ulicy Mickiewicza
3 w Slubicach. Baza lokalowa jest podpiwniczona, obejmuje cztery kondygnacje, posiada poddasze
nieuzytkowe oraz jedna klatke schodows. Budynek przechodzi okresowe przeglady wymagane przepisami
prawo budowlane. Zgodnie zinformacja Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej jednostki baza
lokalowa jest wystarczajaca do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w urzedzie.Pomieszezenia
wyposazone sa w meble biurowe oraz niezbgdny sprzet clektroniczny.

Nastgpnic Komisja zapoznala si¢ ze stanem zatrudnienia pracownikow do obstugi zadan realizowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stubicach. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym w urzedzie utworzone 59
tacznie 22 etaty, w tym | etat nieurzedniczy, a w dniu przeprowadzenia kontroli ustalono, ze zatrudnione sg
tacznie 23 osoby, zczego 1 osoba jest zatrudniona na zastgpstwo w zwigzku z zaplanowang dhizszg
nieobecnodeig jednego z pracownikéw. Zapewniono, 7e aktualny stan zatrudnienia i liczba etatow gwarantuja
prawidtowg i terminowg realizacje zadan, przy zalozeniu obecnosci wszystkich pracownikow w pracy, oraz ze
okreslona liczba etatow gwarantuje prawidiowa realizacje zadan. Poinformowano, e w urzedzie nie ma
stanowiska zastgpcy dyrektora i podezas jego nicobecnoéci zastepuje go, zgodnic ze statutem urzedu, inna
wyznaczona przez niego osoba.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, takie jak:

- opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigeego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, o ktérej mowa
w odrgbnych przepisach,

- pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadah z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgeym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

- udzielanic pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez pofrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

- kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek wojewodztwa
zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych,
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- realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy,
- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

- opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku
pracy oraz organow zatrudnienia,

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

- wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
$rodkow Funduszu Pracy,

- wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisoéw o zatrudnieniu socjalnym,

- wspblpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadezefi z tytutu bezrobocia,

- wydawanie decyzji o:

-uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
‘przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu

prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

-obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $§wiadczen lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

.odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo srodkéw realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego
pafstw, oraz panstw, zktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

- realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami,
w szezegolnosci przez:

.realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

-realizowanie zadah zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dzialania
tych partnerstw,

-realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow, wynikajgcych z odrgbnych
przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

‘badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy wzwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

realizowanie zadah zwiazanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy,

- opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,
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- realizowanic  projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, wtym przeciwdzialania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy,
wynikajgcych z programow operacyjnych finansowanych z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub programéw wspéHinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu Pracy,

- inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy,

- organizacja i realizowanie programow specjainych,

- realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzgdem
pracy,

- przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,

- wspotpraca z ministrem wiadciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego,
- inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu dotarcie z informacjg o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji, oktérych mowa wustawie, do osob niezarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach realizuje réwniez zadania wynikajgce z przepisow odrgbnych ustaw
prawa, m.in. w zakresie pomocy publicznej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ubezpieczeni spolecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych, kodeksu pracy, ekonomii
spofecznej i innych. Poinformowano, ze liczba 0s6b bezrobotnych na koniec pazdziernika wynosila 354, w tym
191 kobiet, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 77 bezrobotnych. W pazdzierniku zarejestrowano
81 0s6b bezrobotnych, w tym 45 kobiet, z czego zamieszkatych na wsi 29 osdb, w tym 12 kobiet. Sposrod
zarejestrowanych 30 0séb zarejestrowano po raz pierwszy. Wyrcjestrowano z grona bezrobotnych 68 0séb,
w tym 34 kobiety, z czego zamieszkatych na wsi 29 osob, w tym 14 kobiet. Ogoétem podijgto prace 47 osob,
z tego 40 0s6b podjeto pracg niesubsydiowang natomiast 7 0séb pracg subsydiowang.

Nastegpnie Komisja zapoznata si¢ z sytuacjg finansowa jednostki. Ustalono, ze w urzedzie prowadzony jest
biezgcy monitoring plandéw finansowych w zakresie érodkow bedacych w dyspozycji urzedu, tj. srodkow
budzetu powiatu is$rodkéw Funduszu Pracy, wtym s$rodkow przeznaczonych na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ana realizacj¢ form pomocy urzad posiada na rok 2024 $rodki Funduszu Pracy w kwocie
2.766.618,69 z. Z przedstawionych danych wynika, ze $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje
pomocy dla os6b bezrobotnych iinnych uprawnionych oséb oraz pracodawcow i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wroku 2024 wedlug stanu na koniec
pazdziernika br. zostaly rozdysponowane w kwocie 1.657.719 zi tj. 62 % planu natomiast wydatkowane
w wysokosci 1.449.960,65 zt tj. 52 % planu. Stwierdzono, Ze od poczatku roku udzial w formach pomocy
rozpoczglo ogotem 156 0séb na 239 0séb zaplanowanych, a najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze, a takze Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Zapewniono, 7e
urzad zabezpieczyl $rodki na wszystkie formy pomocy, zas W sytuacji zmiany popytu na konkretne formy
pomocy na biezgco reaguje i dokonuje przesunieé¢ §rodkéw po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Poinformowano, ze niska stopa bezrobocia oraz trudnogci w znalezieniu odpowiednich pracownikow
0 odpowiednich kwalifikacjach do pracy, bliskogé granicy oraz wykluczenia komunikacyjne bezposrednio
wplywajg na zainteresowanie oraz popyt formami pomocy co przekiada si¢ na nizsze wykorzystanie §rodkow
przeznaczonych na ten cel. Srodki Funduszu Pracy pozostajace w dyspozyciji urzedu pozwalajg takze na
finansowanie innych fakultatywnych wydatkow okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Rodzaje wydatkéw sg nastepujace:

- koszty szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rad rynku pracy
- koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen,

- koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub drukow rejestracyjnych iinnych drukéw oraz koszty
komunikowania si¢ pracodawcami,

- koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowej,
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- koszty szkolenia studidw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia,
- koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego.

W ramach innych fakultatywnych wydatkéw ze $rodkéw Funduszu Pracy wrok 2024 rozdysponowano
$rodki w kwocie 169.616,77 zt na realizacje 6 glownych zadan wskazanych powyzej. Srodki bedace
w dyspozycji urzedu na koniec pazdziernika br. zostaly zaangazowane w lacznej kwocie 118.646,72 zl, co
stanowi 70 % planu, a wydatkowane zostaty w wysokoséci 118.615,10 zt co stanowi takze 70 % planu. Urzad do
konca roku ma zaplanowane wydatkowanie rodkéw w wysokosci 99 % planu.

Urzad dysponuje takze $rodkami budzetu Powiatu Stubickiego przeznaczonymi na funkcjonowanie jednostki
w roku 2024. Laczne §rodki przeznaczone na funkcjonowanie urzgdu ze srodkéw budzetu powiatu na rok
2024 wynosza 2.447.352 zi. Na koniec pazdziernika br. zaangazowano srodki w kwocie 2.269.689,25 zt tj. 92,7
% planu, za$ wydatkowano $rodki w kwocie 1.894.825,44 zt , czyli 77,4 % planu. Do kofica roku budzetowego
urzad planuje wydatkowaé 99 % planu. Najwickszy udziat srodkéw w planie stanowig srodki przeznaczone na
wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzef, ktére stanowig az ponad 88 % calego planu.

Komisja Rewizyjna nie wniosta zastrzezen do dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach
i stwierdzita, ze jednostka prawidlowo wykonuje swoje statutowe zadania. Wg oceny Komisji Powiatowy
Urzad Pracy posiada dobrze wyposazong bazg lokalows oraz odpowiedni stan kadrowy zapewniajacy
prawidlows realizacj¢ zadan. Na podstawie wizji lokalnej obiektu i analizy przedstawionych w trakcie kontroli
informacji Komisja nie stwierdzita zadnych uchybien ipozytywnie ocenita dziatalnos¢ jednostki
oraz ze whasciwie wydatkuje srodki finansowe bedace w jej dyspozycji.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Stubickiego
W sprawie przyjecia wystapienia pokontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Slubickiego
z kontroli dzialalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Shibicach

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U.

22024 1., poz. 107) rada powiatu powotuje komisj¢ rewizyjng w celu kontrolowania dziatalnogci zarzgdu oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych.

W mysl zapisow § 34 ust. 1i2 Statutu Powiatu Stubickiego komisja rewizyjna po zakofczeniu kontroli
sporzgdza protokot kontroli, a nastgpnie - na jego podstawie - projekt wystgpienia pokontrolnego, jako projekt
uchwaly rady, ktéry przekazuje przewodniczacemu rady.

W dniu 27 listopada 2024 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrolg dziatalnosci Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stubicach, a po zakoficzeniu kontroli przekazata na rece Przewodniczacego Rady Powiatu
projekt uchwaty w sprawie przyjecia wystapienia pokontrolnego.

Przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej
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