Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUBICACH
ORAZ SYTUACJI NA LOKALNYM
RYNKU PRACY
W 2024 ROKU

Maj 2025 r.

ul. Mickiewicza 3, 69-100 Stubice, tel. 957583608 fax: 957583609;
email: sekretariat@pupslubice.pl; strona internetowa: www.pupslubice.pl
adres ESP (na portalu EPUAP): /PupSlubice/SkrytkaESP
adres e-doreczenia: AE:PL-53539-39764-BWDBE-31




Spis tresci

1. POWIATOWY URZAD PRACY JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA POWIATU. ..o, 3
1.1.ZAGADNIENIA OGOLNO-ADMINISTRACYJINE ........ocviviiuiieresiisiesssieseeseseresssisseesssssssesses st ene seseeseesesens 3
1.2, KONTROLA WEWNETRZNA: | ZEWNE TRZNA wcscvissusscavorymmiviviosivnmivsodissis issianseos oises i s s ionss sisssnsss 4
1.3.WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY | POZOSTALYMI PARTNERAMI .................. 5
1.4.REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO PRZEZNACZONEGO NA FUNKCJONOWANIE JEDNOSTKI
W RAMACH SRODKOW POWIATU .....coovouiieririnrsieissis s sssssssssssessssss s ssssessssssssssssssnseneesesseereesssssessnsss 7

2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY iuiciissisivsivussvitsisiassssiivmeiiossisivisivisssssssssssssssasesiosssvsssshsivss oss oisss sssseinsos 8
21.POZIOM | STOPABEZROBOICTA 1sisv:svnsues ssnmsnrconsinin s simssimsimseni s s s s i eaoessi s vy 8
2.2.STRUKTURA BEZROBOCIA ..ottt et b et en st sttt st nee e 10
2:3. ZWOLNIENIA GRUPOWE i s i o i it i itae s sths a9 152511 A Sa 14011 P10 R RS 3R ST A S 12
2.4.PODEJMOWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW ii.iivuusisiisisssssismmssesssisivesssssssisssmsessisissssoivnms 13

3. REJESTRACJA, EWIDENCUA | SWIADCZENIA .........cooommimmmiiiiiieriisieessssessscissssessssi s ecosssssssssosesesssseesssess s 14
3.1.NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY .....ocovevenn ST 14
3.2.SPRAWY EWIDENCYJNE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ...covvvvevveerirennn, 15
3.3.SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA..........ooviiiaeiaeieeeeseeeie st eeees e eese s iee s en e s 15
3.4. DODATKI AKTYWIZACYUNE ..ottt sttt esass et e s s sre s snen s e s et eeeinn 16

A LISELIG] RYNICU PRAY im0 s i i s dtsssissotossssisemessasssssmas s 535154 At 16
4.1.POSREDNICTWO PRACY ......ccommimmmimsasssssesnisiseivssnssssssnisionissansisosssissosssssissshesissss sesiasiasseass sessinisness 16
4.2.PORADNICTWO ZAWODOWIE .......ooiiiiiiieiitiiet sttt ss et ss s s eba s b et a st s a et 18
4.3.0RGANIZACJA SZKOLEN | WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO............ooovveveerereesresreereeress 19

5. INSTRUMENTY RYMNKL PRACY icvrossishcorsivemnsin i s s i s s i i et 22
5.1.0RGANIZACUIA STAZY ...oiiiiiiiieteietisiee ettt et sttt es et et n e st et e s e s 22
5.2.WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY ......cooviiiieierieesiesesiesiesisseesess s es oo 23
5.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE ..o, 24
5.4 PRACE INTERWENGYUNE :iisccinssissimasenmmevsimivsiorssnsssossssss sssss ovavsses s sssssss s sevssisns i i il (s reasseiss 26
5.5 ROBOTY PUBLICZNE ......cooiiiiiiiiiiii sttt ettt eb st sesb et be s 27
5.8 PRACE SPOEECZNIE UZYTECZNE . iviisuiioiniuimimssmmmmnsensmasransmsssents e sesastopommsnsasassar ssonssssaesrosas 28
5.7 WSPARCIE TOWARZYSZACE DZIALANIOM AKTYWIZACYJINYM.....ooiiiiiiiiiiiieiiic e 29
5.8 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50
ROKL ZY I . s s o s i o e SR s mo e e D R S R St b ssatlasas 30
5.8 . BON NA ZASIEDLENIE . ismmorsvovvonsmisoroms varsmsvrsmi e oo iy e s s s iy i g v 31

6. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tLAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

| AKTYWIZACU! ZAWODOWE ..o s ssas s s ssssassstsonsssasssssssss st s ssessssssssses s sisssesssaesass 32
6.1 PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ........ccoovuiiiirierieieiesieieneesenienns 32

6.1.1 PODSTAWOWA DZIALALNOSC URZEDU — ALGORYTM ....cooomriinrionieinsiecinsissesinssnns 32
B.1.2 REZERWA MINISTRAL......coismrimmmeamsssnssserssrcrmesassrsesssmasensumsams somspaarssssssusseressssosmmensasssasasomes 33
6.2 PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO + ...covoiiiiieicieecee i 33
6.3 POZOSTALE PROGRAMY ...ttt ettt e e sae et ene 36

6.3.1 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY .....cooiiiiiiririiiiciinicsinicsisniies s sene s 36



6.3.2 REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW

P TR N im0 B R T o A A R A R SR+ ST 4138 S A SRR RS 37

6.4 EFEKTYWNOSC PODEJMOWANYCH DZIALAN W RAMACH PROGRAMOW .......c.coviininiiicinnes 38

7 FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN | SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY ..covnvivearsaisssensisives s easessssosssssssss sivesssnss s sssss 15150 1588 10 8 EEL 114110 AR REARSA SRS EA SRR RS EATIEEA 11191 901 P00 A0SR PH A48 AT H LA b RBORRR SR R0Y 39
§ EGZEKUCIA. | WINDYRKACUA NALEZNOSGIT]isuiirsisvionssiss s s it s s sbi s mesdsssssacssss 40
8.1 POSTEPOWANIE CYWILNOPRAWNE ......occiiiiiiiiiiiiii it s 40
8.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYUJNE ..c.oooiiiiiiiiiiiniiniiininininiss s s snsasans 41

9. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ......ovivimmrimmvriinsscssiissisiisisins 42

9.1 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W
PRZYPADKU SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19

=1 O L3 T O U S O —— 42

9.2 DOTACJE DLA MIKRO- ORAZ MALYCH PRZEDSIEBIORCOW W ZAKRESIE ART. 15ZZE4

S TERVY. . oo sn oo mpramannesnen srans sassmnesns smbsass s8R T RS TS S L 0 T L S S L W e LR 42
P S RN AN c0csi5srssatnalisnatslssonmuonso s iyssmmss stenee s NP M e S S O S B 42
SIS FADBN. ..vovuuirisivseiansiumimiasiiissmniisiassissssssis s sers s 480 sS4 AR 44
SIS TYSUNKOW. . ccovvvvvuuuiirississssmsssessssssssssss e sses s 88 888188 45



1. POWIATOWY URZAD PRACY JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU

1.1. ZAGADNIENIA OGOLNO-ADMINISTRACYJNE

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnione bylty 23 osoby’, w tym 20
kobiet na 22 etatach.

Wyszczegolnienie | Zatrudnienie | Wyksztatcenie W;ﬁif::: q Wyl;?:gar’:?: it Zasadnicze
w PUP wyzsze ziai:zgg\fe ogélnoksztalcace zawodowe
Ogdtem 23 12 5 4 1
Kobiety 20 10 5 3 1
Mezczyzni 3 2 0 1 0

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wedtug wyksztatcenia i pici w 2024 r. (stan w koncu roku)

Jak wynika z powyzszej tabeli 87 % ogétu zatrudnionych pracownikdw stanowity kobiety, natomiast
13 % mezczyzni. Wyksztatcenie wyzsze posiada 12 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy co
stanowi 52 % z ogétu zatrudnionych. Pozostali pracownicy na stanowiskach urzedniczych ukonczyli
szkoty policealne, srednie zawodowe badz $rednie ogdlnoksztatcace.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zatrudnit w przeciggu minionego roku nowe 2 osoby (za$ z 1
osobg rozwigzano stosunek pracy. W ciagu catego roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy dwukrotnie
ogtaszat nabér na wolne stanowiska urzednicze.

W ubiegtym roku pracownicy urzedu skorzystali tgcznie z 18 szkolen. Tematyka szkolen zwigzana
byta z zagadnieniami dot. elektronicznego obiegu korespondencji, kompetencji cyfrowych,
cyberbezpieczenstwa, pomocy de minimis, Krajowego Funduszu Spotecznego, rozwoju
zawodowego, form pomocy czy kontroli zarzadczej. Jeden pracownik wziat udziat w kursie
kancelaryjnym | stopnia z uwagi na petnienie funkcji koordynatora czynnoséci kancelaryjnych.

W 2024 r. odbyta sie tez szkolenie grupowe, na ktérym to 18 pracownikéw urzedu zaznajomili sie z
tematyka obstugi klienta ze szczegéinymi potrzebami. Dzieki mozliwosci uczestnictwa w
szkoleniach kadra pracownicza prezentuje wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci, gwarantujac tym
samym wysokg jako$¢ $wiadczonych ustug.

W roku 2024 wymieniono 15 komputeréw wraz z oprogramowaniem ( 10 komputeréw ze srodkéw
Funduszu Pracy), 2 drukarki, wymieniono na kazdym stanowisku fotel biurowy w celu dostosowania
do obecnych wymogoéw ergonomii pracy, zakupiono w ramach poprawy dostepnosci dla 0sdb
stabowidzacych lupe elektroniczng wraz z innym drobnym wyposazeniem poprawiajgcym
dostepnos¢ obstugi, poprawiono dostepnosé komunikacyjno-informacyjng w siedzibie urzedu
poprzez montaz planu tyflograficznego obejmujacego opis kondygnacji gdzie realizowana jest
obstuga oraz oznakowano pomieszczenia tabliczkami informacyjnymi z brajlem, zamontowano
piktogramy, pola uwagi przed schodami oraz oznakowano porecze. Dodatkowo oznakowano
pierwsze i ostatnie stopnie schodéw wewnetrznych listwami kontrastowymi.

W ramach poprawy dostepnosci architektonicznej zlecono opracowanie koncepciji oraz
dokumentacji niezbednej do uzyskania pozwolenia na budowe w celu likwidacji barier
architektonicznych w urzedzie tj. montaz podnosnika i organizacje odrebnego wejscia dla osob ze
szczegbIinymi potrzebami do pierwszej kondygnaciji gdzie umieszczone sg komérki do obstugi oséb,
likwidacje progow, budowe miejsca parkingowego na terenie urzedu oraz przystosowanie obecnej
toalety dla klientow dla oséb ze szczegoinymi potrzebami. Drugi etap prac polegajacych na
znalezieniu zrodta dofinansowania inwestycji zaplanowany jest do realizacji na rok 2025, zas w

'wtym 1 osoba na zastepstwo.



przypadku pozyskania $rodkéw i zabezpieczenia wktadu wlasnego realizacjg inwestycji w roku
2026. W momencie opracowania dokumentacji do pozwolenia na budowe (listopad 2024)
szacowany koszt likwidacji barier architektonicznych to okoto 200 tys. zt.

W wyniku podjetych czynnosci w roku 2022 polegajacych na wymianie oswietlenia w budynku PUP
oraz ocieplenia poddasza w roku 2023 zuzycie energii elektrycznej za rok 2024 w poréwnaniu z
rokiem 2023 zmniejszyto sie o ok. 3 %, czyli w poréwnaniu z rokiem 2022 o prawie 30 %.

1.2. KONTROLA WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA
KONTROLA ZEWNETRZNA

W analizowanym okresie odbyly sie pieciokrotnie kontrole przeprowadzona przez jednostke
zewnetrzng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach:

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w zakresie realizacji projektu realizowanego w
ramach Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027 , Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych z powiatu stubickiego (I)”. Kontrola monitoringowa w terenie odbyta sie
05.03.2024 r. - ocena pozytywna bez uchybien.

2. Lubuski Urzad Wojewddzki w zakresie prawidtowosci przyznawania dodatkow
aktywizacyjnych. Kontrola odbyta sie w dniach 09.04.2024-19.04.2024 r. - ocena pozytywna
z nieprawidtowosciami.

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w zakresie projektu realizowanego w ramach
Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027 tytut projektu , Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych z powiatu stubickiego (l)". Kontrola monitoringowa w terenie odbyta sie
odbyta sie 28.08.2024 r. - ocena pozytywna.

4. \Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w zakresie projektu realizowanego w ramach
Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027 , Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych z powiatu stubickiego (1) w dniach 19-21.11.2024 r. - ocena pozytywna.

5. Komisje Rewizyjng Rady Powiatu Stubickiego z zakresu kontroli dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Stubicach w dniu 27.11.2024 r. - ocena pozytywna.

KONTROLA WEWNETRZNA

W 2024 r. kontrole wewnetrzne przeprowadzane byty na podstawie planu kontroli zatwierdzonego
przez dyrektora urzedu. Przedmiotem kontroli wewnetrznej byto m.in. sprawdzenie realizacji
zawartych uméw cywilnoprawnych w ramach realizowanych form wsparcia. Kontrola obejmowata
réwniez realizacje zadan w zakresie przestrzegania procedur ochrony danych osobowych oraz
bezpieczenstwa systemoéw informatycznych, jak rowniez dotyczyty prawidtowos¢ dokonywania
procesu rejestracji os6b bezrobotnych z prawem do zasitku pod katem naleznie przyznanego
swiadczenia oraz prawidtowosci wypetniania dokumentéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
prawidtowosci i terminowosci zgtaszania i wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Zgodnie z planem kontroli zostata réwniez wykonana kontrola wewnetrzna pracownikow
odpowiedzialnych za realizacje posrednictwa pracy tj. doradcow klientéw instytucjonalnego pod
katem prowadzenia postepowania ze zgtoszonej krajowej oferty pracy, terminowos$ci oraz realizacji
ofert pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz doradcow klienta indywidualnego pod katem
sposobow naliczania wydawanych skierowan do pracy i ich terminowego rozliczania.

Ponadto przeprowadzona zostata wyrywkowa kontrola w zakresie przyznawania jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, realizacji spraw zwigzanych z obstugg
sekretariatu w tym oprogramowania e-dok oraz kontrola dotyczaca realizacji szkoleri z KFS, a takze
weryfikacja tzw. zasady czystego biurka. Podczas ww. kontroli wewnetrznych nie stwierdzono
istotnych uchybien.



1.3. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY | POZOSTALYMI PARTNERAMI

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

30 wrzesnia 2024 roku zakonczyta sie kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy powotana
zarzgdzeniem numer 52/20 wydanym przez Staroste Stubickiego z dnia 1 pazdziernika 2020r.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa okreslonymi w art. 22 — 23 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm. oraz rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rad rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r.- Dz. U. z 2014
r. poz. 630. powotany zostat nowy skfad rady zarzadzeniem numer 39/24 Starosty Stubickiego z
dnia 18 wrzesnia 2024r. Przewodniczacg Rady zostata wybrana Pani Renata Kubiak.

W roku ubiegtym odbyto sie 6 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas ktorych podjeto
15 uchwat w sprawach podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy z
przeznaczeniem na finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i instytuciji rynku pracy oraz
inne fakultatywne wydatki, a takze realizacje projektéw wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus ( EFS+ ) realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021 -
2027, a takze kierunkéw ksztatcenia oraz szkolen zawodowych. Wspotpraca z Rada jest
bezproblemowa, merytoryczna i efektywna.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach przy wspétudziale Centrum Integracji Spoleczne;j
w Rzepinie w ramach ustawy o zatrudnieniu socjalnym i dziatart w zakresie ekonomii spotecznej
kontynuowat realizacje porozumienia w zakresie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen
integracyjnych dla uczestnikow Centrum. Celem jest dziatanie ukierunkowane wobec oséb, ktére
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa, nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacj,
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Porozumienie zostato zawarte na 20 os6b na okres od dnia 07.01.2016 r. do dnia 26.11.2020 . i
aneksem nr 2 z dnia 18.12.2020 r. zostat przediuzony okres obowigzywania porozumienia do dnia
27.11.2025 r. Na wyptate $wiadczen wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przeznaczono
ogotem kwote 399 805,22 zt (44,1 % wiecej niz w roku 2023) i $wiadczeniami objeto tacznie 21
0s6b przez caty rok 2024 ($rednio miesiecznie 16 os6b). Sredni koszt wyptaconych $wiadczen wraz
z pochodnymi na osobe w roku 2024 wyniést 18 990 zt.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | PARTNERSTWO LOKALNE

W roku 2024r. realizowano dziatania zwigzane ze wspotpraca z partnerami rynku pracy.

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach postanowit powotaé na nowo grupe robocza,
realizujgca zadania w ramach Partnerstwa. W zwigzku z tym pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach w lutym 2024 roku brali udziat w spotkaniu grupy roboczej, ktére odbylo sie w
siedzibie urzedu przedstawicieli Agencji Pracy we Frankfurcie nad Odrg oraz Centrum Pracy we
Frankfurcie nad Odrg. Celem spotkania byto ustalenie planu i dziatari wspétpracy oraz przysztych
terminéw organizowania spotkan polsko - niemieckiej grupy roboczej w ramach wspétpracy z
niemieckimi stuzbami zatrudnienia zgodnie z podpisang w 2008 roku Deklaracjg Partnerstwa z
Agencjg Pracy we Frankfurcie nad Odra oraz Centrum Pracy we Frankfurcie nad Odra. W zwiazku z
realizacjg zadania w ramach zawartego Partnerstwa. Kolejny termin spotkania wyznaczono
wstepnie na kwiecien 2024 roku, jednak z przyczyn niezaleznych od polskiej strony nie doszio do
spotkania.

W dniu 10.01.2024 roku Dyrektor wziat udziat w posiedzeniu Stubicko — Frankfurckiej Rady ds.
Ksztatcenia. Tematem spotkania byto m.in. podsumowanie wynikéw projektu ,Ksztatcenie
Ustawiczne w dwumiescie zorientowane na przyszto$é” oraz okreslenie celéw, zadan oraz cztonkéw



na lata 2023-2026 rady ds. Ksztatcenia, ponadto prezentacja portalu edukacyjnego oraz wymiana
informaciji i identyfikacja wspélnych tematéw. Nastepnie w lutym 2024 roku Dyrektor wziat udziat w
konferencji Rynek Pracy — przewidziec jutro, na ktérej przedstawiono prezentacje tematyczna,
okreslono jakie zmiany wprowadza na rynek pracy nowe pokolenie, jak rowniez przedstawiciele
pracodawcéw zaprezentowali wspoétczesne wyzwania dla przedsigbiorstw i fundusze Europejskie
dla pracodawcéw.

W dniu 19.03.2024- pracownicy tutejszego urzedu uczestniczyli w Targach Pracy w Krosnie
Odrzaniskim, dzieki czemu mieli mozliwo$¢ poznania lokalnego rynku pracy, nawigzania kontaktu w
pracownikami innych urzedéw pracy, a osoby poszukujace pracy miaty mozliwos¢ zaprezentowania
swojego potencjatu zawodowego pracodawcom. To takze miejsce do wymiany wiedzy, zdobywania
nowych umiejetnosci, budowania i rozwijania swojej $ciezki kariery zawodowej oraz poznawania
aktualnych trendéw na rynku pracy.

W dniu 10.05.2024 r. doradcy zawodowi tutejszego urzedu uczestniczyli w warsztatach, ktore
odbyly sie w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Stubicach w ramach projektu
,Umiejetnosci tworza mozliwosci”. Organizatorem spotkania byt Uniwersytet Zielonogorski we
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy i Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli. Celem projektu
jest stworzenie instytucjonalnego zaplecza dla dziatan zwigzanych z dopasowaniem ksztatcenia
zawodowego na rynku pracy.

W dniu 26.04.2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach odbyto sie spotkanie
doradcow zawodowych szkét podstawowych powiatu stubickiego z doradcami zawodowymi
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach z inicjatywy tutejszego urzedu. W spotkaniu uczestniczyt
pedagog szkolny z Zespotu Szkét w Cybince, doradca zawodowy ze Szkoty Podstawowej nr 2 w
Stubicach, Szkoty Podstawowej w Golicach oraz Szkoty Podstawowej w Kunowicach oraz
pracownicy PUP w Stubicach - doradcy zawodowi. Spotkanie miato na celu wymiane informacji w
zakresie poradnictwa zawodowego oraz mozliwosci ukierunkowania mtodych ludzi na warunki
panujace na lokalnym rynku pracy. Podczas spotkania przedstawiono dane dotyczgce ofert pracy i
zgtoszonych stanowisk pracy w latach 2023-2024 oraz dokonano analizy rynku pracy. Udzielono
informacji dotyczacej Barometru zawodow w powiatu stubickiego oraz przekazano materiaty
informacyjne — Barometr zawodu 2024 powiat stubicki i wojewodztwo lubuskie. Zaproszeni goscie z
kolei przedstawili problemy z jakimi borykaja jako doradcy zawodowi w szkotach podstawowych,
tym min. problemy kadrowe, brak narzedzi, problemy organizacyjne. Przedstawiciele szkot
zaproponowali w ramach wycieczki, wizyty uczniow klas 7-8 do tutejszego urzedu w celu poznania
specyfiki i zadan realizowanych przez urzedy pracy, a takze majac na uwadze zainteresowanie
gosci, wstepnie ustalono, ze kolejne spotkanie odbedzie sig¢ w drugiej potowie wrzesnia b.r.

W dniu 28.05.2024 r. odbyto sie spotkanie Partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa
zawodowego, ktore odbylo sie w siedzibie Lubuskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Gorzowie
Wikp., gdzie dokonano prezentacji dziatar cztonkow partnerstwa w obszarze rozwoju doradztwa
zawodowego w regionie, omowiono mozliwo$é oraz gotowosc podejmowania wspolnych inicjatyw,
w obszarze doradztwa zawodowego w ramach zadan statutowych partneréw oraz oméwiono zapis
umowy partnerskiej z 2008 r. w odniesieniu do obecnej sytuacii.

Ponadto rozpowszechniano na terenie tutejszego urzedu i przekazywano informacje uzyskane z
WUP o realizowanych warsztatach w siedzibie urzedu w Gorzowie WIkp, projektach realizowanych
przez PFRON skierowanych do 0sob posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, o
dostepnych inicjatywach i programach pomocowych fundacii, majacej na celu wspieranie
przedsiebiorczosci.

W dniu 11.09.2024 r Dyrektor tutejszego urzedu brat udziat w konferencji organizowanej przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, gdzie tematem przewodnim spotkania byto ,RAZEM
BUDUJEMY LUBUSKA PRZYSZLOSC — Innowacje i edukacja podstawg kreowania lepszych
miejsc pracy”. Konferencja byta objeta Patronatem Honorowym Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego i dedykowana byta przedstawicielom wtadz samorzadu terytorialnego, gminnego,
powiatowego i wojewddzkiego. Zostato zorganizowane w ramach projektu pt. , umiejetnosci tworzg
mozliwosci” realizowanego z inwestycji A3.1.1 KPO.

Od roku 2019 tutejszy urzad stat sie strong porozumienia o wspotpracy na rzecz wzmacnianie
sektora ekonomii spotecznej, ktérego strong jest rowniez Oérodek Wsparcia Ekonomii Spaotecznej w
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Zielonej Gorze. Wspotdziatanie w ramach zawartego porozumienia tworzy warunki i wzmacnia
potencjat do skutecznego rozwiazywania problemoéw spofecznych. Dziatania O$rodka sg kierowane
w szczegolnosci do:

. podmiotéw ekonomii spotecznej i ich kadry zarzadzajacej oraz ich pracownikow;

. 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczonym spotecznie;

. osob planujacych zatozenie podmiotu ekonomii spotecznej lub podjecie pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym;

. podmiotow prawnych planujgcych zatozenie podmiotu ekonomii spotecznej lub utworzenie

miejsc pracy w sektorze ES z powiatdw: krosnienskiego, stubickiego, sulecinskiego, wschowskiego,
zielonogorskiego ziemskiego i grodzkiego, zarskiego.

W roku 2024 urzad mimo kontynuacji porozumienia nie brat czynnego udziatu w spotkaniu z
powodu organizacyjnych.

W listopadzie 2023 r. urzad stat si¢ strong porozumienia, ktérego strong jest rowniez
Stowarzyszenie Wspierania Matej Przedsigbiorczo$ci z siedzibg w Dobiegniewie posiadajacym
status akredytowanego osrodka wsparcia ekonomii spotecznej. Wspotdziatanie w ramach
zawartego porozumienia tworzy warunki i wzmacnia potencjat do skutecznego rozwigzywania
problemoéw spotecznych za$ wyznaczony przedstawiciel urzedu miat za zadanie wspieraé w
zakresie oceny wnioskow. Porozumienie jest kontunuowanie, zas w roku 2024 stowarzyszenie nie
zgtosito potrzeby udziatu i wsparcia ze strony urzedu.

Jednoczesnie Powiatowy Urzgd Pracy w Stubicach m.in. na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia(...) realizuje postanowienia zawartych porozumien z lokalnymi OPS-ami
znajdujacymi sie na terenie powiatu stubickiego, w zakresie wykonywania prac spofecznie
uzytecznych, jak i innymi instytucjami wspétpracuje na rzecz osob bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie.

tacznie na koniec roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach posiadat 15 zawartych
porozumien, w tym 5 z OPS w zakresie art. 50 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
Nawigzanie wspodtpracy miedzyinstytucjonalnej powoduje, ze wsparcie staje sie kompleksowe,
dziatania poszczegolnych instytucji sie uzupetniaja, a osiagniete efekty stajg sie bardziej trwate.

1.4. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO PRZEZNACZONEGO NA FUNKCJONOWANIE
JEDNOSTKI W RAMACH SRODKOW POWIATU

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat plan finansowy na 2024 r. w kwocie 2.447.352,00 zt. (+16,2 %
r/r). Realizacja przebiegata w sposdb prawidiowy i bezproblemowy. Plan zostat wykonany w 99,3 %
w kwocie 2.431.060,44 zt. Zasadnicze wydatki to kwoty przeznaczone na wynagrodzenia
pracownikow oraz wydatki rzeczowe przeznaczone na sprawne funkcjonowanie urzedu, tj. zakup
materiatow i wyposazenia, zakup ustug, optate energii, naprawy oraz ustugi remontowe, a takze
odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Istotnym wsparciem finansowym w sprawnym
funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy sa takze dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy, ktore
przeznaczane sa na finansowanie ustug pocztowych, zakup sprzetu i utrzymanie sieci oraz systemu
teleinformatycznego, zakup energii elektrycznej, optaty zwigzane z siecia telekomunikacyjng, zakup
ustug szkoleniowych, zakup materiatéw, tj. papier, koperty, tonery, bez ktérych, bazujac wytgcznie
na srodkach powiatu, urzad nie mogtby prawidtowo funkcjonowac.



2. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY
2.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Od poczatku 2024 r. w Polsce stopa bezrobocia nie ulegta zmianie osiggajgc na koniec roku poziom
5,1%, w wojewodztwie lubuskim (dynamika +0,1% r/r) wzrosta do poziomu 4,5%. W Powiecie
Stubickim stopa bezrobocia na koniec 2024 r. wynosita 2,3%, czyli wzrosta o +0,1 % r/r. Powiat
Stubicki przez wiekszos¢ roku 2024 miat najnizszg stope bezrobocia wérod powiatow w
wojewodztwie lubuskim, zas w ostatnim kwartale 2024 roku zajmowat drugie miejsce za powiatem
Swiebodzinskim, gdzie stopa bezrobocia byta nizsza 0 0,1 %.

Poziom i wahania stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2020-
2023 przedstawia wykres 1.

® Polska
woj. lubuskie

“ powiat slubicki

Wykres 1. Poziom i wahania stopy bezrobacia rejestrowanego w powiecie stubickim na przestrzeni lat 2021-2024 (w%; dane z GUS).

Wysokosé stopy bezrobocia w Polsce, Wojewodztwie Lubuskim oraz powiecie stubickim w 2023 .
W ujeciu miesiecznym przedstawia ponizszy wykres.

OBSZAR Xl | ] I v Vv vi vil | Vil IX X Xl X
2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024
POLSKA 51 | 54| 54|53 |51 |50|49|50|50]|50]|49]50 5,1

WOJ.LUBUSKIE 43 | 47 | 47 | 46 | 45| 44 | 43 | 43 44 |1 43| 43 | 44 | 45

POWIAT SLUBICKI 22123 |24(22|20|19|20|19]20 21122 |23 1| 23

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2024 r. oraz w grudniu 2023 r. w Polsce, wojewddztwie lubuskim oraz powiecie stubickim (w %; dane z GUS)

lloé¢ i wahania liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stubickim na przestrzeni lat
2023 i 2024 w ujeciu miesiecznym przedstawia wykres 2.

8 A28 — 24 24— 33-32—28 5ot gg—nrLU —ATEg T Ur2 R 22 28— AR
3 ‘ :‘h:j;"\ () ‘ i \ :7‘.‘ i - u i
p i fish £ L
6"%{\ \?.a 0090 .@f?@b @"b\ 6‘\@& '\\Q@o & 4 & g 6&* oq,ab @ab
& & & & & & ,35’4' ¥ §

w2023 w2024 ®

Wykres 2. lloéé i wahania liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiecie Siubickim na przestrzeni lat 2023 i 2024 w ujeciu
miesiecznym (stan w koricu miesigca; dane z GUS).



Na koniec 2024 r. bezrobocie rejestrowane w Powiecie Stubickim ksztattowato sie na poziomie 378
osob bezrobotnych, natomiast na koniec 2023 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy figurowato
362 osoby bezrobotne, co oznacza nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych o 16 oséb (+ 4,4% r/r).
Najwyzszg liczbe bezrobotnych w 2024 r. odnotowano na koniec lutego, natomiast najnizszg na
koniec lipca. Wahania wynikajg gtoéwnie z sezonowosci rynku pracy.

Xl | | 1] v v VI [ VI VI IX X Xl | X
2023 2024 2024/2023
1. | CYBINKA | 81 86 | 92 | 74 | 70 | 65 | 62 | 61 | 68 | 68 | 67 | 63 | 64 -17

2. |GORZYCA | 44 | 42 | 46 | 43 | 38 | 43 | 49 | 45 | 43 | 42 | 44 | 44 | 47 +3

(0]

3. i 55 53 | 62 | 64 | 55 | 45 | 44 | 40 | 37 | 46 | 47 | 45 | 46 -9
LUB.

4, RZEPIN 60 64 | 61 | 61 | 52 | 55 | 60 | 52 | 52 | 62 | 59 | 60 | 60 0

5. | SLUBICE | 122 | 127 | 129 | 124 | 110 | 113 | 115 | 108 | 122 | 123 | 137 | 154 | 161 +39

Razem 362 | 371 | 390 | 366 | 325 | 321 | 330 | 306 | 322 | 341 | 354 | 366 | 378 +16

Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych z podziatern na gminy w korcu roku 2023 oraz 2024 z podzialem na poszczegélne miesiace (stan
na koniec miesigca).

W roku 2024 w gminie Cybinka zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych (-21% r/r) oraz w gminie
Os$no Lubuskie (-16,4% r/r). W gminie Rzepin nie wystapity zmiany. W pozostatych gminach
Powiatu Stubickiego nastapit wzrost bezwzglednej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych, z
czego najwiekszy w gm. Stubice (+32% r/r) oraz Gérzyca (+6,8% r/r).

450
400
350
300
250
200
150
100 = 2
50 g =4 @§@~I
5 20 HmiEB Ilwﬂ lnﬂ ; it
CYBINKA GORZYCA OSNO LUB. RZEPIN StUBICE RAZEM
® Bezrobotni wg gmin X1l 2021r. m Bezrobotni wg gmin XI| 2022r.
" Bezrobotni wg gmin X1l 2023r. " Bezrobotni wg gmin XII 2024r.

Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych z podzialem na gminy w ujeciu lat 2021 - 2024 r. (stan w koricu roku).




Z danych wynika, ze w Powiecie Stubickim w ciggu ostatnich 4 lat najnizsza liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta w roku 2023. Identyczna sytuacja miata miejsce

w gminie Rzepin. W pozostatych gminach Powiatu Stubickiego tj. Stubice i Gérzyca najnizsza liczba
0s6b bezrobotnych wystapita w roku 2022 w ciagu ostatnich 4 lat, zas w gminie Osno Lubuskie w
roku 2024.

2.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

W roku 2024 nastapita poprawa sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, zas$
pogorszeniu ulegta w zakresie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W grupie bezrobotnych do 30
roku zycia byta podobna jak rok wczesniej.

W wyniku analizy grup oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
stwierdzono, ze w strukturze dominuja osoby diugotrwale bezrobotne (zmiana riro — 1,2 %; + 1
osoba;) oraz bezrobotni pow. 50 r. zycia (zmiana r/r o +1,1%; + 10 o0s.). S3 to grupy trudne do
zaktywizowania, wymagajgce duzych naktadéw pracy, przede wszystkim specjalistow dziatu ustug
rynku pracy-doradcow klienta. Problem diugotrwatego bezrobocia dotyczy catego obszaru
Wojewodztwa Lubuskiego, gdyz na koniec grudnia 2024 r. odnotowano 5955 os6b diugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 37,4% ogétu bezrobotnych. W Powiecie Stubickim udziat diugotrwale
bezrobotne ksztaltowat sie na poziomie 33,6 %. W zwiazku z powyzszym udziat osob diugotrwale
bezrobotnych w strukturze bezrobocia w Powiecie Stubickim ksztattuje sie ponizej Sredniej
wojewodzkiej.

Na terenie Powiatu Stubickiego liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 10 oséb r/r,
natomiast ich udziat wzrést sie o 1,1 pkt. procentowego do poziomu 39,2%. Udziat osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w Powiecie Stubickim, od wielu lat znajduje sie powyzej
sredniej wojewddzkiej, gdzie ich odsetek wynosit 28,4% na koniec 2024 roku. Czes¢
zarejestrowanych osdb powyzej 50 roku zycia rejestruje si¢ okresowo wytgcznie w celu przejscia po
okresie 6 miesiecy na $wiadczenie przedemerytalne, dodatkowo jednym

z gtéwnych wystepujacych probleméw w aktywizaciji tej grupy oséb jest brak zdolnosci

do podjecia pracy lub aktywizacji oraz brak mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacja publiczng
do miejsca pracy lub aktywizaciji.

Bezrobotni do 30 roku zycia w Powiecie Stubickim na koniec 2024 roku stanowili 18,8 % ogdiu
zarejestrowanych osob bezrobotnych (bez zmian % r/r; + 3 os. r/r) co oznacza, ze W naszym
powiecie ten odsetek byt najnizszy w wojewédztwie lubuskim (Srednia w regionie to 22,5%).
Sytuacja najnizszego odsetka tej grupy osob w Powiecie Stubickim ma miejsce juz od paru lat i nie
ulega zmianie.

Udziat os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ciggu 2024 roku zmniejszyt sie o 3,5 % do
poziomu 11,4 % ogdtu bezrobotnych i na koniec roku zarejestrowane byty 43 osoby bezrobotne
niepetnosprawne (-11 os. r/r).

Urzad podejmuje dziatania aktywizujgce i mimo wystepujacych trudnosci w roku 2024 podejmowane
dziatania przyczynity sie do zmniejszenia bezwzglednej liczby oséb nalezacych do poszczegodlnych
ww. grup ryzyka (z 421 os. do 418 os.) i zmniejszenia si¢ odsetka udziatu tych grup wsrod
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych mimo wzrostu bezwzglednej ilosci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych o 16 os6b. Nalezy na biezaco monitorowac¢ sytuacje oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia i w pierwszej kolejnosci proponowac i obejmowac ustugami rynku pracy i instrumentami
bezrobotnych w tych kategoriach. Urzad realizuje programy aktywizacji skierowanymi wobec tych
grup os6b niemniej jednak nie ma duzego zainteresowania ze strony tych 0s6b wzieciem w nim
udziatu.

llogé oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2023 i
2024 przedstawia tabela nr 4.
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Zmiana
; . | procentowego
o llosé | llose | Ydziat% | ygyiat oz ogotu | udziatu w ogéle
e in vf ooy [ oapb [, F 9a5H guch 0séb oséb
Lp. szczeglg‘élnej sytuacrjt w w bezrobotnych |  pezrobotnych bezrobotnych
e BT sodanl eaan il onen o w2024 . w2024 r.
My w stosunku
do 2023 r.
1. Diugotrwale bezrobotni 126 127 34,8 336 -1.2
Bezrobotni powyzej
2 138 148 38,1 39,2 +1,1
50 r. zycia
3 _Be;robotni do 30 roku 68 71 18.8 18.8 0
zycia
Bezrobotni
4, | Pposiadaiacy, 35 29 9.7 77 2,0
co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia
Bl Bo=rohomi 54 43 14,9 114 =35
niepetnosprawni

Tabela 4. Liczba oséb bezrobotnych w szczegéinej sytuacii na rynku pracy w 2023r. i 2024r. (stan na koniec grudnia).

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w roku 2023 byta nieznacznie wyzsza niz w roku
2021 wynosita 18,8% ogétu bezrobotnych (zmiana r/r +2%) i byta powyzej $redniej wojewddzkiej o 1
%. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 45,6% ogdétu bezrobotnych (zmiana r/r -5,5%),
czyli wiecej o 3,4 % niz srednia w naszym wojewodztwie. W roku 2023 wzrést udziat kobiet w
strukturze osdb bezrobotnych o +4,6 % do poziomu 51,9 % mimo tego byt nizszy niz w
wojewodztwie 0 2,5 %.

W strukturze osob bezrobotnych zwiekszyt sie takze w stosunku do roku 2022 udziat oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W grudniu 2023 roku w ewidencji
byta takich 38 osab i stanowito 10,5 % ogétu bezrobotnych (srednia w wojewddztwie lubuskim
5,4%) natomiast rok wczesniej tych oséb byto 22 osoby i stanowili 5,9 % ogétu bezrobotnych
(Srednia w wojewodztwie lubuskim 4,6%). Z danych wynika, ze mimo niewielkiej wielkosci ilo$é
osob w tej grupie ich ilo$¢ wzrosta w regionie i w powiecie stubickim w ciagu ostatniego roku i
nalezy na biezgco monitorowaé dalszg tendencje w tym zakresie.

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w roku 2024 byta nieznacznie wyzsza niz

w roku 2023 wynosita 18,3% ogétu bezrobotnych (zmiana r/r +0,1%) i byta powyzej $redniej
wojewodzkiej o 1,2 %. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 42,1% ogdtu bezrobotnych
(zmiana r/r - 3,5%), czyli wiecej 0 0,5 % niz srednia w naszym wojewddztwie.

W roku 2024 wzrést udziat kobiet w strukturze osob bezrobotnych o +1,3 % do poziomu 53,2 % i byt
identyczny jak srednia w regionie lubuskim.

W strukturze osob bezrobotnych zwiekszyt sie takze w stosunku do roku 2023 udziat os6b
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W grudniu 2024 roku

w ewidencji byto takich 50 oséb i stanowili 13,2 % ogdtu bezrobotnych ($rednia

w wojewodztwie lubuskim 5,8%) natomiast rok wczesniej tych oséb byto 38 osoéb i stanowili 10,5 %
0go6tu bezrobotnych ($rednia wojewddzka wynosita 5,4 %). Z danych wynika, ze mimo niewielkie]
wielkosci ilos¢ oséb w tej grupie ich ilos¢ wzrosta w regionie i w Powiecie Stubickim w ciagu
ostatniego roku i nalezy na biezagco monitorowac dalsza tendencje w tym zakresie.
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Wykres 4. Struktura 0s6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2022 - 2024 (stan w koncu roku).

2.3. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2024 r. na terenie powiatu stubickiego doszto do 3 zwolnien grupowych w wyniku ktérych to
pracodawcy poinformowali o likwidacji 137 stanowisk pracy. W wyniku zwolnien 15 osob
zarejestrowato sie w PUP jako osoby bezrobotne.

Firmy, ktére dokonaty zgtoszenia zwolnien grupowych w 2024 r. to firmy prowadzgce dziatalnos¢ na
terenie gminy Stubice oraz w przypadku PKP Cargo S.A. powiatu stubickiego:

M.W. sp. z 0.0. — poinformowato w czerwcu 2024 o zamiarze zwolnienia grupy 50 pracownikow, z
czego w urzedzie do korca 2024 roku zarejestrowato sie 14 osdb. Na koniec marca br. w ewidencji
pozostawato nadal 5 oséb (w tym 4 osoby powyzej 50 roku zycia).

M.B.B. sp. z 0. o — poinformowato w czerwcu 2024 o zamiarze zwolnienia w czerwcu 2024 grupy 85
pracownikéw, z czego w urzedzie do korica roku zarejestrowalo sie 17 0séb, z czego na koniec
marca br. w ewidencji 0séb bezrobotnych pozostawaty zarejestrowane 4 osoby, ktére nie podijety
zadnej aktywnosci zawodowej po utracie zatrudnienia w firmie.

PKP Cargo S.A. — w pazdzierniku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu poinformowat o

zamiarze zwolnienia 2 pracownikéw wykonujgacych prace na terenie powiatu stubickiego przez PKP
Cargo S.A. w zwiazku ze zgtoszeniem zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych. W tut.
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urzedzie w roku 2024 nie zarejestrowata sie zadna ze zwalnianych oséb, dopiero jedna z 0sob
dokonata rejestracji w kwietniu br.

2.4. PODEJMOWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW

W roku 2024 wptyneto do urzedu 929 oswiadczen o powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi (- 26,2 % r/r) oraz z roku 2023 pozostato do realizacji — 4 o$wiadczenia, co tgcznie
daje 933 oswiadczen w realizacji, z czego:

* 920 wpisano do ewidencji,

* 6 oSwiadczenia zostato wycofanych przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,

* 7 oswiadczen pozostawiono bez rozpoznania z powodu nie uzupetienia brakéw formalnych,

Na spadek ilosci o$wiadczen wplyneta liberalizacja przepisow zwigzana z podejmowaniem pracy
przez obywateli Ukrainy oraz konflikt zbrojny na Ukrainie.

Oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom ztozyty w gtéwnej mierze firmy z
branzy transportowej, produkcji przemystowej oraz $wiadczace ustugi gastronomiczno- hotelarskie i
budowlane. Na podstawie zarejestrowanych oswiadczer ustalono, ze najwiekszg grupg
cudzoziemcow zatrudnianych przez firmy posiadajace siedziby w powiecie stubickim sg obywatele
Ukrainy — 515 0sdb (-35,2% r/r) i Biatorusi — 300 osob (+10,3% r/r). Pozostate o$wiadczenia
dotyczyty odpowiednio zatrudnienia obywateli Motdawii - 59 o$wiadczen (-38,5% r/r), Gruzji - 44
oswiadczen (37,1% r/r) i obywateli Armenii — 2 oswiadczenia (-33,3% r/r).

W wyniku realizacji zadania urzad osiggnat dochdd z tytutu wptat w roku 2024 w wysokosci
95.500,00 zt (-25,4% r/r), z ktérego 50% stanowi dochdd powiatu, natomiast druga cze$é¢ dochod
panstwa.

W 2024 r. wptyneto 64 wnioskow o wydanie informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi (-4,5% r/r) w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy na 414 stanowisk ( -0,5% r/r). Pracodawcy
najczesciej poszukiwali 0sob na stanowiska: pracownik produkcji, pracownik przygotowujacy positki
typu fast food, sprzedawca, robotnik magazynowy, magazynier.

W roku 2024 r. ztozono 18 (+260% r/r) wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq i
wpisano 16 do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej oraz wydano zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji wnioskow. Dwa wnioski pozostawiono bez rozpoznania ze z powodu nie uzupetnienia
brakow formalnych w wyznaczonym terminie. W roku 2024 r. nie wydano zadnego zezwolenia na
prace sezonowa.

Czternascie zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostato umorzone z
mocy prawa na podstawie art. 88 p ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gdyz podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu
na terytorium RP po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
wnioskow, lub w dniu uptywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidenciji
wnioskow, lub w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywacé
prace. W dwoch wnioskach rozpoczecie pracy okreslono na rok 2025.

W wyniku realizacji zadania urzad osiggnat dochdd z tytutu wptat w roku 2024 w wysokosci 120,00
zt (-81 % r/r) z ktérego 50% stanowi dochéd powiatu, natomiast druga czesé dochod panstwa.
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Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa wprowadzita mozliwo$¢ powierzenia pracy obywatelom Ukrainy oraz ich
matzonkom (o ile przybyli na terytorium RP z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego parstwa) na okres 18 miesiecy liczony od dnia 24 lutego 2022 r.
na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy sktadanego do wiasciwego powiatowego urzedu
pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl w terminie 7 dni od dnia
zatrudnienia cudzoziemca (z dniem 01.07.2024 r. weszta zmiana z 14 dni na 7 dni na podstawie
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektérych innych ustaw) . Ww. termin 18
miesiecy legalnego pobytu zostat w roku 2024 dwukrotnie przedtuzony - do dnia 30.06.2024 r. a
nastepnie do dnia 30.09.2025 r. W roku 2024 r. pracodawcy z terenu powiatu stubickiego ztozyli
tacznie 1955 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (+9% r/r).

Analizujac tgcznie zgtoszone sprawy w zakresie podejmowania pracy przez cudzoziemcow w roku
2024 urzad prowadzit facznie 2966 sprawy (-5,1% r/r).

3. REJESTRACJA, EWIDENCJA | SWIADCZENIA
3.1. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Jednym z istotnych zadan urzedu jest rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ich
biezgca obstuga oraz powigzane z nig dziatania w postaci przyznawania i wyptaty $wiadczen, a
takze ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zarejestrowano ogotem 826 oséb bezrobotne (-4,3 %
r/r), w tym 54 osoby zostato wigczonych po stazu, szkoleniu oraz pracach spotecznie uzytecznych,
czyli 772 osobom przyznano status osoby bezrobotnej, w tym 197 osobom prawo do zasitku?. W
roku 2024 zarejestrowano 20 cudzoziemcéw jako osoby bezrobotne, w tym 3 osobom przyznano
prawo do zasitku. Po raz pierwszy do ewidencji bezrobotnych wtaczono 218 oséb. W ramach
dokonanych rejestraciji 0s6b bezrobotnych w roku 2024 zarejestrowanych zostato 121 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 153 osoby do 25 roku zycia, 219 0s6b powyzej 50 roku zycia, 290 oséb
bez kwalifikacji zawodowych oraz 171 osob bez doswiadczenia zawodowego i 69 osob
posiadajgcych orzeczony stopief niepetnosprawnosci.

W roku 2024 wydano ogétem 8 decyzji o odmowie uznania za osobe bezrobotna.

W 2024 r. wytaczono z ewidencji 810 0sob bezrobotnych (-7,4% r/r). Najczesciej wystepujacymi
przyczynami byty:
» podjecie zatrudnienia — 378 0s6b, co stanowi 46,7% og6tu wyrejestrowan
« niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 179 osoéb, co stanowi 22,1 % ogotu
wyrejestrowan,
« odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy, innej formy pomocy — 47 0sob, co stanowi 5,8 % ogétu wyrejestrowan,
o osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz prawa do
$wiadczen przedemerytalnych — 33 osoby, co stanowi 4,1 % ogotu wyrejestrowan,
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 78 0séb, co stanowi 9,6 % ogdtu
wyrejestrowan,
e rozpoczecie szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych — 51 0s6b®, co stanowi 6,3%
0g6tu wyrejestrowan,

2 Nie uwzgledniono 4 osob powracajacych po stazu, ktére zostaty wylgczone z ewidencji ale nie pozbawione
statusu osoby bezrobotnej.
3 Osoby mimo wytaczenia z ewidencji nadal posiadaty status osoby bezrobotnej bedacej pod opieka urzedu.
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¢ inne powody, np.: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiana miejsca zamieszkania,
otrzymania $wiadczen z Osrodka Pomocy Spotecznej, odbywanie kary pozbawienia
wolnosci, niezdolno$¢ do podjecia pracy trwajgca diuzej niz 90 dni — 44 osoby, co stanowi
5,4% ogdtu wyrejestrowan.

Rejestrowanie i wyrejestrowywanie oséb bezrobotnych jak wida¢ z powyzszych danych jest
istotnym elementem dziatalnosci urzedu. Z powyzszych danych wynika, ze tylko przy realizacji
zadania zwigzanego z rejestracja i wyrejestrowaniem osoéb bezrobotnych przeprowadzono tgcznie
1539 postepowan administracyjnych (-12,3% r/r) koriczacych sie kazdorazowo wydaniem decyzji
administracyjnej. Procedura rejestracji jest czasochtonna, skomplikowana i wymaga bardzo duzej
skrupulatnosci oraz doktadnosci, gdyz przyznanie statusu osoby bezrobotnej wigze sie takze z
nabywaniem praw, w tym praw finansowych skutkujgcych wydatkowaniem $rodkéw publicznych.

Dodatkowo zarejestrowano 22 osoby poszukujgce pracy oraz 7 obywateli Polski z prawem do
zasitku transferowego. Na koniec 2024 roku w ewidencji oséb poszukujgcych pracy pozostawato 14
0s6b natomiast z transferem zasitku 2 osoby.

3.2. SPRAWY EWIDENCYJNE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

tacznie w roku 2024 wydano 1747 decyzji administracyjnych, nie wydano zadnej decyzji w sprawie
zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia. Wysoko$¢ nienaleznie pobranych $wiadczen z tyt.
zasitkow na dzient 31.12.2024r. wynosi 7.275,32 zt.

W ramach powierzonych zadan wydano 530 zaswiadczen potwierdzajgcych status oraz okresy
zarejestrowania i/lub pobierania swiadczen, w tym 173 zaswiadczen zostato wystawionych za
pomocag programu SEPI.

W 2024 r. udzielono 137 odpowiedzi na zapytania osob bezrobotnych oraz 251 odpowiedzi na
zapytania roznych instytucji, w tym zapytania dotyczace udostepnienia danych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w 2024 roku wptyneto ogétem 7 odwotan od decyzji
administracyjnych, sposrod ktérych:

¢ 3 wniesione odwotania rozpatrzono we wtasnym zakresie i uchylono wydane decyzje,
* 4 przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji, z czego wszystkie decyzje zostaty
utrzymane w mocy.

3.3. SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA

Na podstawie wygenerowanych 57 gtéwnych list zasitkowych oraz 113 indywidualnych list wyptat
wyptacono w roku 2024 ogétem $wiadczen na kwote 1.891.769,69 zt (+25,8 % r/r),:
¢ zasitki dla bezrobotnych — 1 420 906,27 zt (+21,5% r/r),
dodatki aktywizacyjne — 46 121,40 zt (-2,8% r/r),
stypendia szkoleniowe — 2 765,04 zt (+15,6% r/r),
stypendia stazowe —410 326,90 zt (+45,6% r/r),
stypendium z tyt. odbywania studiow 11 650,08 zt (+269,5% r/r).

Przy pomocy programu ,PLATNIK", stuzgcego obstudze ubezpieczern spotecznych przekazano 789
zgloszen do ubezpieczenia os6b bez prawa do $wiadczen na podstawie ZUS ZZA oraz 290
zgtoszen osob z prawem do $wiadczen na podstawie ZUS ZUA oraz 174 zgtoszen czlonkow
rodziny na podstawie ZUS ZCNA. Dodatkowo dokonano 1013 zgtoszen ZUS ZWUA w sprawie
wyrejestrowania z ubezpieczen.
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Ponadto w roku 2024 wygenerowano i przekazano 231 deklaracji PIT-11 dla os6b pobierajgcych
$wiadczenie pieniezne w roku 2023 oraz 258 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych
za rok 2023.

W wyniku dokonania korekt deklaracji na ubezpieczenia spoteczne za osoby bezrobotne z prawem
do $wiadczen za lata poprzednie odzyskano z ZUS kwote taczng 4.231,55 zt, ktéra pomniejszyta
biezgce zobowigzania wobec ZUS.

3.4. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace badz z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2024 r. wplyneto 38 wnioski o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego (+22,6% r/r), z
czego 36 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Na wyptate dodatkéw aktywizacyjnych w roku 2024
wydano kwote 46 121,40 zi, ktérymi objeto tacznie 42 osoby.

4. USLUGI RYNKU PRACY

4.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy.

Jednym z kluczowych zadan doradcy klienta indywidualnego jest przygotowywanie wspélnie z
klientem oraz nadzor nad realizacjg IPD. Jest to swego rodzaju Sciezka usystematyzowanych
dziatan mozliwych do zastosowania przez urzad pracy, jak i samego klienta w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. IPD polega na ustaleniu z osoba pozostajacyg bez
pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy, zgodnych
z ustalonym katalogiem form pomocy, a zatem gdy sytuacja bezrobotnego ulegnie zmianie i
postanowi skorzysta¢ z innego rodzaju wsparcia, to dochodzi do modyfikowania planu. IPD w
zaleznoéci od zaplanowanej $ciezki kariery, winien zakoriczy¢ sig zatrudnieniem, podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Jednakze zdarzajg sie sytuacje, w ktorych nie
uda sie zrealizowaé zaktadanych dziatar i IPD nie koriczy sig aktywizacjg osoby bezrobotnej. W
takich sytuacjach osoba bezrobotna wymaga ponownego wsparcia i plan jest przygotowany
ponownie, po uprzednio przeprowadzonej analizie sytuacji bezrobotnego i jego oddalenia od rynku
pracy. W 2024 roku facznie przygotowanych zostato 716 indywidualnych planéw dziatania (-5,8%
r/r).

Do gtéwnych zadan doradcow klienta nalezy kierowanie oséb bezrobotnych do wolnych miejsc
pracy badz miejsc aktywizacji zawodowej. W 2023 r. osobom bezrobotnym wystawiono ogétem 598
788 skierowarn na wolne stanowiska pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (-24,1% r/r), z czego:

« wydano 437 skierowan do pracy, w tym 161 do pracy subsydiowanej; w wyniku wydanych
skierowar rozliczono 48 skierowarn jako podjecie pracy, za$ nie rozliczono si¢ z 43
skierowarn;

e wydano 122 skierowan na staz, w wyniku ktérych 31 rozliczono jako podjecie stazu; nie
rozliczono sie z 4 skierowan.

» wydano 35 skierowan w celu odbycia prac spotecznie uzytecznych, w wyniku ktorych 16
zostato rozliczonych jako podjecie prac.
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o wydano 4 skierowania na szkolenie, w wyniku ktérych 4 osoby podjety szkolenie.

Na terenie powiatu, podobnie jak w latach ubiegtych, dominowaty podmioty gospodarcze zajmujgce
sie transportem i spedycjg, produkcja mebli tapicerowanych, a takze handlem spozywczym,
hurtowym, detalicznym, produkcjg przemystowa, ustugami zwigzanymi z biezacymi naprawami
pojazdéw mechanicznych, ustugami gastronomiczno- hotelarskimi oraz ustugami fryzjersko —
kosmetycznymi.

Wzorem lat ubiegtych, majgc na wzgledzie promocje zatrudnienia doradcy klienta instytucjonalnego
nawigzali tgcznie 240 kontaktow osobistych z pracodawcami, udzielajac wsparcia, pomocy i
informacji o swiadczonych ustugach oraz instrumentach rynku pracy. Doradcy klienta
instytucjonalnego utrzymuija takze bezposredni kontakt z podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi
na terenie Kostrzyrisko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, jak rowniez Terminalu
Towarowych Odpraw Celnych w Swiecku.

W 2024 roku pozyskano tgcznie oferty obejmujace zgtoszenie zapotrzebowania na 969 wolnych
stanowisk (+6% r/r), z czego 868 dotyczyto wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
a 101 zgtoszonych stanowisk dotyczyto subsydiowanego zatrudnienia oraz wolnych miejsc
aktywizacji zawodowe;j (1j. miejsc utworzonych w ramach stazy, prac spotecznie uzytecznych)

Najczesciej zapotrzebowanie na pracownikow w roku ubieglym zgtaszano w zakresie stanowisk
nauczycieli, sprzedawcy/kasjera, pracownika produkcji, pakowacza recznego, robotnika lesnego,
robotnika magazynowego, robotnika wykonujgcego prace proste w przemysle, robotnika
gospodarczego, czy tez pomocnika mleczarskiego. Najwiekszym problemem w trakcie realizacii
ofert pracy byta niewielka ilos¢ oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania umozliwiajgce
skierowanie do pracy oraz brak dojazdu do miejsca pracy. Na koniec 2024 roku urzad dysponowat
tacznie 28 stanowiskami pracy niewykorzystanymi dtuzej niz 30 dni.

DZIALALNOSC POSREDNICTWA PRACY ZWIAZANA Z KOSTRZYNSKO-SLUBICKA
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA

Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jest jedna ze specjalnych stref
ekonomicznych w Polsce. Jej zadaniem jest wsparcie przedsiebiorczo$ci poprzez obstuge
inwestorow krajowych i zagranicznych tworzacych nowe miejsca pracy w przemysle i ustugach,
oddajgc do dyspozycji grunty z petng infrastruktura techniczna oraz pakietem ulg i preferencii
podatkowych.

Dzigki utrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy statego kontaktu z podmiotami gospodarczymi
dziatajgcymi w Kostrzyrisko — Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (podstrefa Stubice), firmy
na biezaco informowane byty o mozliwosciach korzystania z form pomocy proponowanych przez
urzad, jak réwniez o mozliwosci pomocy w znalezieniu kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami
na wolne stanowiska pracy. W roku 2024 z Kostrzyrisko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
wptyneto 14 ofert pracy na 19 stanowisk.

Z posiadanych danych urzedu wynika, ze na terenie Kostrzyrsko — Stubickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Stubicach dziatalnos¢ prowadzi 17 zaktadéw, w ktérych faczny stan zatrudnienia
na koniec 2024 roku wyniést okoto 1200 os6b*. Dominujacy jest tu transport, logistyka i spedycja,
magazynowanie oraz produkcja, m.in. opakowan styropianowych, stolarki budowlanej, palet, folii,
wedlin, elementéw oraz czesci samochodowych.

* Informacje zebrane bezposrednio od firm.
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DZIALALNOSC EUROPEJSKICH SLUZB ZATRUDNIENIA (EURES)

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze oraz innych Wojewadzkich Urzedow Pracy tacznie 330 ofert pracy od pracodawcow
zagranicznych na 1 298 stanowisk pracy. 170 osob uzyskato informacje ogélne na temat panstw
wspotdziatajacych w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia, o warunkach zycia i pracy w
wybranych krajach, sposobach poszukiwania pracy, mozliwosciach umieszczenia swojego
Curriculum Vitae w internetowej bazie EURES, aktualnych ofertach pracy z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, metodach rekrutaciji oraz sposobach kontaktu z pracodawca zagranicznym.

Wdrazanie dziatan przygranicznych ma na celu zwiekszenie zainteresowania ustugami EURES.

Poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania i dziatalnosci sieci EURES w regionie
przygranicznym, w tym Polski i Niemiec, poprzez m.in. dostarczenie informacji dla os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat ofert pracy, warunkow zycia i pracy w Niemczech w
regionie przygranicznym, podniesienie $wiadomos$ci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
temat mobilnoéci na europejskim rynku pracy, a takze informowanie o mozliwosciach zatrudnienia i
sposobach poszukiwania pracy w sieci EURES.

EURES odgrywa wazna role w regionach transgranicznych — obszarach, gdzie wystepuje zjawisko
pracy transgranicznej. Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie szczegotowych porad i pomocy
w zakresie praw i obowiazkéw pracownikow, bedacych obywatelami innych panstw. Funkcje
doradcow EURES jednoczesnie petnig posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadczg ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych, umozliwiajg wspétprace publicznych stuzb
zatrudnienia i o$rodkéw szkoleri zawodowych, pracodawcow i organizacji zwigzkéw zawodowych,
wiadz lokalnych i innych instytucji zajmujacych sie zatrudnieniem i ksztatceniem zawodowym.
Ponadto stuzg jako punkty kontaktu lokalnych i paristwowych wtadz odpowiedzialnych za
zatrudnienie, partneréw spotecznych oraz stanowig wazny czynnik monitorujgcy dla regionow
zatrudnienia transgranicznego.

4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i informaciji zawodowej polegaja przede wszystkim na
udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, natomiast pracodawcom pomocy w
doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych.

W roku 2024 r. poradnictwem zawodowym objeto tgcznie 403 osoby (+ 10,1 % r/r).

Z ustug poradnictwa indywidualnego w ubiegtym roku skorzystato 159 oséb dla ktérych udzielono
163 indywidualne porady zawodowe, a takze udzielono 206 indywidualnych informacji zawodowych.
Trzeba zaznaczyé, ze wartosci tych nie nalezy sumowac, gdyz czesto ten sam klient korzystat z
porady zawodowej indywidualnej, jak i informacji zawodowej indywidualnej.

Kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy w wieku do 30 roku zycia zostata
poddana ocenie kompetencji cyfrowych poprzez przeprowadzenie ankiety, a w dalszej kolejnosci
nastapito oméwienie wyniku z klientem i podjecie decyzji, czy zachodzi potrzeba uzupetnienia
kompetencji cyfrowych, poprzez udziat w szkoleniu lub objecie grupowym poradnictwem
zawodowym.
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W 2024 roku w ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano 8 grupowych porad zawodowych,
w ktérych uczestniczyto 59 os6b bezrobotnych, w tym 38 kobiet. W ramach zaje¢ zorganizowano:

e 5 spotkan grupowych ,,Kompetencje cyfrowe - podnoszenie kompetenciji cyfrowych przez
osoby do 30 r. zycia”, w ktérych uczestniczyly 34 osoby bezrobotne,
spotkanie grupowe ,Poznanie sktonnosci do wykonywania danego zawodu" dla 11 oséb,

* spotkanie grupowe ,Analiza wtasnych umiejetnosci, kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego, poznanie rynku pracy, jego potrzeb i oczekiwan oraz wytyczenie kierunku
dziatan osoby bezrobotnej" dla 7 oséb,

» spotkanie grupowe ,Poznanie metod i zasad utatwiajacych poszukiwanie pracy” dla 7 osab.

W ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano takze 30 grupowych spotkar informacyjnych,
w ktorych uczestniczyly 254 osoby bezrobotne, w tym 143 kobiet. Zakres tematyczny spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowej obejmowat nastepujace zagadnienia: prawa i obowiazki
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, informacje nt. podstawowych ustug rynku pracy i
instrumentéw wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy, mozliwosé uzyskania umiejetnoéci
zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach, a takze mozliwo$é podjecia pracy w policji.

Bazujac na doswiadczeniach z lat poprzednich, zajecia zostaty zaplanowane do zorganizowania
rowniez przy wspotpracy z Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wikp.,
w ramach ktérej zorganizowano i przeprowadzono w siedzibie tutejszego urzedu 2 grupowe porady
zawodowe o nastepujgcej tematyce: ,Predyspozycje zawodowe" i ,Powrét na rynek pracy”.

Warto wspomniec¢, ze doradcy zawodowi moga kierowa¢ swoich klientéw na specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2024 roku wydano 4 skierowania na badania, majgce na
celu stwierdzenie zdolnosci osoby bezrobotnej do podjecia pracy oraz szkolenia.

Doradcy zawodowi sg przygotowani réwniez do $wiadczenia ustug pracodawcom. Niestety od roku
2010 do doradcy zawodowego nie zgtosit sie zaden pracodawca. Przyczyn tej niekorzystnej zmiany
upatrujemy w nowelizacji przepiséw. Obowigzujace aktualnie rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy naktada na pracodawce pewne formalne obowiazki.
Zauwazamy, ze im wigcej dziatart ma podjaé pracodawca, by zostac objety dana forma wsparcia,
tym czesciej z niej rezygnuje. Jednakze zamierzamy nadal w tym zakresie prowadzi¢ dziatania
informacyjne i promocyjne, a takze Scislej wspotpracowaé z doradcami klienta instytucjonalnego,
ktorzy w przypadku trudnosci z realizacjg ofert pracy, beda proponowaé pracodawcom korzystanie
ze wsparcia doradcodw zawodowych.

4.3. ORGANIZACJA SZKOLEN | WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, poszukujacych
pracy bgdz osob pracujgcych w wieku 45 lat i powyzej w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku: braku
kwalifikacji zawodowych; konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji; utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W roku 2024 na organizacje szkolen grupowych i indywidualnych zaplanowano kwote 53 341,32 zt.
Kwota ta zawierata koszty badan lekarskich, egzaminéw, stypendium szkoleniowego,
ubezpieczenia spotecznego, naleznosci dla jednostki szkoleniowej i koszt przejazdu.
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W badanym roku ztozono 11 wnioskéw o zorganizowanie szkolenia indywidualnego, z czego:

e pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, w ramach ktérych odbyty sig 4 szkolenia indywidualne;

e wnioski 6 0sdb rozpatrzono negatywnie z uwagi na fakt, iz osoby te posiadaty wyksztatcenie
oraz doéwiadczenie zawodowe w ramach okreslonych w powiecie stubickim oraz
wojewodztwie lubuskim zawodach deficytowych lub brak byto celowosci i zasadnosci
skierowania na wnioskowane szkolenie. Wydatkowanie srodkéw publicznych w sytuacji, gdy
tutejszy urzad jest w posiadaniu ofert pracy umozliwiajgcych aktywizacje zawodowg
wnioskodawcéw, byto by dziataniem niegospodarnym i nieracjonalnym;

« 1 wniosek nie zostat rozpatrzony w roku 2024, z uwagi fakt, iz wptynat w drugim tygodniu
grudnia, dlatego tez jego realizacja bedzie uwzgledniata juz plan na rok 2025, tym samym
rozpatrzony zostanie w roku 2025.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie podjat sig organizacji szkolenia grupowego.

Udziat w szkoleniu indywidualnym rozpoczety 4 osoby bezrobotne, w tym 1 kobieta. Wsréd
uczestnikow szkolenia 4 osoby sa mieszkancami miasta. Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych
uczestniczacych w szkoleniu przedstawiat sie nastepujaco: gimnazjalne- 1 osoba, $rednie
zawodowe- 1 osoba, $rednie ogdlnoksztatcace- 1 osoba, wyzsze- 1 osoba.

3 osoby ukoriczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym takich branzach jak ustugi transportowe oraz
branza gastronomiczna. 1 osoba przerwata szkolenie z wiasnej winy.

W 2024 r. ogétem na organizacje szkoleri wydatkowano kwote 20 305,09 zt z planowanej kwoty 53
341,32 zt tj. 38%. Wydatkowana kwota zawiera koszty badan lekarskich, stypendium
szkoleniowego, ubezpieczenia spotecznego, egzaminow, naleznosci dla jednostki szkoleniowej

Gmi Kwota wydatkowanych srodkéow | llo$¢ oséb za ktére dokonano
mina
(w zi) wydatku

Stubice 2122,30 1
Cybinka 0,00 0
Rzepin 11 370,44 2
0Osno Lubuskie 0,00 0
Gorzyca 6 812,35 1
Razem 20 305,09 4

Tabela 5. Liczba uczestnikow szkolen wg miejsca zamieszkania (podzial na gminy) i wydatkowanych $rodkéw na organizacje szkolen
w 2024 r. wraz ze stypendiami szkoleniowymi i pochodnymi od nich tj. ubezpieczeniem spotecznym oraz kosztami egzaminéw badz
uzyskania licencji, badaniami lekarskimi.

W 2024 r. dokonano wizytacji wszystkich realizowanych szkoler indywidualnych. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w ich realizacji przez ustugodawce.

Po zakonczeniu szkolenia 2 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy po jego
zakoAczeniu, trwajace co najmniej 30 dni, tym samym z powyzszych danych wynika, iz wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wyniést 66,6%.

BONY SZKOLENIOWE DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepujg na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W 2024 r. nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.
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STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysoko$ci 100%, jednak nie wigcej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach nie wptynety
wnioski o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki, gdyz ta forma pomocy nie cieszyta
sie zainteresowaniem osob bezrobotnych.

KOSZTY EGZAMINOW | UZYSKANIA LICENCJI

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Do tutejszego urzedu pracy w roku 2024 nie
wptynat zaden wniosek o finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licenciji.

STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci i pogtebienie
wiedzy, dzieki czemu umozliwiajg zwiekszenie szans na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane
jest do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, poszukujacych pracy
(wymienionych w art. 43 ustawy) oraz oséb pracujacych w wieku 45 lat i powyzej. Urzad moze
sfinansowac do 100% kosztéw studiéw podyplomowych, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2024 roku do urzedu nie wptynat zaden wniosek o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych. W analizowanym roku dokonywano wyptaty stypendium i sktadek na
ubezpieczenia w ramach kontynuacji 3 uméw zawartych w roku 2023. W roku 2024 studia
ukonczyta 1 osoba, ktéra podjeta prace podczas uczestnictwa w studiach.

W roku 2024 na dofinansowanie do studiow podyplomowych zaplanowano kwote 35 404,24 zt.
Kwota ta zawierata koszty ubezpieczenia NNW, stypendium szkoleniowego, ubezpieczenia
spotecznego, naleznosci dla organizatora studiow, zas wydatkowano kwote 11 853,08 zt, tj. 33%.

Brhinds Kwota wydatkowanych srodkéw | llosé osob za ktére dokonano
(w zh) wydatku
Stubice 7 119,08 2
Cybinka 0,00 0
Rzepin 0,00 0
Osno Lubuskie 4 734,00 1
Gorzyca 0,00 0
Razem 11 853,08 3

Tabela 6. Liczba uczestnikéw wg miejsca zamieszkania (podziat na gminy) i wydatkowanych $rodkéw na organizacje studiow

podyplomowych w 2024 r.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Pozyczka szkoleniowa jest to nieoprocentowana pozyczka udzielona przez powiatowy urzad pracy

(staroste) z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw szkolenia osobie bezrobotnej | poszukujacej

pracy, zwiekszajgcego szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Kwota udzielanej pozyczki nie moze przekroczyé 4-krotnosci

przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy. W 2024 r. nie wplynat

zaden wniosek na udzielenie pozyczki szkoleniowe;.
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych i 0sdb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3—7 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3. Przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa sie w formie: 1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnoséci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddw i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy. W 2024 roku
nie wptynat zaden wniosek o organizacje przygotowania zawodowego dorostych.

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

5.1. ORGANIZACJA STAZY

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Starosta
moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy (do 12
miesiecy bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia) do uprawnionych podmiotow
wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac takze bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy. W 2024 r. urzad nie przeznaczyt srodkéw finansowych na realizacje stazy w ramach bonu
stazowego ze wzgledu na brak zainteresowania realizacjg formy pomocy.

W 2024 roku zawarto tgcznie 27 umow cywilnoprawnych w zakresie organizaciji stazu dla 31 osob
bezrobotnych, w tym 14 kobiet. Wéréd uczestnikéw przystepujgcych do stazu w roku 2024 najwiece;j
byto oséb miodych w wieku 18-24 lata (19 o0s.)

W analizowanym okresie realizowano takze umowy przejéciowe z roku 2023 w ramach, ktorych staz
kontynuowato 14 oséb bezrobotnych, dajac tacznie 45 uczestnikow, z czego w roku 2024:

. 36 osdb ukoriczyto staz (w tym 3 osoby zaliczone do zakoriczonych w zwigzku z
przerwaniem stazu z powodu podjecia innego zatrudnienia)

. 4 0s6b przerwato staz z wiasnej winy

. 5 0sob kontynuuje staz po zakoriczeniu roku 2024

Do oséb uczestniczacych w stazu wykazanych w sprawozdaniu MRiPS-02 zatgcznik nr 1 nalezy
takze uwzgledni¢ 9 0sob, ktérych udziat w stazu zakoriczyt sig w roku 2023 niemniej jednak
czesciowy wydatek zostat poniesiony na poczatku roku 2024 oraz nie zostat zaliczony uczestnik,
ktory rozpoczat udziat w stazu w miesigcu grudzien 2024, gdyz wydatek zostat dokonany w styczniu
2025 roku.

W 2024 r. staz przerwato ogétem 7 os6b, w tym 3 osoby przerwaty staz z powodu podjecia
zatrudnienia, w zwigzku z tym zostaty zaliczone do osob koriczacych staz.

W roku 2024 na organizacje stazy przeznaczono kwote w wysokosci 665 101,91 zi, z tego
wydatkowano 412 326,00 zt co stanowi 63 % zaplanowanych na ten cel srodkow.

W wyniku zawartych uméw zostaly zaciggniete zobowigzania finansowe przechodzace do realizagji
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na rok 2024 w tacznej wysokosci 41 746,02 z#°.

Szczegotowe zestawienie danych w zakresie realizacji stazy oraz wydatkowania $rodkéw
przedstawia tabela nr 7.

llosé
llogé os6b llosé llosé oso6b, osob
P llogé 0s6b, ktére . | kontynuuj| Efektywnosé
I rozpoczynaja p i ) ; Wydatki i
Gmina osoh faktycznie | ktore | zakonczyly acych zatrudnieniow
cych udziat . : (w zt)
ku 2024 uczestniczacych | przerwa udziat staz a w osobach
i ty udziat | w roku 2024 w roku
2025
Stubice 12 22 1 20| 188 957,89 1 16
Cybinka 2 4 1 3| 36563,78 0 3
Rzepin 10 11 2 7] 98159,74 2 6
Osno 3 4 0 4| 37071,88 0 4
Lubuskie
Gorzyca 4 4 0 2 51573,61 2 1
Razem 31 45 4 36| 412 326,90 5 30

Tabela 7. Wydatkowanie $rodkéw w ramach organizacji stazy z podziatem na gminy powiatu stubickiego w 2024 roku.

W wyniku podjetych dziatar zatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w trakcie i po odbyciu stazu w
okresie do 3 miesigcy po zakoriczeniu udziatu w zadaniu podjeto ogétem 30 oséb bezrobotnych czyli
83,3 % ogotu konczgcych udziat.

W roku 2024 przeprowadzono wizytacje w miejscu odbywania stazu tgcznie 21 uméw na organizacje
stazy tj. 77,8 % realizowanych uméw. Nie stwierdzono uchybiern i nieprawidtowosci. W trakcie roku
nie wypowiedziano zadnej umowy.

5.2. WYPOSAZENIE | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Instrumentem wychodzgcym naprzeciw podmiotom prowadzacym dziatalno$é¢ gospodarcza przez
okres minimum 6 miesiecy, niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, osobom
fizycznym, osobom prawnym lub jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci
prawnej, zamieszkujgcym lub majgcym siedzibe na terytorium Polski, bedgcym posiadaczem
gospodarstwa rolnego lub prowadzacym dziat specjalny produkcji rolnej, ztobkom lub klubom
dziecigcym, podmiotom swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne jest refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej lub opiekunom oséb
niepetnosprawnych lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy.

W roku 2024 ztozono 10 wnioskéw w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla osdb bezrobotnych, z ktérych rozpatrzono:

. pozytywnie 8 wnioskéw na 10 stanowisk, jednak po rozpatrzeniu doszto do rezygnaciji z
dalszej realizacji jednego wniosku na dwa stanowiska pracy

. negatywnie 1 wniosek na 1 stanowisko,

. bez rozpatrzenia 1 wniosek na utworzenie 1 stanowiska w zwiazku z rezygnacja

wnioskodawcy.

W roku 2024 w ramach niniejszego instrumentu zawarto tacznie 8 uméw podpisanych dwustronnie
na stworzenie 9 miejsc pracy, w tym w ramach 7 wnioskéw ztozonych w 2024 roku i jeden wniosek
przechodzacy do realizacji z grudnia roku 2023.

5 Wg. stanu na koniec | kw. 2025 roku.
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W ramach realizowanych 8 umow w 2024 roku utworzono 9 stanowisk pracy, na ktorych
zatrudniono 9 0sob bezrobotnych. Dodatkowo 2 osoby zatrudnione zostaty w ramach uzupeinienia
wolnych miejsc pracy (takze w ramach zawartych uméw w latach poprzednich). £acznie aktywizacjg
w roku 2024 objeto 11 oséb w ramach realizowanej formy wsparcia.

Na realizacje ww. instrumentu w analizowanym roku przeznaczono tacznie kwote 221.684,00 zt, a
wykorzystano 212.358,47 zt czyli ok. 96% planu. Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wyniost
23.595,39 zt.

Wydatkowanie srodkéw w ramach refundaciji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy z podziatem na poszczegéine gminy, w ktérych utworzono wyzej wymienione
stanowiska, przedstawia tabela nr 8.

Wydatkowanie srodkow | [
Wyszczeglnienie | w ramach refundacji kosztéw wyposaz. | doposaz. stanowisk | 105¢ wyposazonych
pracy powstatych na terenie gminy (w zt) stanowisk pracy
Stubice 116 913,47 5
0Osno Lub. 20 345,00 1
Gorzyca 0,00 0
Rzepin 52 000,00 2
Cybinka 23 100,00 1
Razem 212 358,47 9

Tabela 8. Wydatkowanie érodkéw w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z podzialem na gminy w 2024 r,
bez uzupetnienia stanu zatrudnienia

W 2024 roku dokonano ostatecznego rozliczenia 12 uméw zawartych w latach ubiegtych. W
przypadku dwéch uméw doszto do ich wypowiedzenia i koniecznosci zwrotu otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi w zwiazku z naruszeniem warunkéw umowy. Podmioty gospodarcze
nie dokonaty zwrotu wymaganych $rodkéw i sprawy zostaty przekazane do windykacji.

W roku 2024 umowny okres utrzymania stanowiska pracy ukoriczyto 6 oséb zatrudnionych na
refundowanych stanowiskach pracy, sposrod ktorych utrzymano w zatrudnieniu nadal 6 stanowisk,
tj. 100% ogétu przez okres co najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy, po wymaganym 24 miesiecznym
okresie zatrudnienia.

W ramach zawartych uméw dokonano tgcznie 12 wizytacji (8 uméw zawartych w 2024 roku, tj.
100% , 1 umowy z poséréd 3 kontynuowanych z 2023 roku, tj. 33,33% oraz 3 umow z roku 20222z 8
kontynuowanych, tj. 37,50%). Podczas wizytacji nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zalecenia
dotyczyly najczesciej skrupulatnego przestrzegania warunkow umowy, terminowym sktadaniu
informacji o przebiegu zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy, informowania urzedu o
wszelkich zmianach majgcych wplyw na realizacjg umow.

5.3 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE

Starosta z Funduszu Pracy moze przyznaé bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktorym
mowa w art. 49 pkt 7, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Pomoc moze
zostaé takze udzielona absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow
integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg
oni w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej. W/w przepis nie ma zastosowania do bezrobotnego, ktory zarejestrowat
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sie, jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

W roku 2024 jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane
wytacznie osobom bezrobotnym na zasadach ogolnych, ze wzgledu na brak zainteresowania
ubieganiem sie o przyznanie wsparcia oséb majacych mozliwos¢ podjecia dziatalnosci
gospodarczej, polegajgcej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi
lub polegajgcej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, a
takze dla osob korzystajgcych ze wsparcia na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych oraz
ze strony absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubéw integracji
spotecznej.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wptyneto 31 wnioskéw na
taczng wartosc¢ 934.352 49 zt o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z
czego:
. 29 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,
. 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia, w tym 1 wniosek z powodu brakéw formalno-
merytorycznych, nie zostat uzupetniony po wezwaniu w wymaganym terminie i 1 wniosek
z powodu wyrejestrowania z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej przed
rozpatrzeniem wniosku.

Po rozpatrzeniu pozytywnie wnioskéw odstgpiono od realizacji 2 uméw z inicjatywy
wnioskodawcow.

W wyniku uwzglednienia pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw zawarto ogétem 27 uméw i 27 oséb
rozpoczeto udziat w zadaniu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Na realizacje zadania zaplanowano tacznie $rodki w kwocie 705.096,00 zt, z ktorej ostatecznie
poniesiony wydatek na realizacje zadania wyniost 672.960,85 zi, tj. 95 % zaplanowanych $érodkow
(srednio na 1 osobe przypadata kwota 24.924,48 zt).

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania oséb, ktore
otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przedstawia tabela nr 9.

llos¢ osob, ktére otrzymaly p Bt il
Gmina | dofinansowanie podjecia dzialalnosci i id WO pUIIaaINIHo
- dofinansowanie ostatecznie wydatku
gospodarczej

Stubice 13 302 991,03 301 658,19
Rzepin 3 80 630,00 80 557,26
Cybinka 4 110 430,00 110 146,49
0Osno Lubuskie 6 159 114,00 158 098,91
Gérzyca 1 22 500,00 22 500,00
Razem 27 675 665,03 z 672 960,85 zt

Tabela 9. llos¢ udzielonych jednorazowo $rodkéw na podiecie dziatalnoéci gospodarczej z podzialem na gminy w 2024 r,

Ze wzgledu na przygraniczne potozenie powiatu stubickiego przewazajacym rodzajem
uruchamianej dziatalnosci gospodarczej byt szeroki zakres ustug, w tym roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych, przygotowanie terenu pod
budowe, ustugi prawnicze, wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykorczeniowych,
produkcja mebli kuchennych, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, specjalistyczne
sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych, pranie i czyszczenie wyrobéw wtokienniczych i
futrzarskich, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, sprzedaz detaliczna
kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, dziatalnos¢ agencji reklamowych, produkcja
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pieczywa: produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
poprawa kondycji fizycznej, specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,
pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych, sprzedaz detaliczna kosmetykow i
artykutow toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, restauracje i inne state
placéwki gastronomiczne.

W roku 2024 przeprowadzono wizytacje 34 uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, w tym 23 uméw zawartych w roku 2024, t. j. 85,19% podpisanych uméow w 2024 roku
i 11 uméw kontynuowanych z roku 2023. W zwigzku z zawarciem 1 umowy w listopadzie i 3 umow
w grudniu 2024 roku, gdzie wymagany sprzet nie zostat jeszcze zakupiony lub czas oczekiwania na
jego dostawe wykraczat poza 2024 rok, nie bylo mozliwosci dokonania wizytacji. W wyniku
przeprowadzonych wizytacji nie stwierdzono uchybier i nieprawidtowosci, a tym samym nie
zaistniaty podstawy do wypowiedzenia umowy.

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej nieustannie cieszy sie zainteresowaniem wsréd
0séb bezrobotnych. W badanym roku w znacznym stopniu skorzystaty osoby powyzej 30 roku zycia
w ramach jednorazowej bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw
Funduszu Pracy. Jest to forma pomocy, ktdra stanowi szanse na samodzielnos¢ w dziataniu, a tym
samym pozwala na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Jednoczesnie dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej wptywa na ksztattowanie sie lokalnego rynku pracy, poniewaz
wzrost nowych firm to dodatkowe miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek oraz bogatsza oferta
ustug. Niektore osoby bezrobotne rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza, juz po poétrocznym
prowadzeniu swojej firmy, wykazywaly zainteresowanie skorzystaniem z innych form pomocy
dostepnych w tut. Urzedzie. Wobec czego, waznym rezultatem udzielanego wsparcia,
niejednokrotnie jest generowanie nowych miejsc pracy na terenie powiatu stubickiego.

W ramach przyznanego dofinansowania na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, udziat we wsparciu
w roku 2024 zakoriczyly 34 osoby, z ktérych 100 % kontynuowato nadal prowadzenie dziatalnosci
przez okres co najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy, po wymaganym minimalnym 12 miesigcznym
terminie.

5.4 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta, majgce na celu wsparcie bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy,
ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na wskazany okres w umowie skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej w umowie. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac
interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy. Okres refundacji oraz stawka refundacji ustawowo uzalezniona jest od
kategorii wiekowej osoby bezrobotnej kierowanej do prac.

W roku 2024 ztozono ogotem 12 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych w celu zatrudnienia
na 14 stanowiskach pracy skierowanych oséb bezrobotnych, z czego pozytywnie rozpatrzono 10
wnioskow przewidujgcych zatrudnienie 12 oséb bezrobotnych. Dwa wnioski zostaty wycofane z
powodu rezygnacji wnioskodawcy przed rozpatrzeniem, zas dwa po ich rozpatrzeniu.

Zawarto 8 umow cywilnoprawnych, w celu stworzenia 10 miejsc pracy dla skierowanych osob
bezrobotnych. W przypadku dwéch umoéw na dwa stanowiska pracy doszto do zerwania uméw i w
obu przypadkach byty to rezygnacje pracodawcow zwigzane z trudnosciami w znalezieniu
odpowiednich osdb do zatrudnienia. Nie doszto do wyptaty refundacji, wobec czego nie byto
obowigzku dokonania zwrotu Swiadczen.
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tacznie udziat w zadaniu w badanym roku rozpoczeto 12 os6b bezrobotnych skierowanych do
wykonywania prac interwencyjnych, w tym 9 oséb skierowanych przez Staroste na 10 utworzonych
w analizowanym roku oraz 1 osoba zostata zatrudniona w styczniu 2024 roku w ramach umowy
zawartej w grudniu 2023 roku. W ramach uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy Starosta
skierowat 2 osoby bezrobotne w ramach umowy zawartej w roku 2023. tacznie w roku 2024 byto 14
0s6b uczestniczgcych w pracach interwencyjnych.

Prace interwencyjne organizowane byly na stanowiskach: pomocnik mechanika, robotnik
gospodarczy, sprzgtacz/sprzgtaczka, intendentka, kosmetyczka, spedytor.

Na realizacje omawianej formy pomocy zaplanowano tacznie kwote 260.568,34 zt, z czego
wydatkowano $rodki w fgcznej kwocie 91.102,72 zt (35 % planu) oraz zaangazowano kwote
39.423,00 zt na wydatki do uméw przechodzacych na rok nastepny tj. 2025.

Wydatkowanie $rodkow z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 10.

D= llo$¢ oséb | Srodki wydane lloéé oséb korczacych
llos¢ oséb : A ! ;
Gmina TR eRAAl A objetych na organizacje udziat we wsparciu w roku
poczynajacyeh | \vdatkiem prac (w zl) 2024
Cybinka 3 6 32 427,27 5
Stubice 8 7 54 900,73 8
Rzepin 1 1 3774,72 0
Razem 12 14 91 102,72 13

Tabela 10. Zaangazowanie srodkow w ramach prac interwencyjnych z podzialem na gminy wg. miejsca wykonywania prac w 2024 r.

W badanym roku udziat we wsparciu zakoriczylo 13 oséb, tj. osoby ktére zakonczyly udziat we
wsparciu w roku 2024 i 13 osob (100 % zakornczonych) po zakonczeniu udziatu w formie aktywizaciji
kontynuowato zatrudnienie, przez okres co najmniej 30 dni w terminie do 3 miesiecy po
zakonczeniu lub przerwaniu udziatu we wsparciu.

W 2024 roku 62,5% zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych zostato objetych
wizytacja, podczas ktorych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz uchybien.

5.5 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w
urzgdach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
$rodkow samorzgdu terytorialnego, budzetu parstwa, funduszy celowych, organizacii
pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych,
ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Okres realizacji oraz
wysokosc stawki refundacyjnej kazdorazowo okresla zawierana umowa cywilnoprawna.

W 2024 r. wptynely 4 wnioski o wsparcie na organizacje robét publicznych na 9 stanowisk pracy.
Zawarto tgcznie 4 umowy cywilnoprawne. W ramach robét publicznych utworzono tgcznie 9 miejsc
pracy i zatrudniono tgcznie 10 osob bezrobotnych skierowanych przez Staroste. Ponadto 1 osoba
zostata zatrudniona w ramach uzupetnienia stanowiska pracy do umowy zawartej w roku 2023.
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W ramach robot publicznych dzieki wsparciu z Funduszu Pracy, oprécz pracy jako pomoc
administracyjna, wykonywano réwniez drobne prace remontowo-naprawcze, prace porzadkowo-
pielegnacyjne i gospodarcze, dbano réwniez o utrzymanie drog i chodnikéw.

Na organizacje rob6t publicznych zaplanowano kwote 237.928,10 zt, w tym zobowigzania z roku
2023 w kwocie 8.148,07 zt, z tego wydatkowano facznie kwote 133.223,96 zt (56 % planu).
Dodatkowo zaangazowano kwote 7.188,91 zt na wydatki do uméw przechodzacych na rok
nastepny tj. 2025r.

Wydatkowanie srodkéw w ramach zadania z podziatem na gminy wg siedziby wnioskodawcy
i miejsca wykonania robét publicznych przedstawia tabela nr 11.

lloéé nowo Srodki wydane llo#izonob vy
Gmina zatrudnionych | M@ organizacje robot KencEacych Efsktywnose
g udziat we zatrudnieniowa
(w zt) wsparciu w osobach
Cybinka 3 52 081,37 6 5
0Osno Lubuskie 6 81 142,59 5 5
Razem 9 133 223,96 11 10

Tabela 11. Zaangazowanie $rodkéw w ramach robot publicznych z podzialem na gminy w 2024 roku.

Ogodtem roboty publiczne w badanym roku rozpoczeto 10 oséb na 9 stanowiskach pracy, natomiast
srodki wydane na organizacije robét publicznych zostaty wydatkowane dla 10 oséb, w tym jednej
osoby przechodzacej z umowy roku 2023. Udziat we wsparciu w roku 2023 zakoriczyto 11 osob, z
ktérych 90,90% kontynuowato nadal zatrudnienie co najmniej 30 dni w ciagu 3 miesigcy po
wymaganym 6 miesiecznym terminie zatrudnienia.

W roku 2024 dokonano 100% wizytacji zawartych umow, w wyniku ktérych nie stwierdzono
nieprawidtowosci, a tym samym nie zaistnialy podstawy do wypowiedzenia umowy.

5.6 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne sa formg aktywizacji skierowang do os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych z pomocy spotecznej oraz do oséb, ktére uczestniczg w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ile uczestnictwo w tych formach podjety w
wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy. Na wniosek gminy starosta moze skierowac
bezrobotnego spetniajacego powyzsze warunki do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Zaangazowane w organizacje niniejszych prac sg réwniez gmina oraz Osérodek Pomocy Spotecznej,
bo to wtagnie po ich stronie lezy zgtoszenie zapotrzebowania na pracownikéw oraz pokrycie czesci
kosztéw wynagrodzenia.

W roku 2024 w ramach prac spotecznie uzytecznych podpisano 3 porozumienia, tj. z gming Stubice,
Rzepin oraz Cybinka. Na realizacje zawartych porozumien zaplanowano kwote 51 588,00 zh z
czego wydatkowano ogétem kwote 32 171,98 zt tj. 62% ogolnej kwoty zaplanowanej na realizacje
prac.

W ramach prac spofecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac na
stanowiskach: robotnik gospodarczy oraz robotnik oczyszczania miasta.

Wydatkowanie $rodkow z podziatem na gminy przedstawia tabela nr 12.

28



"oi‘;;?b‘ Wydatki poniesione
! ! llos¢ oséb na skierowane osoby wg

Wyszczegélnienie | llos$é stanowisk rozhoceyhaldcych zako_ﬁczyla Hilsjsea eamieszkania

udziat we

(w zt)

wsparciu
Stubice 3 4 3 7677,14
Rzepin 2 1 0 1104,80
Cybinka 12 11 10 23 390,04
Razem 17 16 13 32171,98

Tabela 12. Zaangazowanie $rodkéw w ramach prac spolecznie uzytecznych z podziatlem na gminy w zakresie porozumien zawartych
w 2024 roku.

Prace rozpoczeto ogotem 16 os6b, z czego 13 oso6b zakorczyto udziat zgodnie z zaplanowana
sciezkg, a 3 osoby przerwaty wykonywanie prac w trakcie realizacji programu z wiasnej winy.
Zatrudnienie w trakcie i po zakoriczeniu prac spotecznie uzytecznych na okres co najmniej 30 dni w
terminie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w formie pomocy podjeta 1 osoba.

Wszystkie prace spotecznie uzytecznie zakonczyty sie w roku 2024 i nie przeszty na rok nastepny.

W roku 2024 dokonano 100% wizytacji zawartych porozumier w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.

5.7 WSPARCIE TOWARZYSZACE DZIALANIOM AKTYWIZACYJNYM

REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW DOJAZDU

Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i powrotu, lub przez
okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:
. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjefa zatrudnienie lub inna prace
zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;
. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd, w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2024 roku przyjeto 30 wnioskéw o refundacje kosztow przejazdu, ktére wszystkie zostaty
uwzglednione w catosci lub w czesci poprzez wydanie decyzji uznania administracyjnego.
Wigkszosc ztozonych wnioskéw, tj. 28 dotyczyta zwrotu kosztéw dojazdu z tytutu odbywania stazu
natomiast 2 wnioski dotyczyty zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie. Ostatecznie refundacje
poniesionych kosztéw przejazdu otrzymato tacznie 7 oséb.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat $rodkami a finansowanie kosztéw przejazdu w
tacznej wysokosci 20 024,04 zt, z czego wydatkowat kwote 7 387,94 z{%, co stanowito 37 % z
zaplanowanych na ten cel srodkéw.

Kazdy uczestnik wsparcia informowany byt o mozliwosci ubiegania sie 0 zwrot kosztow przejazdu,
niemniej jednak nie kazdy uczestnik odbywat aktywizacje poza miejscem zamieszkania, a ci ktorzy
dojezdzali prawdopodobnie nie ponosili kosztéw dojazdu, wobec czego rezygnowali lub nie byli
uprawnieni do ubiegania sie o wsparcie.

& Kwoty nie uwzgledniajg wnioskow od uczestnikow szkolen, gdyz koszt zostat ujety w pozycji szkolenia.
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REFUNDACJA PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA
ZALEZNA

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad: dzieckiem lub dzie¢mi
do lat szesciu (a w przypadku, gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osobg
zalezng’. O refundacje moga ubiegac sig osoby wymienione w art. 49 pkt 5 ustawy, tj. bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, gdy podejma zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostang
skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem
osiagania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia
za prace. W roku 2024 nie wptynat zaden wniosek o refundacje poniesionych kosztow zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem mimo informowania o tym prawie kazdego uczestnika aktywizacji
zawodowej mimo zabezpieczenia $rodkéw na realizacje zadania w wysokosci 31 226,83 zt.

5.8 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO POWYZEJ
50 ROKU ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok
zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesigcy —w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub 24 miesigcy —w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsigbiorca sg zobowigzani do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesigcy - w przypadku osob do 60 roku zycia, oraz 12
miesiecy - w przypadku os6b powyzej 60 roku zycia.

W roku 2024 do tutejszego urzedu wptynat 1 wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Wniosek zostat
pozytywnie rozpatrzony jednak nie doszto do zawarcia umowy, poniewaz wnioskodawca odstgpit od
dalszej realizacji wniosku i zawarcia umowy.

W badanym okresie zaplanowano $rodki finansowe na realizacje zadania w kwocie 77 255,40 zt, w
tym na zobowigzania z lat poprzednich kontynuowanych w roku 2024 w kwocie 15 826,89 zt.
Ogotem wydatkowano srodki w kwocie 15.826,89 zttj. wykorzystano 20 % z zaplanowanych
zasobow na rok 2024.

Wydatkowanie $rodkéw z podziatem na poszczegdine gminy, w ktérych utworzono wyzej
wymienione stanowiska przedstawia tabela nr 13.

| llos¢ osoéb L Wydatki
Gmina utwcilrc;i(:lych llogc kofeeacych zftt'ilkc:ﬁ?;:?:via FModuszn
e owiBk uczestnikow udzial (w osobach) Pracy
w formie (w zi)
Siubice 0 1 1 1 9 510,25
Rzepin 0 1 0 0 6 316,64
Razem 0 2 1 1 15 826,89

Tabela 13. Wydatkowanie $rodkéw w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt
50 rok zycia, z podzialem na gminy, w zakresie umow zawartych w 2024 roku.

7 Osoba zalezna to osoba, kiora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki ijest potgczona wiezami rodzinnymi,
powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
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Ostatecznie w badanym 2024 roku nikt nie rozpoczagt pracy. W dalszym ciagu trwata kontynuacja
umowy zawartej w 2022 i 2023 roku, w ktérych okres zakoriczenia udziatu w badanej formie wsparcia
w przypadku jednej osoby przypadat na rok 2024, a drugiej dopiero na rok 2025. W roku 2024 jeden
uczestnik zakonczyt udziatu we wsparciu i w zwigzku z tym, osiagnieto efektywno$¢ zatrudnieniowg
w wymiarze 100%. W roku 2024 przeprowadzono 2 kontrole, w przypadku jednej stwierdzono
nieprawidtowosci i wezwano pracodawce do wyjasnien, a w konsekwencji zostata wypowiedziana w
roku 2025.

5.9. BON NA ZASIEDLENIE

Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
z podjeciem przez niego, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie on osiagat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu
podlega¢ bedzie ubezpieczeniom spotecznym. Dodatkowo odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wynosi¢ bedzie, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekraczaé bedzie tgcznie, co najmniej 3
godziny dziennie. Ponadto bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowe;j
przez okres, co najmniej 6 miesiecy. Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W ramach przedmiotowego wsparcia ztozonych zostato 5 wnioskéw, z czego 4 z nich zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Jeden wniosek w zwigzku z nieuzupetnienia brakow w wyznaczonym
terminie pozostawiony zostat bez rozpatrzenia.

W zwigzku z powyzszym w roku 2024 doszto do zawarcia 4 uméw o przyznanie bonu na
zasiedlenie dla 4 osob bezrobotnych do 30 roku zycia na tgczng kwote 46 000,00 zt w ramach
zaplanowanych na ten cel $rodkéw w kwocie 66 000,00 zt. Wykonano plan w 70 %.

llo$¢ osob Efektywnos¢ Wydatki
Gmina llos¢ uczestnikéw | koriczacych udzial | zatrudnieniowa |Funduszu Pracy
w formie (w osobach) (w zi)
Stubice 2 5 5 22 000,00
Rzepin 1 0 0 12 000,00
Osno Lubuskie 1 0 0 12 000,00
Razem 4 5 5 46 000,00

Tabela 14. Wydatkowanie $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie z padzialem na gminy w zakresie umow zawartych w 2024 roku.

Okres wywigzania sig z warunkéw zawartych w 2024 roku umowy przypada w czesci na 2025 rok,
zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z ustawy, tj. udokumentowania w terminie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres fgczny nie krétszy niz 6 miesiecy.

W roku 2024 udziatu w badanej formie aktywizacji zawodowe; zakonczyto 5 osob, z tego 1 osoba,
ktdra rozpoczeta udziat w 2024 roku i 4 osoby z roku 2023. Wszystkie osoby, ktére zakonczyly
udziat we wsparciu sg efektywne zatrudnieniowo.

Bon na zasiedlenie jest forma, ktéra ma na celu wsparcie oséb do 30 roku zycia, dla ktérych na
lokalnym rynku pracy brak jest mozliwosci aktywizacji zawodowej. Skorzystanie ze wspomnianej
formy wsparcia stwarza osobie bezrobotnej szanse na zapoczatkowanie badz powrét na rynek
pracy w innej, bardziej korzystnej lokalizacji. Bon jest Zrédtem pomocy, dzieki ktorej pokryte moga
zostac koszty zwigzane z przeprowadzka do nowej miejscowoséci zatrudnienia i tym samym
zamieszkania.
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6. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, £tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach w roku 2024 na realizacje programéw rynku pracy

oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy posiadat srodki w kwocie 2.766.618,69 zt, z czego wykorzystat
1.904.481,94 z}, czyli 68,8 % planu finansowego. W ramach posiadanych $rodkéw urzad objat
wsparciem w programach tgcznie nowe 192 osoby, w tym 79 oséb aktywnych zawodowo oraz 113
0s6b bezrobotnych. Udziat w programach zakoriczyto ogétem 178 oséb, w tym 54 aktywnych
zawodowo oraz 124 osoby bezrobotne, z czego 103 osoby bezrobotne po zakonczeniu udziatu w
programie nie powrécita do ewidencji os6b bezrobotnych i byta nadal aktywna zawodowo, czyli
osiagnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 83,1%.

6.1 PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

6.1.1 PODSTAWOWA DZIALALNOSC URZEDU — ALGORYTM

Plan oraz wydatki z poszczegolnych form aktywizacji z uwzglednieniem oséb, ktorym udzielono
wsparcia przedstawia tabela nr 15.

Liczba
i 6b Liczba
Stopien i i
Plan Wydatki ktore oso6b, ktére | Liczba osob,
Lp. Forma aktywizacjl (w zh) (w zi) wyko:_*zy rozpoczel | zakoniczyty | ktére podjety
zawodowej stania
(W%) y udziat | udziat we prace
a we wsparciu
wsparciu
G Staz 401 115,89 191 080,70 47,6 16 16 11
2, Szkolenia 53 341,32 20 305,09 38,1 4 3 2
3 Prace 208 884,34 70 100,98 33,6 9 13 13
’ interwencyjne
4. Roboty publiczne 237 928,10 133 223,96 56,0 10 11 10
5 Prace spotecznie 51 588,00 32 171,98 62,4 16 13 1
' uzyteczne
Dofinansowanie 493 096,00 461 496,90 93,6 19 28 28
6. podjecia dziat.
gosp.
Refundacja 171 000,00 165 558,47 96,8 7 3 3
kosztow
7. wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
Dofinansowanie 77 255,40 15 826,89 20,5 0 1 1
8 wynagrodzenia
i bezrobotnych pow.
50 roku zycia
9 Studia 35 404,24 11 853,08 33,5 0 1 0
' podyplomowe
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10. | Bon na zasiedlenie 44 000,00 24 000,00 54,5 2 3 3

11 Koszy przejazdu i 8 024,04 4 003,94 49,91 dane wliczone w formy aktywizagiji
| zakwaterowania
Koszt badan 2 040,35 150,00 7.4 nie dotyczy
lekarskich celem
okreslenia

12. |zdolnosci
bezrobotnego do
wykonywania
pracy

Stypendium za 17 902,80 0,00 0,0 0 0 0
okres
kontynuowania
nauki

13.

Koszty opieki nad 22 363,50 0,00 0,0 0 0 0
14. |dzieckiem i osoba
zalezng

Swiadczenia 25 452,00 0,00 0,0 0 0 0

e aktywizacyjne

Refundacja 25 452,00 0,00 0,0 0 0 0
sktadek ZUS za
bezrobotnych do
30 roku zycia

16.

Refundacja 10 470,00 9 936,26 94,9 0 1 1
kosztow
optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

17.

Grant na prace 25 452,00 0,00 0,0 0 0 0

18. zdalnag

RAZEM 1910 769,98 |1139708,25 59,6 83 93 73

Tabela 15. Podzial zadan i wykorzystanych radkéw w ramach Algorytmu z uwzglednieniem ilosci osob, ktérym udzielono wsparcia w 2024
r. (dane z MRiPS-02 za rok 2024 zat. 1).

W ramach srodkoéw algorytmicznych zostata wykorzystana kwota 1 139 708,25 zt

z posiadanego planu w wysokoséci 1 910 769,98 z, a co za tym idzie budzet zostat zrealizowany w
59,6 %. W ramach podstawowego programu aktywizacji ,Algorytm” wsparcie aktywizacyjne
rozpoczeto 83 osoby, z czego udziat we wsparciu w roku 2024 zakoriczyly 93 os6b i osiagnieto
efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 78,5 %.

6.1.2 REZERWA MINISTRA

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie realizowat programéw w ramach rezerwy
Funduszu Pracy powodu braku zapotrzebowania na realizacje programéw, a takze zbyt niskg stope
bezrobocia, ktéra byta ponizej kryterium ubiegania sie o dodatkowe $rodki.

6.2 PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO +
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Projekt ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu stubickiego (1)” realizowany jest w
ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Program adresowany jest w szczegélnosci do oséb mtodych w wieku 18-29 lat, oséb

z niepetnosprawnos$ciami, kobiet, diugotrwale bezrobotnych, oséb po 50 roku zycia oraz

o niskich kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie jako bezrobotne, sposréd
ktérych co najmniej 50 % stanowig osoby mtode objete Gwarancja dla Miodziezy, zaliczane rowniez
do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy nastepujace
warunki: nie pracuje (t. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie szkoli (tj. nie uczestniczy

w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Co najmniej 7 % uczestnikow projektu stanowi¢ powinny osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami 3,7%, natomiast osoby o niskich kwalifikacjach 88,37% ogétu uczestnikow.
Gtownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych w Powiecie
Stubickim.

Projekt rozpoczat sie 01.01.2023 r., natomiast realizacja projektu nastapita po podpisaniu umowy 27
wrzesnia 2023 roku, a zakonczyla sie planowo 31.03.2025 r. Na realizacje projektu w roku 2024
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach otrzymat $rodki finansowe w tgcznej wysokosci 611 217,35 zk.
Faktycznie poniesione wydatki w 2024 roku wyniosty 525 895,89 zt.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w 2024 oku wsparciem objete miaty zostac 34 osoby,
natomiast faktycznie wsparcie w projekcie otrzymato 29 oséb, co stanowi 85,3 % zrealizowanego
planu. Pomimo staran pracownikéw Urzedu nie wszystkie wskazniki udato sie osiagna¢ z przyczyn
niezawinionych przez urzad.

llos$¢ osob,
L Forma aktywizacji Plan Wydatki ktorym Stopien
ke zawodowej (w zh) (w zl) udzielono wykorzystania (%)
wsparcia
1. | Staz 253 986,02 221 246,20 15 87,1
2. | Dofinansowanie podjecia 212 000,00 | 211 463,95 8 99,7
dziatalnosci gospodarczej
3. | Refundacja kosztow 50 684,00 | 46 800,00 2 92,3 |
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
4. | Prace interwencyjne 51 684,00 21 001,74 2 40,6
5. | Koszt przejazdu w celu 12 000,00 3 384,00 wsparcie towarzyszace
odbywania stazu
6. | Koszt opieki nad dzieckiem 8 863,33 - 0 0
7. | Bon na zasiedlenie 22 000,00 22 000,00 2 100,0
Razem 611 217,35 525 895,89 29 86,0

Tabela 16. Podziat zadar i wykorzystanych $rodkow w ramach realizowanego projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z
powiatu stubickiego (1)" w 2024 r. Zradto: Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach
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Wartosc osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu w projekcie za rok 2024 na koniec roku w
stosunku do przystepujacych uczestnikdw projektu przedstawia tabela nr 17.

A Jedn. | Wartosé Wartosc¢ -

i Wskaznlk miary | docelowa osiagnieta reaslit:a’::;r;% )

s Liczba osob ktore rozpoczely udziat w osoba 34 29 85,3
projekcie

2. Liczba osdb objetych wsparciem w 0soba 8 8 100,0
postaci jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

3. Liczba osdb objetych wsparciem w osoba 2 2 100,0
postaci refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

4. Liczba osob objetych wsparciem w osoba 17 15 88,2

postaci stazu

o Liczba osob ktére otrzymaty bon na osoba 2 2 100,0
zasiedlenie

6. Odsetek osdb dtugotrwale % 7 11,9 170,0
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

7. Odsetek oséb o niskich kwalifikacjach % 88,37 83,3 94,3
objetych wsparciem w programie

8. Odsetek oséb w wieku 18-29 |at % 50,00 66,7 133.4

9. | Odsetekosébz % 37 7! 64,9

niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

10. | Odsetek osdb powyzej 55 r. z objetych % 12,0 14,3 119,2
wsparciem w programie

11. | Odsetek osdb pracujacych tacznie z % 70,11 90,5 129,1
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek po opuszczeniu programu

Tabela 17. Wskazniki produktu i rezultatu projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu stubickiego (1)" za rok 2024r.

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

Zgodnie z zatozeniami projektu od poczatku realizacji projektu 42 osoby zakoriczyly udziat w
projekcie, z czego 38 osdb podjeto zatrudnienie/samozatrudnienie. Program na koniec 2024 roku
uzyskat efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 90,5%.Program trwa do korica | kwartatu 2025

roku.

Projekt realizowany byt zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Kwota wydatkowana w ramach projektu odzwierciedla wydatki poniesione na jego realizacje
zgodnie z zapisami ustawy i jest proporcjonalna do liczby uczestnikéw projektu. PUP Stubice
dotozyt wszelkich staran, by dotrze¢ do jak najwigkszej liczby 0séb bezrobotnych. Doradcy klienta
informowali osoby bezrobotne o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a na stronie internetowej
urzedu, w mediach spotecznos$ciowych (Facebook) w siedzibie PUP oraz PCPR umieszczona jest
informacja o realizowanym programie, a takze o udostepnieniu miejsca do obstugi oséb ze
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szczegdlnymi potrzebami — posiadajacymi ograniczenia ruchowe w PCPR-u. Budzet projektu
zaplanowany na 2024 rok zostat wykorzystany w 86 %. Stopa bezrobocia rejestrowanego przez
GUS na terenie Powiatu Stubickiego byta nizsza prawie dwukrotnie od stopy bezrobocia w regionie
lubuskim i byta jedng z najnizszych w wojewddztwie lubuskim. Powiat Stubicki potozony jest
korzystnie geograficznie — potozenie przygranicznie z Niemcami i bezposrednie sgsiedztwo miasta
Frankfurt nad Odrg jest przyczyng wyzszego niz w innych powiatach zainteresowania pracg na
terenie Niemiec (w szczegolnosci wéroéd osob miodych) oraz zasadniczo nizszym zainteresowaniem
poszukiwaniem pracy na terenie powiatu ze wzgledu miedzy innymi na zdecydowanie wyzszg ptace
i konkurencyjne wynagrodzenie jakie proponuje pracodawca niemiecki. Ww. sytuacja bezposrednio
wplywa na nizsze mozliwosci aktywizacyjne osob bezrobotnych w Powiecie Stubickim oraz nizszg
gotowo$é i zainteresowanie potencjalnych uczestnikéw do udziatu w projektach EFS. Dodatkowo
mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca, ktory niejednokrotnie w wyzszym stopniu zadowolony jest z
warunkow oferowanej ptacy wptywa na decyzje o ubieganiu sie o wsparcie ze strony PUP. |stotnym
problemem w aktywizacji 0oséb bezrobotnych niezaleznym od samych oséb bezrobotnych jest brak
mozliwosci dogodnego dojazdu do pracy/miejsca aktywizacji i powrotu do miejsca zamieszkania
komunikacja publiczng, a nawet nie rzadko brak mozliwosci jakiegokolwiek dojazdu np. w okresie
wakacyjnym, gdy nie kursujg autobusy szkolne. W miescie Stubice jest najwigcej miejsc pracy w
powiecie i mozliwoéci aktywizacyjne sg wyzsze niz w pozostatych gminach powiatu. Jest to jeden z
podstawowych problemoéw/trudnosci w aktywizacji os6b bezrobotnych.

6.3 POZOSTALE PROGRAMY

6.3.1 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na mocy przepisdéw wprowadzonych nowelizacjg ustawy w dniu 27 maja 2014 r. utworzono Krajowy
Funduszu Szkoleniowy, z ktérego sg przyznawane pracodawcom érodki na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS
przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych: ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére skiadajg sig:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym
ksztalceniem: a takze na okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie
efektywnoséci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS; promocje KFS czy konsultacje i
poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Urzad otrzymat $rodki z KFS w roku 2024 w tacznej kwocie 244 631,36 zt w ramach limitu
podstawowego oraz w ramach dodatkowo pozyskanych $rodkéw w ramach rezerwy Ministra.
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Srodki z limitu podstawowego KFS w roku 2024 byly przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne w
ramach 8 priorytetéw okreslonych przez ministra wlasciwego ds. pracy, tj.:

* wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin

wielodzietnych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyijnej.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

¢ wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Srodki z rezerwy KFS w roku 2024 byly przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne w ramach 4
priorytetéw wynikajgcych z decyzji Rady Rynku Pracy, tj.:

¢ wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepethosprawnosci.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogag udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wptyneto tgcznie 65 wnioskéw o
dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw ze $rodkéw KFS, w
tym 9 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie, natomiast 24 wnioski pozostaty bez
rozpatrzenia. W ramach rozpatrzonych pozytywnie 32 wnioskéw zawarto 30 umow, gdyz w sprawie
2 wnioskow pracodawcy na wiasny wniosek odstgpili od ich realizacji. W ramach zawartych 30
umow doszto do 2 wypowiedzen z winy pracodawcy, tym samym w realizacji pozostato 28 umow.
Sprawy zostaty przekazane do windykacji.

W 2024 r. ze Srodkow KFS wydatkowano kwote 238 877,80 z}, co oznacza, ze wydatki stanowity
97,6% zaplanowanych do realizacji $rodkéw. Ze $rodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne
skorzystato 79 oséb aktywnych zawodowo, gdzie w roku 2024 zakoriczyto udziat w ksztatceniu
ustawicznym 54 osoby, natomiast pozostali uczestnicy kontynuowali wsparcie w 2025 roku. Kwota
srodkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne w roku 2024 na jednego uczestnika wynosita
$rednio 3.023,77 zt.

6.3.2 REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach, poza zadaniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy,
realizuje takze zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy, finansowane ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
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Niepetnosprawnych. W ramach powierzonych zadan, Powiatowy Urzad Pracy realizuje z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowa 0sob
posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, migedzy innymi: refundacje wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, przyznanie osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub
poszukujacej pracy dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na poczet zwrotu
kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacemu zatrudnionemu pracownikowi
niepetnosprawnemu.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach ztozyt zapotrzebowanie na srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktére miaty zostac¢ przeznaczone na
dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie dziatalnosci przez osobe niepetnosprawna, oszacowang na tgczna kwote 4.000,00
zt, jednak w zwigzku z ograniczonymi funduszami tutejszy urzad nie otrzymat Srodkow na wsparcie
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacjge zawodowa.

W zwigzku z powyzszym w roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach nie realizowat zadan w
zakresie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, natomiast potencjalny
wnioskodawca miat mozliwoéé skorzystania ze srodkéw funduszu pracy, w tym takze Srodkow
unijnych, jednakze w wysokosci o wiele nizszej niz finansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

6.4 EFEKTYWNOSC® PODEJMOWANYCH DZIALAN W RAMACH PROGRAMOW

Srodki Funduszu Pracy sfinansowaly w roku 2023 uczestnictwo 143 os6b bezrobotnych w
programach rynku pracy. Udziat w formach pomocy w ub. roku zakoriczyto 124 osoby
bezrobotne, z czego 104 osoby nie powrdcity do ewidencji oséb bezrobotnych po
zakonczeniu udziatu w programie. Z danych tych wynika, ze osiagnigto 83,9% efektywnos¢
zatrudnieniowa.

Za rok 2024 najbardziej efektywnymi pod wzgledem zatrudnienia formami pomocy byly refundacja
wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, bon na
zasiedlenie, prace interwencyjne, refundacja sktadek ZUS oraz dofinansowanie kosztow
wynagrodzenia za zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia. Po drugiej stronie, do najmniej
efektywnych form pomocy zaliczy¢ mozna prace spotecznie uzyteczne.

Najmniej kosztownymi formami na uczestnika byty prace spotecznie uzyteczne, studia
podyplomowe oraz szkolenia, za$ najdrozszymi dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej
oraz refundacja wyposazenia stanowiska pracy.

W zwigzku z niskim zainteresowaniem ze strony potencjalnych uczestnikow wzigciem udziatu w
aktywizacji zawodowej, z drugiej strony za$ nizszym zainteresowaniem organizacji aktywizacji
zawodowej ze strony pracodawcow z powodu probleméw z doborem odpowiednich kandydatow
urzad by zacheci¢ do udziatu strony aktywizacji zwigksza koszty ich organizacji lezace po stronie
urzedu oraz niejednokrotnie negocjuje krotszy okres, badz gdzie jest to mozliwe nawet rezygnuje z
efektywnosci zatrudnieniowe] po okresie aktywizacji, co wptywa na obnizenie wskaznika
efektywnoséci zatrudnieniowej oraz podwyzszenie jej kosztow.

8 Efektywnoéé podejmowanych dzialan oraz ilosci uczestnikéw zostata ujeta zgodnie z metodologia okreslong na potrzeby zatgcznika nr 1 do sprawozdania
MPIPS-02 Efektywnosé programéw na rzecz promocji zatrudnienia za rok 2024, gdzie okres zatrudnienia / samozatrudnienia nie dotyczy okresu ckreslonego
w przepisach prawa i dotyczy okresu po zakoriczeniu udziatu osoby w programie. Nie wskazano kosztéw badan lekarskich celem okreslenia zdolnosci do pracy
poniesionych za osoby niebgdace uczestnikami wsparcia,
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llo$é oséb llosé osob,
uczestniczac Iloéki 6‘:_ Zéb’ Wydatki ktora Efekty Koszt
ych w danej poniesione w podjeta wnosé uczest.
Lp: Formy pomocy formie zal:l?;lci:az*yty 2024 r. prace / zatrudnieni | 1 osoby
aktywizacji W 2094 r (wtys. zl) |samozatrud| owaw% w tys. zt
w 2024 r. i nienie?
1. |Szkolenia 4 3 20,3 2 66,7% 5.1
2. |Roboty publiczne 10 " 133,2 10 91,0% 13,3
3 Pra::e spotecznie 16 13 32,2 1 7.7% 2.0
uzyteczne
4. |Prace interwencyjne 14 13 91,1 13 100,0% 6,5
Refundacja
g, ' [doposazenialuo 9 6 2124 6| 1000%| 236
wyposazenia
stanowiska pracy
Dofinansowanie
wynagrodzenia
6. |skierowanych 2 1 15,8 1 100,0% 7.9
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia
Dofinansowanie '
L podjeCIa dziatalnosci 27 34 673,0 34 100,0 Yo 24,9
gosp.
8. |Staz 5310 36 419,7 30 83,3% 9,1
9. |Bon na zasiedlenie 4 S 46,0 5 100,0% 11,6
10. | Studia podyplomowe 3 1 11,9 1 100,0% 4,0
11 ?Sgr;darﬂ%skiadek 1 1 9.9 1 100.0% 9.9
i art.

Tabela 18. Efektywno$¢ podjetych dziatarh w 2024 r. w trakcie badz po uplywie 3 miesiecy po ukoriczeniu udzialu w ustudze lub
instrumencie rynku pracy.
Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach

7.FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN | SWIADCZEN ZE

SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Kwota przyznanego limitu na 2024 r. dotyczaca finansowania innych zadan fakultatywnych ze
srodkéw Funduszu Pracy wyniosta tacznie 169.616,77 zt, w tym kwota w wysokosci 38.400,00 zt
zostata pozyskana w ramach rezerwy Funduszu Pracy z wlasnej inicjatywy urzedu. Srodki
gwarantowaly prawidtows i sprawng realizacje zadan zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki.

Wykonanie w 2024 r. zostato zrealizowane w 98% w kwocie 166.495,76 zt.

W ramach fakultatywnych srodkéw Funduszu Pracy pozyskane dodatkowe $rodki przeznaczono na
pokrycie czesci kosztow zwigzanych z wyptaceniem dodatkéw do wynagrodzen 13.102,40 zt
utrzymanie SEPI na rok 2025 w kwocie 18.573,00 zt oraz szkolenia pracownikow 5.640,00 zt.

W ramach limitu podstawowego $rodki Funduszu Pracy przeznaczono na:

¢ Dotyczy ilo$ci os6b wyrejestrowanyeh z podjecia pracy, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej.
" Wykazano w tym osoby za ktore byt wykonany wydatek w roku 2024, za$ uczestnictwo zakonczylo sie w roku 2023.
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¢ finansowanie kosztow przejazdu cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy — 1 191,63 zt,
e finansowanie dodatkéw do wynagrodzen — 14 990,91 zt,
« finasowanie kosztéw optaty za poczte — 18 340,90 zt
e optlaty za ustuge telekomunikacyjng i internet -1 570,77 zt
¢ zakup drukéw zwrotne potwierdzenia odbioru — 422,80 zt
« koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowej — 88 177,30 zt
e koszty szkolenia — 3 478,00 zi
e koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego — 2 295,65 zt.
Paragraf | Nazwa paragrafu Plan (w z}) | Wykonanie
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych — przejazd czionkéw 1 600,00 1191,63
§3030 | prrp
§ 4010 | Dodatki do wynagrodzenia z FP 29 000,00 28 093,31
§ 4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 66 130,00 66 042,11
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 58 816,77 58 184,29
§ 4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 700,00 1570,77
§ 4610 |Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 3 070,00 2 295,65
§ 4700 | Szkolenia pracownikow 9 300,00 9118,00
RAZEM 169 616,77 | 166 495,76

Tabela 19. Finansowanie innych fakultatywnych zadan i $wiadczen ze Srodkéw Funduszu Pracy w 2024 1.
8. EGZEKUCJA | WINDYKACJA NALEZNOSCI
8.1 POSTEPOWANIE CYWILNOPRAWNE

Stan naleznoéci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2024 roku wynosit 562 897,65zt (na
koniec 2023 roku — 476 109,99 z).

Zmiana wysokosci naleznosci wynika z:

. przypisu naliczonych odsetek w roku 2024 w ramach udzielonych pozyczek o kwote 1
139,13 zt

. przypisu naliczonych odsetek w roku 2024 w ramach jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami o kwote 3 202,17 zt

. przypisu refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wraz z
odsetkami o kwote 56 320,32 zt

. naliczenia odsetek w ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia art. 150f o kwote 3 654,31 zi

. naliczenie nienaleznie wykorzystanych $rodkow na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami o kwote 24
745,25 zt

W roku 2024 urzad ztozyt na droge postepowania sgdowego 5 pozwow, z ktérych 1 sprawa zostata
uprawomocniona natomiast do 4 spraw roku 2024 nie zapadty jeszcze prawomocne wyroki, sprawy
sg dalej procedowane przez sad.

Doprowadzenie do odzyskania naleznoéci to zwykle proces diugotrwaty i skomplikowany, na ktéry
sktada sie postepowanie upominawcze, sadowe oraz egzekucja komornicza.

Szczegotowa sytuacje oraz zrédta pochodzenia naleznosci oraz dynamike ich wysokosci prezentuje
ponizsza tabela.
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Rok 2023 Rok 2024 i

Rodzaj naleznosci z odsetkami Z":;?na
llos¢ | Kwota llosé Kwota

Udzielone pozyczki 1| 89 039,76 1] 90178,89( 1139,13
Jednorazowe: srodki na podjemg dziatalnosci 3| 5462040 4| 5782257| 320217
gospodarczej wraz z odsetkami
Refund_acja kosztow wyposazenia i. doposazenia 5| 256 846,16 7|313 166,48 | 56 320,32
stanowiska pracy wraz z odsetkami
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 3| 44T, 3| 47071,70)| 38654,31
zycia art. 150f
Pomoc COVID-19

7| 32186,28 5| 29912,76| -2 273,52
Finansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS 0 0,00 2| 2474525|24745,25
Razem 19 [ 476 109,99 22| 562 897,65 | 86 787,66

Tabela 20. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2023 i 2024 r (w ztotych).
8.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

Stan naleznosci na koniec roku 2023 wynosit 36 345,79 zt. Naleznoéci na koniec roku 2024 tgcznie
wynoszg 17 745,43 zt. Na koniec roku stan spraw w egzekucji poréwnujac z poczatkiem roku byt
nizszy o kwote 18 600,36 zt.

Rok 2023 Rok 2024
Rodzaj naleznosci Zmian r/r
llosc Kwota llosé Kwota

ZWre! kos2tow sziolenia | 6 10 917,38 8| 10470,11 44727
badan lekarskich
Zwrot kosztow przejazdu 1 187,45 0 0 -187,45
Zwrot nienalezne pobranych 11 25 240,06 5 7 275,32 17 965,64
Swiadczen

Razem 18 36 345,79 13 17 745,43 -18 600,36

Tabela 21. Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2023 i 2024 r. (w ziotych),

Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspétpracuje z Urzedem Skarbowym, ktéry prowadzac
postepowania egzekucyjne, dokonuja zajecia z wynagrodzeri za prace, rachunkéw bankowych,
wierzytelnosci, ruchomosci i nieruchomosci dtuznikoéw. Jednak w wielu przypadkach stan majatkowy
i finansowy dtuznikéw nie gwarantuje skutecznosci egzekucji. Na biezaco prowadzony jest
monitoring efektywnosci prowadzonych dziatarn windykacyjnych.
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9. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Realizacja zadan COVID-owych zakoriczyta sie w roku 2021, natomiast w roku 2024 kontynuowane
byty sprawy windykacyjno-sgdowe.

9.1 DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE
WYSTAPIENIA COVID-19 (art. 15zzc).

W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw epidemii dla przedsiebiorcow bedacych osobami
fizycznymi niezatrudniajgcych pracownikéw zaplanowano wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania
sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. Instrument ten zostat zawarty w artykule
15zz¢ ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Nabor wnioskéw prowadzony byt do czerwca 2021 roku. Wszystkie zawarte
umowy zostaty rozliczone do korica roku 2022.

W roku 2024 prowadzono dwie sprawy w zakresie egzekucji wyrokdw sadowych, z ktorych jedna
jest sptacona, zas druga jest kontynuowana.

9.2 DOTACJE DLA MIKRO- ORAZ MALYCH PRZEDSIEBIORCOW W ZAKRESIE ART. 15ZZE4
USTAWY.

W grudniu roku 2021 ustawodawca dodatkowo przewidziat wsparcie w formie dotacji dla mikro i
matych przedsiebiorstw okreslonych branz, udzielang na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 2371), z uwzglednieniem
przepisow art. 15zze4 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Wnioski moga sktada¢ mikroprzedsigbiorcy i mali
przedsiebiorcy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018r. -
Prawo przedsiebiorcow, w okresie od 01 stycznia 2022 roku do 30 kwietnia 2022 roku, ktorzy
spetniaja miedzy innymi nastepujacy warunek, tj. na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajacej dziatalnosci, kodami: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z oraz spetniajg pozostate warunki
zgodne z okreslonymi zasadami przy sktadaniu wniosku okreslonymi przez ustawodawce.

W roku 2024 w zwiazku z brakiem sptaty dwie sprawy zostaly skierowane do sadu. W tym samym
roku nie zapadty jeszcze prawomocne wyroki, sprawy sa dalej procedowane przez sad.

PODSUMOWANIE

Dotychczas urzad postrzegano jako zajmujacy sie wytacznie rejestracjg osob bezrobotnych i
zabezpieczeniem socjalnym oséb, ktére utracity prace, co jest nieprawda. Poza dodatkowymi
zadaniami, jakie realizuje urzad wobec, nie tylko jak to byto w latach poprzednich osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ale takze osob aktywnych zawodowo i cudzoziemcow, jaki
réwniez samozatrudnionym, przedsiebiorcom, mikroprzedsigbiorcom, pracodawcom.

Na koniec 2024 roku odnotowano zmiane stopy bezrobocia w powiecie stubickim w poréwnaniu z
koncem roku 2023, ktéra wynosita 2,3 % (+0,1 % r/r) i byta jedng z najnizszych w wojewodztwie
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lubuskim. Zauwazalna byta takze stabilizacja sytuacji na lokalnym rynku pracy. Liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zwiekszyta sie o 16 oséb w
porownaniu z koricem roku 2023.

W 2024 roku urzad dysponowat $rodkami publicznymi w tacznej wysokosci 7,346 min zt (w tym
dochody 0,095 min zt) z ktérych wydatkowat kwote 6,369 min zt, tj. 86,7%"".

Wykonywano wszystkie zadania zgodnie z zatozeniami i ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W ramach posiadanych $rodkéw urzad objat wsparciem w programach tacznie nowe 192 osoby, w
tym 79 oséb aktywnych zawodowo oraz 113 oséb bezrobotnych. Udziat w programach zakonczyto
ogotem 178 osdb, w tym 54 aktywnych zawodowo oraz 124 osoby bezrobotne, z czego 104 osoby
bezrobotne po zakonczeniu udziatu w programie nie powrdcita do ewidencji 0séb bezrobotnych i
byta nadal aktywna zawodowo, czyli osiagnigto efektywno$é zatrudnieniowg na poziomie 83,9%.

Dbano o profesjonalizm kadry pracowniczej poprzez jej udziat w szkoleniach i umozliwienie
ksztalcenia w celu podwyzszania kompetencji i dostosowania do zmieniajgcych sie przepisow
prawnych w ramach ograniczonych $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

Wspétpracowano z gminami powiatu stubickiego przede wszystkim w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych i robot publicznych, jak i réwniez stazy oraz prac interwencyjnych.

W roku 2024 wymieniono 15 komputeréw w urzedzie w celu poprawy cyberbezpieczenstwa, a takze
w celu poprawy dostgpnosci zrealizowano czes¢ zaleceri poaudytowych poprzez zakup w lupy
elektronicznej wraz z innym drobnym wyposazeniem poprawiajgcym dostepno$é obstugi,
poprawiono dostepno$¢ komunikacyjno-informacyjng w siedzibie urzedu poprzez montaz planu
tyflograficznego obejmujgcego opis kondygnaciji gdzie realizowana jest obstuga oraz oznakowano
pomieszczenia tabliczkami informacyjnymi z brajlem, zamontowano piktogramy, pola uwagi przed
schodami oraz oznakowano porecze. Dodatkowo oznakowano pierwsze i ostatnie stopnie schodéw
wewnetrznych listwami kontrastowymi.

W ramach poprawy dostepnosci architektonicznej zlecono opracowanie koncepcji oraz
dokumentacji niezbednej do uzyskania pozwolenia na budowe w celu likwidacji barier
architektonicznych w urzedzie tj. montaz podnosnika i organizacje odrebnego wejscia dla osob ze
szczegolnymi potrzebami do pierwszej kondygnacji gdzie umieszczone sg komérki do obstugi osob,
likwidacje progéw, budowe miejsca parkingowego na terenie urzedu oraz przystosowanie obecnej
toalety dla klientéw dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Uzyskano pozwolenie na budowe w | kw.
2025 roku. W Il kwartale 2025 roku urzad rozpocznie starania o pozyskanie dofinansowania ze
Srodkow zewnetrznych na likwidacje barier architektonicznych w roku 2026 i podejmie kroki w celu
wystgpienia o zabezpieczenie srodkéw na wktad wtasny w ramach $rodkow powiatu. Dostosowano
do zmienionych przepiséw w zakresie ergonomii stanowiska pracy fotele biurowe.

Prawdopodobnie w roku 2025 wejdzie reforma urzedéw pracy i realizowanych zadar poprzez wejscie
nowych przepiséw w zakresie rynku pracy i stuzb zatrudnienia oraz dopuszczalnoéci cudzoziemcow
do rynku pracy. Zmiany beda niosty za sobg szereg koniecznych do wprowadzenia zmian
polegajgcych na zmianie statutu urzedu, regulaminéw, upowaznier oraz stosowanych procedur i
drukow.

DYREKTO
Urzed cy
bicach -

Robert Martyn

"' Podano $rodki bedace tgcznie w dyspozycji PUP, w tym osiagniete i odprowadzone dochody.
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