Pan
Wiestaw Kotlosza

Przewodniczacy
Rady Powiatu Stubickiego

OR.0012.1.4.2025.ER0j data: 13.05.2025

Na podstawie § 34 ust. 2 Statutu Powiatu Stubickiego (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2020 r., poz. 39 z pdzn. zm.) przedktadam projekt
uchwaty Rady Powiatu Stubickiego w sprawie przyjecia wystgpienia
pokontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stubickiego z kontroli

dziatalnosci Centrum Ustug Wspélnych w Stubicach.
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UCHWAELA NR .../ ./...
RADY POWIATU SLUBICKIEGO

W sprawie przyjecia wystgpienia pokontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Shibickiego
z kontroli dzialalnosci
Centrum Ustug Wspélnych w Stubicach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity -
Dz. U.z 2024 r., poz. 107 z pézn zm.) oraz § 34 ust. 2 Statutu Powiatu Stubickiego (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego

22020 r., poz. 39 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ wystgpienie pokontrolne z kontroli dziatalnosci Centrum Ustug Wspoélnych w Stubicach,
przeprowadzonej w dniu 24 kwietnia 2025 r. przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Stubickiego, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Anna Kaypiﬁ ka-Rapcewicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr.../../...
Rady Powiatu Stubickiego

Wystapienie pokontrolne

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stubickiego
z kontroli dzialalnosci
Centrum Uslug Wspélnych w Stubicach

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Slubickiego, dzialajac na podstawie planu pracy Komisji
na 2025 rok, zatwierdzonego uchwala Nr X/54/24 z dnia 18 grudnia 2024 r. przeprowadzita w dniu 24 kwietnia
2025 r. czynnosci kontrolne dotyczace dziatalnosci Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stubickiego.

Komisja ustalita, ze Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Stubickiego powstalo na podstawie uchwaty Nr
XXXVII/169/17 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 28 lutego 2017 r., ktérg nadano mu takze Statut, natomiast
uchwata Nr342/17 z dnia 30 maja 2017 r. Zarzad Powiatu uchwalit Regulamin Organizacyjny jednostki,
okreslajacy jej organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania.

W trakcie kontroli w zainteresowaniu Komisji znalazty si¢ nastepujgce zagadnienia takie jak: zadania
i kompetencje jednostki, stan kadrowy oraz baza lokalowa.

Stwierdzono, ze wg stanu na dzien kontroli Centrum obstuguje 11 powiatowych jednostek organizacyjnych,
w tym 5 o$wiatowych, tj.:

1) Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Stubickiego w Stubicach,
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach,

3) Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Nasza Chata” w Stubicach,
4) Zarzad Drog Powiatowych w Stubicach,

5) Dzienny Dom .,Senior+” w Stubicach,

6) Zespot Szkol Licealnych im. Zbigniewa Herberta w Shubicach.
7) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach,
8) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Osnie Lubuskim,

9) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Stubicach,

10) Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Stubicach,

11) Dom Dziennego Pobytu ,,Zielona Przystan™ w Cybince,

zakres obslugi obejmuje w szczegdlnosci realizacje przez Centrum Ustug Wspélnych nastepujacych zadan
na rzecz ww. jednostek:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiggowych,

2) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawg
o rachunkowosci,

3) prowadzenie obstugi placowej wraz zczynnosciami sprawozdawczymi, wtym sporzadzanie list
wynagrodzen pracownikow jednostek obshugiwanych, dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie
i odprowadzanie zwigzanych z tym §wiadczen obligatoryjnych do wlasciwej instytucji.

4) uaktualnianie zasad (polityki) rachunkowosci.
5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

6) oglaszanie sprawozdan finansowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianych odrgbnymi przepisami,
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7) obstuge rachunkéw bankowych,

8) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zatwierdzonych przez kierownikow jednostek
obstugiwanych,

9) wyceng aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

10) prowadzenie rozliczen i platnosci z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych i innymi
wiasciwymi instytucjami,

11) wspotprace z kierownikami obstugiwanych jednostek przy opracowywaniu projektow plandéw
finansowych oraz ich zmian,

12) rozliczanie inwentaryzacji.

Nastgpnie w zainteresowaniu Komisji znalazly si¢ tematy zwigzane m.in. zrozliczaniem srodkow
finansowych przeznaczonych na uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, problemy placowe w Centrum iw
innych jednostkach, nietylko o$wiatowych, problemy kadrowe w szkotach, wykonanie budzetu, {j.
generowanie dochoddéw przez jednostki oswiatowe oraz rozliczanie i naliczanie dotacji odwiatowych.

Komisja ustalita, ze:

1) w ocenie Dyrektor Centrum Anny Muchy obecnie nie wystgpuja problemy zrozliczaniem srodkow
finansowych przeznaczonych na uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy. Skarbnik wraz z Zarzadem
Powiatu sprawuje nadzér nad rozliczeniem tych srodkéw, dokonujac przesunigc tam, gdzie sa najbardziej
potrzebne, np. na wynagrodzenia oraz remonty szkot, w porozumieniu z dyrektorami placowek,

2) na podwyzke 5% wynagrodzen dla nauczycieli otrzymano $rodki z subwencji w wysokosci ponad 258 tys.
zh, catkowity koszt podwyzki to kwota ponad 1 min zl, brakujaca kwota wynosi 700 tys. zi,

3) w oswiacie wystepuje znaczny problem kadrowy, wynikajacy z niedoboru nauczycieli. Dyrektor Centrum,
Anna Mucha, zasugerowata, aby w projektach planow finansowych na kolejne lata uwzglgdnia¢ dokument
strategiczny dotyczacy rozwoju oswiaty na najblizsze pig¢ lat. Dokument ten powinien zawiera¢ dane na
temat liczby absolwentéw szk6t podstawowych, kierunkéw ksztatcenia odpowiadajacych potrzebom rynku
pracy oraz rozwijajgcych si¢ technologii. Dzigki takiej analizie mozliwe bgdzie lepsze planowanie liczby
etatow dla nauczycieli i kadry pomocniczej, co pozwoli na bardziej precyzyjne ustalenie planu finansowego
na przyszle lata,

4) w dziedzinie wykonania budzetu igenerowania dochoddéw nadzor sprawuje Skarbnik Powiatu wraz
Zarzadem Powiatu,

5) nie wystepuja problemy z naliczaniem oraz rozliczaniem dotacji oswiatowych.

Nastepnie Komisja zapoznala sig¢ ze stanem kadrowym jednostki i ustalita, ze zatrudnionych jest gcznie
8 0s6b na nastepujacych stanowiskach: dyrektor, glowny ksiegowy, starszy specjalista ds. ksiggowych (2
osoby), specjalista ds. ksiegowych, inspektor ds. ksiggowych, inspektor ds. ptac, pomoc administracyjna
(zatrudniona na czas okreslony).

W najblizszym czasie planowane jest ogloszenie konkursu na stanowisko ds. ptac. Pracownicy Centrum
regularnie  podnoszag swoje  kwalifikacje, uczestniczac ~ w szkoleniach  finansowanych  glownie
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W dalszej kolejnosci Komisja przeprowadzila wizje lokalna, ustalajac, ze Centrum zajmuje lacznie szes¢
pomieszczen biurowych o powierzchni okoto 218 m? na III pigtrze budynku przy ul. Sienkiewicza
28 w Stubicach, pozostajgcego w trwaltym zarzadzie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Baza
lokalowa Centrum Ustug Wspdlnych jest udostgpniana na podstawie umowy uzyczenia. Pomieszczenia sg
wyposazone w meble oraz sprzet niezbedny do realizacji zadan. Kazde stanowisko pracy posiada komputer
z odpowiednim monitorem. Pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych korzystajg z oprogramowania VULCAN
(finanse, ptace, kadry, inwentarz, $rodki trwale), uzywanego rowniez przez wszystkie obstugiwane jednostki.
System ten zapewnia plynny przeplyw danych iznaczaco usprawnia pracg, eliminujac ryzyko blgdow
w wyliczeniach.

Whioski konicowe z kontroli.
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Komisja Rewizyjna nie wniosta zadnych zastrzezen do dziatalnosci Centrum Ustug Wspélnych Powiatu
Stubickiego. Uznano, ze jednostka petni kluczowa rolg¢ w obstudze wszystkich jednostek oswiatowych, co
istotnie przyczynilo sie do obnizenia kosztéw zwiazanych z ich administracyjng obshugg. Centrum prawidtowo
realizuje swoje statutowe zadania, zapewniajac sprawna organizacje inadzér nad kwestiami finansowymi
jednostek oswiatowych. Zatrudniona kadra odpowiada biezgcym potrzebom jednostki, a pracownicy regularnie ‘
podnosza swoje kwalifikacje poprzez szkolenia finansowane m.in. ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Wedtug oceny Komisji, Centrum dysponuje dobrze wyposazong baza lokalowa oraz
odpowiednim stanem kadrowym, co gwarantuje skuteczna realizacje powierzonych mu zadan. Komisja uznata,
ze najwickszym problemem sa braki kadrowe wsrod nauczycieli co przektada si¢ na sprawne funkcjonowanie
placowek oswiatowych.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Stubickiego
w sprawie przyjecia wystapienia pokontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Slubickiego
z kontroli dzialalnosci

Centrum Uslug Wspoélnych w Slubicach

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U.
22024 1., poz. 107 z péZn. zm.) rada powiatu powotuje komisj¢ rewizyjna w celu kontrolowania dziatalnosci
zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

W mysl zapisow § 34 ust. 12 Statutu Powiatu Stubickiego komisja rewizyjna po zakonczeniu kontroli
sporzadza protokot kontroli, a nastgpnie - na jego podstawie - projekt wystapienia pokontrolnego, jako projekt
uchwaly rady, ktory przekazuje przewodniczacemu rady.

W dniu 24 kwietnia 2025r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrolg dziatalnosci Centrum Ustug
Wspolnych w Stubicach, a po zakoriczeniu kontroli przekazata na rece Przewodniczacego Rady Powiatu projekt
uchwaly w sprawie przyjgcia wystapienia pokontrolnego.
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