Projekt

Uchwata Nr ........
Rady Powiatu Stubickiego
zdnia ......cociiiiiiininnn,
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach

Na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Stubickiego nadaje Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Stubicach, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII1/189/21 Rady Powiatu Stubickiego z dnia
26 pazdziernika 2021 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Stubicach oraz uchwata Nr XXXIII/199/21 Rady Powiatu Stubickiego z dnia
30 listopada 2021 r. zmieniajgca uchwate Nr XXXII/189/21 w sprawie nadania
Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Stubickiego
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity - Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.) jednostka
budzetowa dziata na podstawie statutu okre$lajacego w szczegdlnosci jej nazwe,
siedzibe i przedmiot dziatalnosci. Art. 12 ust. 2 ww. ustawy stanowi, ze tworzac
jednostke budzetowa, organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego (w
przypadku powiatu) - nadaje jej statut, chyba ze odrebne ustawy stanowig inaczej,
oraz okres$la mienie przekazywane tej jednostce w zarzad.

Rada Powiatu Stubickiego uchwatg Nr XXXII1/189/21 z dnia 26 pazdziernika
2021 r. nadata Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stubicach. Obecnie
niezbedna jest zmiana Statutu ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania jego
postanowien do obecnego stanu prawnego oraz faktycznego, {j. zaktualizowania
aktéw prawnych, na podstawie ktoérych dziata urzad, zadan urzedu, oraz zmian
w organizacji pracy urzedu, w szczegdlnosci w zwigzku z wejsciem w zycie od 1
czerwca 2025 roku nowych przépiséw ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.) oraz przepiséw ustawy
z dnia 20.03.2025 o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621) wprowadzajgcych
kompleksowe zmiany w funkcjonowaniu i realizowanych zadaniach przez powiatowe
urzedy pracy.

W projekcie niniejszej uchwaty proponuje sie nadanie Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Stubicach nowego Statutu z jednoczesnym uchyleniem dotychczas
obowigzujgcego ze zmianami.
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Zalacznik

do projektu uchwaty
Rady Powiatu Stubickiego
Nr.../.../...
zdniaz.....iien i
STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SLUBICACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu, powotana do wykonywania zadan publicznych wynikajacych
Z:

1) przepiséw ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm. - zwanej dalej Ustawa);

2) przepis6w ustawy z dnia 20.03.2025 o warunkach dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r.
poz. 621);

3) przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.);

4) przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.
44 7 pézn. zm.);

5) przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);

6) przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

7) przepisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 572);

8) innych obowigzujacych aktow prawnych;

9) niniejszego Statutu.

. Powiatowy Urzad Pracy jest samodzielng powiatowa jednostkag budzetows,

wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej, realizujgca zadania organu
zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

. Nadzdr nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Stubicki.
4.

Obszar dzialania Urzedu obejmuje Powiat Stubicki, w sktad ktérego wchodza
gminy: Cybinka, Gorzyca, O$no Lubuskie, Rzepin, Stubice.
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest Miasto Stubice.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI I ZAKRES DZIALANIA
§ 2.

. Przedmiotem dziatania Urzedu sg zadania:

1) w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w
celu:

a) pelnego i produktywnego zatrudni‘enia;



b) rozwoju zasobow ludzkich;
¢) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
d) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy;
2) w zakresie podejmowania przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
3) w zakresie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

§ 3.

. Urzad wykonuje zadania wlasne samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy wynikajace z art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Do zadan Urzedu
w szczegolnosci nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w
szczegblnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz
prac interwencyjnych i rob6t publicznych;

4) kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowe;j strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we
wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy 1
ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzige¢ majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspdtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspodlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w
ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z
porozumienia o wspOlpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

12) wspétpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych w
ustawie;

13) wspétpraca, w szczegodlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i
podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie oraz dzialan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego,

¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i



innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz
innych nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgci
albo calodci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z
Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkow
przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpleczema
spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy, oraz .
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35 ustawy, a
takze wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w
szczegoOlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) reahzowanle zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o
ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie
powiatu,

b) mozliwo$¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada
kazdego roku nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS
na kolejny rok wlasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

c) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego i ocena wnioskow,

d) zawieranie umow na realizacje ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych uméw,

f) promocja KFS i badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkéw
KFS, we wspotpracy z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we
Wspoipracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
WUP;

24) reahzowame kampanii informacyjnych i proanuj geych dziatania WUP i PUP;



25)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje,
dotarcie z mformaqq o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych
w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych,
w tym 0s6b biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspétpracy, w
szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spo%ecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 s1erpn1a 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j,

¢) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
11pca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 1 ustawy, dziatan, o ktérych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajacych z programow wspétfinansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o
ktérym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy.

§ 4.

1. Do zadan Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospohtej Polskiej w szczegolnosm nalezy:

1) realizacja przepiséw w zakresie wpisywania o$§wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

2) realizacja postepowania w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prace sezonowg

3) zapewnienie w lokalu urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz
sktadaniu wnioskow;

4) przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreslenia
liste zawodow, w stosunku do ktorych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca ze wzgledu na trudna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
uzasadniajacg ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcdw na
terenie powiatu;

5) realizacja innych zadan, ktéra wynika z odregbnych przepisow wyznaczonych do
realizacji przez urzad.

§ 5.

Urzad moze realizowa¢ inne zadania zlecone z zakresu aktywnosci zawodowe;j,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym zadania administracji rzagdowej,
powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA URZEDU
§ 6.

1. Dzialalno$cia Urzedu kieruje i zarzadza jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje
jednostke na zewnatrz.

2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt swojej dziatalnosci.

3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Stubicki.

4. Starosta Stubicki jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
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. Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore obowigzujg wszystkich pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscia Urzedu kieruje wyznaczony
przez niego pracownik w ustalonym przez Dyrektora odrebnie zakresie.

. Starosta w formie pisemnej moze upowaznié Dyrektora Urzgdu do zatatwienia w
jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych
oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa

w ust. 7, takze innym pracownikom Urzedu.

§7.

. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach sg pracownikami

samorzadowymi.

Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mysl przepisow prawa
pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach.

. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedgcy

jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

$ 8.

. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajgcych

z innych przepiséw prawa, w Urzedzie mogg by¢ tworzone dziaty, wydziaty,
referaty i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania
poszczegodlnych komarek organizacyjnych okresla regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach ustalony przez Dyrektora Urzedu i
uchwalony przez Zarzad Powiatu Stubickiego.

§9.

. Prawa 1 obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o

pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.

Dyrektor Urzgdu opracowuje i zatwierdza Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Stubicach okreslajacy organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow.

§ 10.

Zasady wynagradzania pracownikéw Urzedu okresla i zatwierdza Dyrektor Urzedu w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy w Stubicach.

§11.

W celu realizacji zadan Urzad wspoétdziata z organaml administracji rzagdowej i
samorzadowej, Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegbdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy
celowych, fundacjami i stowarzyszeniami jednostkami szkoleniowymi instytucj ami
partnerstwa lokalnego organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajacymi
w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan
okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.



IV. MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA URZEDU

§ 12

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Urzad jest samorzadowa jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki z
budzetu powiatu, a dochody odprowadza do budzetu powiatu.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych i panstwowych funduszy celowych.

Urzad prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg realizowanych przez siebie zadan.

Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke

$rodkami finansowymi odpowiada Dyrektor i w zakresie mu powierzonym Gtowny

Ksiegowy Urzedu.

7. Urzad do realizacji swoich celéw pozyskuje, dysponuje i wydatkuje srodki
finansowe z Funduszu Pracy i innych zrddel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy
celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach

8. Urzad zarzqdza i gospodaruje $rodkami funduszu celowego — Funduszu Pracy
bedacymi w jego dyspozycji. Srodki tego funduszu gromadzone sg na oddzielnym
rachunku bankowym. Podstawa gospodarki funduszu jest plan finansowy.

9. Srodki Funduszu Pracy moga takze finansowaé dziatalnoéé Urzedu zgodnie z ich
przeznaczeniem i na warunkach okreslonych w przepisach prawa.

N D

§ 13

Nadzér nad prowadzong przez Urzad gospodarka finansowg sprawuje Zarzad Powiatu
Stubickiego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie wtasciwe
przepisy prawa.

2. Wszystkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
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